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PROTOKOLL
FOLKHOGSKOLESTYRELSEN

§§ 16 - 26
2015-04-16
K1 10:00 - 15:00

Vindelns folkhdgskola, sal 2

Bo Brydsten (s) ordférande

Kenth Arletun (m), Annelise Harnesk (s),

Johan Juhlén (s), Jennie Larsson (s), Kjell Hanseklint (v), Sture
Andersson (c)

Henny Sodermark (s), Peter Lindstrom (s), Peter Aberg (s), Rolf
Atmarsson (v), Johnny Holmgren (fp)

Anna Sjédin, rektor Vindelns folkhdgskola
Per-Joar Bjornstad, rektor Storumans folkhégskola
Elisabeth Rénqvist, § 21

Ulrik Dahlgren, § 21

Christer Nordlund, § 23

Anna Sjédin, rektor

Bl S rddusan

Bo Brydsten Sture Andersson

Protokollet justerades 2015-04-30 vilket 2015-05-04
tillkdnnagivits pa Visterbottens Lins Landstings anslagstavla.
Protokollet finns tillgéngligt p& Folkhdgskolornas expeditioner.
Bestyrkes
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Inga-Lill Berglund
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§ 16 Oppnande

Ordf6rande hélsar vilkommen och forklarar métet {6r ppnat.
Sture Andersson utses att jimte ordféranden justera dagens protokoll.

§17 Delarsrapporter
Delarsrapporter till VLL f6r Vindelns och Storumans folkhagskolor féredras.

Styrelsen beslutar

att godkinna delarsrapporten for Vindelns folkhdgskola enligt bilaga 1 samt
att godkénna delarsrapporten for Storumans folkhdgskolas enligt bilaga 2.
§18 Justering av verksamhetsplan for Vindelns folkhogskola

Forslaget till utvecklad verksamhetsplan for Vindelns folkhsgskola foredras.
Reklamutbildningen samt allménna kockskolan presenteras.

Styrelsen beslutar
att faststilla Vindelns folkhdgskolas verksamhetsplan for ar 2015 enligt bilaga 3.

Reservation: Kenth Arletun och Sture Andersson reserverar sig mot beslutet att bedriva
konferensverksamhet vid Vindelns folkhogskola.

§19 Bemanningsplan
Férslag till bemanningsplaner for bida folkhdgskolorna foredras.

Styrelsen beslutar

att faststélla bemanningsplanen for Vindelns folkhgskola enligt bilaga 4 samt
att faststélla bemanningsplanen for Storumans folkhdgskola enligt bilaga 5.
§ 20 Internkontrollplaner

Genomgéng av bdda skolornas internkontrollplaner samt resonemang om risker presenteras.
For att sdkerstilla att styrelsens beslut blir verkstillda konstateras att det #r viktigt att
foregdende protokoll gés igenom vi samtliga styrelsesammantraden.

§ 21 Ekonomirapporter

Ulrik Dahlgren foredrar ekonomirapporten fran Storuman som visar ett verskott per mars
mdnad om 210 300:-. En faktura om motsvarande belopp for musikutbildningen ligger for
betalning.

Elisabeth Ronqvist foredrar ekonomirapporten fran Vindeln som visar ett underskott per mars
ménad om 184 500:-. Storre delen av underskottet beror pd att ersittningen frén riksdagen
efter besok fran allmin kurs betalas ut i efterhand, sé skolan ligger ute med pengar.
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Elisabeth informerar vidare om att det finns viss risk f6r underskott vid 4rets slut. Detta beror
pé att personalavdelningen &dnnu inte 4r i nérheten av en 16sning for de tre personerna som inte

kan vara pd jobbet pd grund av sé kallad sjukahus-problematik vilket gor att det finns ett
underskott av verksamhetsmedel.

Styrelsen beslutar

att godkinna Vindelns och Storumans folkhégskolors ekonomirapporter fér mars
manad.

§22 Utlysning av stipendie

Styrelsen beslutar

att utlysa 2015 &rs design — och hantverksstipendie vid Vindelns folkhégskola
enligt bilaga 6 samt
att utse Anna Sjodin, Rolf Atmarsson, Ann-Mari Simonsson, Géran Furstedt samt

J6gge Sundqpvist att utse stipendiat.

§23 Fastigheter

Christer Nordlund frén landstingets fastighetsavdelning informerade om att man vill veta mer
om vilket lokalbehov folkhdgskolorna har framét; bade pa kort och pa lang sikt.

Styrelsen beslutar

att uppdra till presidiet att presentera en arbetsgrupp som fir i uppdrag att arbeta
vidare med fastighetsfrdgan samt

att paborja ett samtal om visioner for folkhdgskolorna vid néista sammantride.

§24 Politikertimme

Ledaméterna samtalar om aktuella fragestillningar.

§ 25 Ovriga fragor
Inga dvriga fragor.
§26 Matets avslutande

Ordférande tackar for visat intresse och avslutar motet.
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Vindelns
folkhogskola

Delarsrapport januari-april 2015
Mal faststillda i lagstiftning

Den enskilda folkhégskolans styrelse ar ytterst ansvarig fér verksamheten.
Folkh&gskolan har ingen separat lagstiftning och lyder inte under skollagen. Daremot
finns det regler och riktlinjer férknippade med de statliga bidragen till skolan.

Statens stod till folkbildningen skall ha till syfte att

1. stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

2. bidra till att géra det méjligt fér manniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

3. bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet samt

4. bidra till att bredda intresset fér och 6ka delaktigheten i kulturlivet.
Dessutom finns foljande sarskilda villkor for statsbidrag till folkhdgskolor:

— En folkhtgskola skall ha en ansvarig styrelse.

— Allm&nna kurser, avsedda framst for dem som saknar grundskole- och
gymnasieutbildning, skall arligen utgéra minst 15 procent av verksamheten.
Till en allmén kurs som ger en behdorighet motsvarande den som kan fas
genom det offentliga skolvdsendet far endast den antas som fyller 18 ar
senast under det kalenderar kursen bérjar, eller &r aldre. En folkhdgskola far
aven anta en yngre elev som gar ett individuellt program i gymnasieskolan.

— Undervisningen skall vara avgiftsfri.

Mot denna bakgrund kan vi i den férsta delarsrapporten 2015 konstatera att samtliga
krav i férordningen féljs. Verksamhens utbildningsutbud svarar val mot de syften
staten har med folkbildningen. Vindelns folkhtgskola har en styrelse, en betydande
andel allmén kurs och undervisningen ar avgiftsfri.

Mal faststillda av landstingsfullmiktige

Béttre och jamlik hélsa

Vindelns folkhégskolas profil &r friskvard och halsa och det gar som en rod trad
genom alla utbildningar, genom de fritidsaktiviteter som erbjuds alla som bor hos oss
samt i den kost som erbjuds i var matsal. Vi erbjuder dven de landstingsanstallda
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som finns pa Halsocentralen och Folktandvarden i Vindeln att trdna kostnadsfritt i
vart gym.

Vara kortkurser for dldre personer med synnedsattning leder ofta till stor férandring i
vardagen for deltagarna. Har skapas manga nya sociala relationer och man lar sig
om olika hjalpmedel.

Vi ger extra stdd i form av fler larare och mindre grupper dar alla blir sedda vilket gor
att fler far gymnasiebehdorighet. Tiden pa folkhdgskolan beskrivs av manga deltagare
som mycket betydelsefull.

Vi erbjuder en studiemotiverande insats tillsammans med arbetsférmedlingen for
arbetslésa personer utan gymnasiebehorighet, vilket &r ett satt att prova pa studier.
Det visar sig att manga av deltagarna véljer att studera vidare pa allmén linje efterat
vilket ar ett bra resultat. Med gymnasiebehérighet har man lattare att ta sig in pa
arbetsmarknaden och dérren till universitetet 6ppnar sig.

Vara halsopedagoger studerar f6r att kunna arbeta med friskvardande insatser i
sambhallet. Under delar av utbildningen arbetar de studerande handledande med
medborgare som vill ha stod.

Syftet med all verksamhet vid Vindelns folkhégskola ar att ge méanniskor verktyg aft
paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhallet. Med 6kad
kunskap far deltagarna férhoppningsvis stérre mojlighet och intresse att paverka sin
egen vardag och samhallet. Vara utvarderingar som genomfors en gang per termin
visar att deltagarna upplever det sa.

God hushallning

Ekonomirapport se bilaga 1. Prognosen &r att budget haller om HR-avdelningen hittar
I6sningar for de personer som inte kan arbeta hos oss pa grund av sjuka hus-
problematiken.

Fér regionen innebéar folkhégskolan att statliga medel samt de studerandes
studiemedel kommer till l1&net.

Hélsofrdmjande arbetsplats och attraktiv arbetsgivare

Vi har inte vid nagot tilifalle haft problem att nyrekrytera medarbetare. Viljan att
standigt utveckla och forbattra skolan verkar attrahera bade personal och
studerande.

Vi har paborjat ett arbete och en genomgang av arbetsmiljén som férhoppningsvis
leder fram till att vi blir en certifierad halsoframjande arbetsplats i slutet av 2015 eller
bérjan av 2016.

Medborgarinflytande

Studierna hos oss ar individualiserade och forutsatter ett aktivt medverkande fran
den studerande. Méjligheter att paverka finns pa alla nivaer och vi har kursrad,
skyddskommitté och olika aktivitetsgrupper dér de studerande ingar.

F6r medarbetarna finns majlighet att paverka till exempel vid samverkan,
medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar.
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Vi éppnar dven upp skolan vid flera tillfallen under aret fér allménheten och vi deltar i
ett antal olika samverkansorgan pa orten.

Miljé, hallbar tillvéaxt och regional krafisamling

Vi deltar i ett utvecklingsprojekt tillsammans med 13 folkhdgskolor i norra Sverige.
Folkhégskolor fér férandring har en mélgrupp som &r unga, personer med
funktionsnedséattningar samt utlandsfédda. En ansékan om stod fran ESF &r
inlamnad.

Vi utvecklar vart hallbarhetsarbete i kok och restaurang genom till exempel egen
odling, minskat svinn och val utifran s&song.

De studerande som har ett intresse av eget féretagande far utbildning om detta. Var
filial i Asele kommer till hésten att ha en inriktning mot entreprendrskap.

Mal faststillda i verksamhetsplan

Inom utbildningsverksamheten har vi 5305 deltagarveckor som ska produceras och
prognosen &r att vi nar vi malet.

Vi genomfér Allman kurs i Vindeln, Asele och Umea, Tré och smide, Férg och form i
inredning, Byggnadsvard, Halsopedagog, Reklam: AD och copy, anpassningskurser
for aldre med synnedséttning samt planerar for allménna kockskolan till hésten. Alla
utbildningar innehaller utvecklingssamtal med de studerande och individuella planer
gors med deltagare i kurser som ger behdérigheter.

Vi har en KRAV-mérkt restaurang med god, ekologisk och naringsriktig kost, planerar
for uppdragsutbildning till hosten (kock), genomfér konferenser, har
traningsanlaggning samt internatsboende.

Vi har gjort en satsning pa internatsboendet genom ¢kade personella resurser vilket
bland annat leder till fler fritidsaktiviteter. Vi vill att skolan ska fortsatta vara en
métesplats fér ménniskor med olika bakgrund, erfarenheter, i olika aldrar och fran
hela landet. Detta bidrar till en 6kad férstaelse for andra manniskors livssituation och
en gemenskap som stérker sjalvfértroendet.

Vindeln 2015-04-16

Bo Brydsten '

Anna Sjédin

Ordférande Rektor
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STORUMANS
FOLKHOGSKOLA

1) Storumans folkhdgskola i férhallande till géllande lagstiftning och foreskrifter

Vi féljer de rekommenderade och gallande lagar och regler vi far av Folkbildningsradet, se
bilaga A.

2) Mal av landstingsfullmaktige.

2:1 Battre och jamlik halsa

Kurserna pa Storumans folkhégskola har som tidigare under de fyra férsta manaderna
praglats av friluftsliv, motion och god hélsa. Hela skolan har haft en féreldsning om rékning
och risken fér kol. En friluftsdag och div andra aktiviteter inom ramen for aliman kurs, fjall och
natur. Aliméan kurs har rest till Umea for div studiebesék bla planetariet. Kursen kunskaparna
har besokt glesbygdsmedicinskt centrum vilket var mycket uppskattat.

2:2 God hushalining

Vid april manads utgang redovisar skolan ett resultat helt i niva med budget. Se bilaga B
Skolan fortsatter vidta atgarder for att aterstélla skolans underskott fran tidigare ar.
Skolledningen ser hela tiden over tjanstefordelningen for att vid uppsagningar eller
pensioneringar behovspréva nyanstallningar.

2.3 Halsofrdmjande arbetsplatser och attraktiv arbetsgivare

Storumans folkhdgskola har under arets férsta manader uppvisat en mycket positiv
utveckling av den psykosociala arbetsmiljon. Personal tréffar och sma aktiviteter for
personalen har paverkat personalsammanhallningen pa ett positvt satt.

2:4 Medborgarinflytande

Eleverna ar med och lagger upp sina studier tillsammans med pedagogerna. Flexibelt arbete
fran bade personal och elever uppmuntras. Arbetsplatstréffar, internatsrad och samverkan ar
nagra av vara moten.

2:5 Miljo, hallbar tillvaxt och regional kraftsamling

Folkhogskola for férandring (FFF) &r en forstudie tillsammans med 13 andra folkhégskolor i
Norr- och Vasterbotten. Malgruppen &r unga, handikappade och utlandsfédda. Arbetet
fortsatter och den formella ansékan om EU-stéd &r inlamnad. Samarbetet med Storumans
kommun kring snélaggning i Tarnaby fortsatter for att sékerstalla bade skolornas behov,
liksom turismens. Sopsorteringen har 6kat och utvecklas sténdigt pa skolan.
Musikinriktningen har haft besék av Calle Kindbom, och Frank Adal, och Musikmakarna fran
Ornskéldsvik som inspirerat och foreldast om musikindustrins méjligheter och utmaningar.

C:\Users\ilbe01\AppData\Local\Temp\fcctemp\Delarsrapport 1 2015 Storuman 9.doc
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STORUMANS
FOLKHOGSKOLA

3) Mal i den egna verksamhetsplanen

e Skolan skall uppna 5 000 deltagarveckor under 2015 for att trygga en
kostnadseffektiv verksamhet.(se landstingets mal nr 4, samt landstingsplanens
malomrade nr 5;4 s 34)

Prognosen fér aret &r god. Elevantalet pa skolans samtliga utbildningar &r fullgott med
endast nagra platser lediga pa allmén kurs.

e For att mata skolans métt pa halsoframjande och attraktiv arbetsplats skall skolan
genomféra och utvdrdera Rundenkéten * (Se landstingets mal nr 3, samt
landstingsplanens malomrade nr 5;3 s 32)

F&r ndrvarande rader en mycket god arbetssituation pa Storumans folkhégskola. Se
tidigare kommentarer under landstingets mal nr 2:3

4) Internkontrollplan med riskvardering for Storumans folkhégskola
Den &r behandlad, reviderad och godkand av styrelsen 2014-12-17 § 58-59.

Storuman 2015-03-27

.80,

Per-Joar Bjérnstad Bo Brydsten
Rektor Ordférande

C:\Users\ilbe01\AppData\Local\Temp\fcctemp\Delérsrapport 1 2015 Storuman 9.doc
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Bilaga 5
Organisationséversyn/bemanningsplan

Vindelns folkhdgskola ska ligga i framkant vad géller kvalitet pa utbildningar, attraktivitet i
utbudet samt service pa skolan. Detta kriver aktiv omvérldsbevakning och en forméga att
svara mot vara studerandes efterfragan.

Var synkurs har under ett antal ar upplevt minskad efterfrgan pa platser frdn VLL samt

minskat soktryck i allménhet. Darfor dr det 1 dagsldget aktuellt med en justering av kursens
omfattning.

Ambitionen framat ska vara att genomftra 250 deltagarveckor/per ar vilket innebér att varje
kurs har plats for § deltagare. Endast veckokurser erbjuds, dvs inget arbete under helger.

Efter samtal om schemaléggning och arbetsbelastning for bade assistenter och pedagoger
utifrdn ovanstdende fordandring foreslds att l4rarstaben ska besta av 2,5 tjénster och
assistentgruppen ska bestd av 2,0 tjénster.

Med anledning av detta foreslas

att minska synkursens lirarlag med 25 % lérartjdnst,
att minska assistentgruppen med 50 % tjanst samt
att pabdrja denna process med omedelbar verkan

Over tid har arbetsmetoder och arbetssitt forandrats i verksamheten vilket forandrat behovet
av administrativt stéd. Den digitala utvecklingen innebdr att fler medarbetare och fler
studerande kan gora mer sjélva utan stod fran kansliet. Det #r numera tillrdckligt att
receptionen bemannas med en 1,0 receptionist.

Med anledning av detta foreslas

att minska personalstaben med 0,75 kanslist.
att paborja denna process med omedelbar verkan.

Denna bemanningsplan behandlades av VSG 3/2 2015,

Bitridande rektor

Det finns ibland ett behov av att nidgon &r ansvarig for verksamheten i héindelse av att rektor
inte kan arbeta; till exempel vid sjukdom. Detta &r inte ett forslag om arbetsfordelning 1 Svrigt
och innebir inget utdkande av tjénster.

Med anledning av detta foreslas

att ekonomiansvarig dven utses till bitridande rektor.

Denna friga belrandlades av VSG 13/4 2015.
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Sammantrdde med Storumans folkhégskolas samverkansgrupp, (SVG)

§§ 7—-14
Nirvarande:

For arbetsgivarparten

Protokoll
Sammantradesdatum
2015-03-31

Per-Joar Bjornstad ordforande
Birgitta Sjostrom sekreterare
Ulrik Dahlgren :

For arbetstagarorganisationerna -

Monica Granberg repr. for VISION
Stefan Akesson, repr. for SKAF

Vid protokollet

‘a//."/'/% 4’5%
ostrom

Birgifta Sj

Justeras
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Per-Y6ar Bjérnstad
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Stefan Akesson




§13 Bemanningsplan

Ordféranden géar igenom férslaget till bemanningsplan fran histen 2015. P4 grund av

att farre elever ater middagar pa skolans internat erbjuder skolan endast frukost och
lunch fran hosten 2015.

Koksbitradet flyttas till stédd och ersétter ordinarie lokalvardare nar denne gér i
pension.

Samverkansgruppen godkanner forslaget.
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VERKSAMHETSPLAN 2015 Bilaga 3

SYFTE

All verksamhet vid Vindelns folkhégskola

o ska ge manniskor verktyg att stérka sitt sjalviértroende, paverka sin livssituation och
utveckla kunskaper for ett 6kat samhallsengagemang.

VI VILL

° ta samhéllsansvar

° stimulera nyfikenhet och vetgirighet

° bidra till minskade utbildningsklyftor och ékad utbildnings- och bildningsniva

° arbeta fér god interndemokrati

° frAmija folkhalsa

e bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet

° vara delaktiga i utvecklingen av ndrsamhallet

L

dka intresset for internationella fragor

STRATEGI

For att bli framgangsrika i var verksamhet ska vi strdva efter

° hogsta kvalitet inom samtliga verksamhetsomraden.

° ett bra bemétande

° dynamik, utveckling och kreativitet.

VERKSAMHET

Inom statsbidragsramen

o Allmén kurs i Vindeln inklusive allménna kockskolan, 1-3 ar, 30 deltagare
° Allman kurs i Umea, 1-3 ar, 50 deltagare

° Allman kurs i Asele, 1-3 &r, 20 deltagare

Tra och smide 1 ar, 12 deltagare

Byggnadsvard 1 ar, 12 deltagare

Farg och form i inredning 1 ar, 12 deltagare
Halsopedagogutbildning 1 ar, 16 deltagare

Anpassningskurser fér aldre med synnedsattning, 8 deltagare/kurs
Reklam: AD och Copy 2 ar, 14 deltagare

Oppen folkbildning, 30 deltagarveckor

Kulturarrangemang, 15 deltagarveckor

Ovrig verksamhet

° KRAV-maérkt restaurang med god, ekologisk och néringsriktig kost
Uppdragsutbildningar

Konferenser

Traningsanlaggning

Internatsboende med fritidsaktiviteter

Vandrarhem

Omvarldsbevakning/utveckling av kursutbudet
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Vindelns Folkhogskola
utlyser 2015 ars
DESIGN OCH HANTVERKSSTIPENDIUM

Vindelns Folkhogskola har instiftat ett stipendium enligt nedan angivna reglemente att
tilldelas en studerande pa nagon av utbildningarna vid Hantverk i Norr. Stipendiaten viljs ut
pé grundval av inkomna ansgkningar och beskrivningar av arbetsprojekt.

Stipendiet bestér ar 2015 av 20 000 kronor samt fri kost och logi vid skolan under
hostterminen 2015.

Syftet med stipendiet &r att stipendiaten ska i ett projekt férdjupa sig inom ett hantverk eller
form och design och nérma sig yrkeslivet inom valt omréde. Projektet ska exponeras for
allménheten och branschen efter avslutad termin. Ett exempel pé detta 4r att stilla ut sina
produkter p& missa eller galleri. Arligen i januari ges méjlighet till exponering pa Grand
Hotel i Stockholm under dppningen av “Visterbotten pa Grand Hétel”.

§1
Stipendiet 4r avsett att ge majlighet for mottagaren att under héstterminen 2015 arbeta pa
heltid med ett projekt som fordjupar stipendiatens kunskaper i imnet.

§2
Stipendiet kan sokas av studerande pa Byggnadsvird, Farg & Form i inredning eller Trd &
Smide vid Vindelns Folkhégskola.

§3
Stipendiet utses av en jury som bestar av rektor, representant frén styrelsen och en jury som
utses av styrelsen. Stipendiet delas ut vid skolavslutningen i maj 2015.

Ansdkan till 2015 ars Hantverksstipendium ska ldmnas till skolans expedition

senast mandag den 4 maj 2015 och bestd av en kort sammanfattning av den sékandes
bakgrund och utbildning samt en beskrivning av det arbetsprojekt den sékande vill
genomfora. Sokande ska ocksa onsdag den 6 maj stdlla ut sina tidigare alster och géirna en
visuell presentation av sitt eventuella stipendieprojekt.

Tidigare stipendiater:

2014 Dennis Lirbank Bikupor

2013 Joel Fredriksson Mobeléterbruk och mébelatervinning
2012 Sara Visterlund Hotet {ran det vilda

2011 Mikael Burman husets 6gon

2010 Frida Jacobsson

2009 Daniel Borgstrém skyltar

2008 Emil Walterholm traskulpturer

2007 Terese Sandgren laggkirl & koppar
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2006

2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999
1998
1997
1996
1995
1994

Jury:

Anna Sjodin, Rolf Atmarsson, Ann-Mari Simonsson, Goran Furstedt och J6gge Sundqvist.

Katarina Tobiasson

Katarina Platon
Erling Sjostrom
Dan Degerman
Erika Axelsson
Carin Forslind
Krister Andersson
Pia Lundberg
Jonas Majors
Nouri Tahanpour
Jasmine Smedberg
Susann Jarlsdotter
Karl-Ake Karlsson

intarsia

silver och keramik
svarvning

kniv

krympteknik anpassad for barn
bajtrd
nyckelharpa

grona pallar
tri&smide

kistor

skap

svep

svarvning



