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PROTOKOLL

FOLKHOGSKOLESTYRELSEN

§§1-12
Datum och tid 2015-02-15
: KI110:00 - 15:00
Sammantréddesplats Hotell Lappland, Lycksele
Beslutande Bo Brydsten (s) ordftrande

Kenth Arletun (m), Annelise Harnesk (s),
Johan Juhlén (s), Jennie Larsson (s), Rolf Atmarsson (v), Sture

Andersson (c).

Ersittare Ann-Christine Jonsson (s), Peter Lindstrdm (s), Henny Sédermark
(s), Johnny Holmgren (fp)

Foredragande Anna Sjédin, rektor Vindelns folkhogskola

Per-Joar Bj6rnstad, rektor Storumans folkhdgskola
Elisabeth Rénqvist, ekonom
Ulrik Dahlgren, ekonom

Sekreterare Anna Sj6din, rektor

Justeras Bo Brydsten Sture Andersson

Bevis Protokollet justerades 2015-02-27 vilket 2015-02-04
tillkénnagivits pd Visterbottens Lins Landstings anslagstavla.
Protokollet finns tillgdngligt pa Folkhtgskolomas expeditioner.

Bestyrkes

Tupecta. Berplund

11 Berglund
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§1 Oppnande

Ordforande hilsar vilkommen och forklarar métet for Sppnat.
Sture Andersson utses att jimte ordforanden justera dagens protokoll.

§2 Arsrapporter 2014

Férslagen till &rsrapporter for Vindelns och Storumans folkhdgskolor foredras.

Styrelsen beslutar

att godkinna Vindelns folkhdgskolas &rsrapport (bilaga 1) {or dr 2014 samt
att gpdkéinna Storumans folkhdgskolas &rsrapport (bilaga 2) for 4r 2014.
§3 ‘Verksamhetsplaner 2015

Forslagen till verksamhetsplaner 2015 for Vindelns och Storumans folkhdgskolor foredras.

Styrelsen beslutar
att godkinna Vindelns folkhdgskolas verksamhetsplan (bilaga 3) for ar 2015 samt
att godkiinna Storumans folkhdgskolas verksamhetsplan (bilaga 4) for ar 2015.

Reservation: Kenth Arletun reserverar sig mot beslutet att bedriva konferensverksambhet vid
Vindelns folkhogskola.

§4 Internkontrollplaner

Forslagen till interkontrollplaner for Vindelns och Storumans folkhdgskolor foredras.

Styrelsen beslutar

att godkénna Vindelns folkhdgskolas interkontrollplan (bilaga 5) samt
att godkinna Storumans folkhogskolas internkontrollplan (bilaga 6).
§5 Ekonomi

Styrelsen beslutar

att faststilla 2015 ars budget for Vindelns folkhdgskola,

att faststiilla 2015 &rs budget for Storumans folkhdgskola

att godkinna fondredovisningarna avseende ar 2014 for Vindelns och Storumans
folkhégskolor.
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§6 Delegationsordning

Styrelsen beslutar

att faststdlla delegationsordningen for Vindelns och Storumans folkhdgskolor
(bilaga 7).
§7 Bemanningsplan

Forslaget till bemanningsplan foredras.
Styrelsen beslutar

att uppdra at presidiet att besluta om bemanningsplanen nér eventuella
forhandlingar genomforts.

§8 Rapport Aselefilialen

Styrelsen beslutar

att fororda en fortsittning for filialen i Asele (bilaga 8).

§9 Motesplan 2015

Styrelsen beslutar

att styrelsen ska sammantrida den 12/2, 16/4, 11/6, 17/9, 29/10 samt den 10/12.
§10 Information om politikertimme

Ordforande informerar om syftet med politikertimme samt att tid ska vikas for detta inslag vid
styrelsesammantréddena framat,

§11 Ovriga frigor
Inga Gvriga fragor.
§12 Maitets avslutande

Ordforande tackar for visat intresse och avslutar motet.
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Vindelns
folkhégskola

Vindeln 2015-01-28

Arsredovisning 2014
1. Inledning

Vi har under 2014, pa uppdrag av landstinget, startat en ny filial i Asele. En dagfolkhgskola,
med allmin linje f6r max 20 elever.

Problem med inomhusmiljén har préglat arct. Hellas &r fardigrenoverad. Skolhuset dr ej
fardigl. Arbetsmiljoverket har efter inspektion och kompletterande fragestéllning avskrivit
drendet och vi har fatt ett bevis pa att vi hanterat frigan korrekt.

Tre medarbetare, som inte kunnat vistas pé arbetsplatsen pi grund av inomhusproblemen,
kommer att utredas for omplacering. Denna process tar olika lang tid och belastar skolans
ekonomi. '

Under &ret har mdnga nya medarbetare rekryterats. Beroende pa pensionsavgéngar,
medarbetare som skt sig fran skolan, erséltningsrekrytering personal som inte kan vara pa
skolan (inomhusmiljén) och nystarten i Asele. En rekryteringsprocess som gatt bra och ir ett
bevis for att skolan #r en attraktiv arbetsplats.

Under &ret har vi granskats av Konkurrensverket for: Pastatt konkurrensproblem-forsiljning
av konferens-och restaurangtjanster m.m. En granskning som tagit mycket kraft och minskat
vara intékter.

Allmin linje i Vindeln, Umed och Asele har genomfors som planerat. I samarbete med
arbetsférmedlingen har vi uppnétt 32 SMF (extra platser allmin kurs) platser vi tilldelats.

Hantverk i Norr har tre pdgdende parallella kurser. Byggnadsvard, Férg och Form i inredning
samt Trd och Smide. Kurserna har fortlopt viil. Planerad smedja har fatt sta tillbaka pa grund
av ovan ndmnda inomhusproblem. Firg o form har bytt lokaler och &r nu i skolhuset. Tanga
anviinds som hantverkslokal.

Hiilsopedagogutbildningen har pagdtt med full grupp.

Den antirasistiska projektledarutbildningen Expo-akademin bedrevs inte under 2014 pa grund
av att vi 2013 hade tvd utbildningar och att 2014 var ett valar.

Reklamutbildningen AD/Copy bedrivs med full grupp. Tyvirr lyckades vi inte fa utbildningen
godkiint som en Yh utbildning (yrkeshogskola). Utbildningen uppfyller forutsittningarna for
att ingd i yrkeshdgskolan. Konkurrensen om stadsbidragen samt Myndighetens bedémning av
arbetsmarknadsliget, ir avslagsskilen. Ny ans6kan provas januari 2015.
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Griinslost ledarskap {6r personer med intellektuell eller social funktionsnedsétining avslutades
efter varterminen 2014, For fa sokande for en fortsdttning.

Synkursen for dldre personer med synnedséttning dr uppskattade av deltagarna. Kursen har
borjat Aterhdimta sig efter inomhusproblemen pé Hellas och nyrekrytering av synpedagog.

1 dvrigt driver vi ett kék med god och néringsriktig kost. Vi har en trdningsanldggning med
bland annat gym, gympasal, cykling, yoga/mindfulness. Ménga olika trdningspass erbjuds
varje vecka.

Virt internatboende ir inte fullbelagt bl.a. beroende pa att Expo-akademin, Byggnadsvérden
inte hade ndgon verksamhet under ht -14. Reklam har varit pa praktik under hdsten och att
manga elever ér fran niromradet. Stdimningen &r god pd skolan.

2. Féorvaltningsberiittelse

Ml faststiillda i lagstiftning

Den enskilda folkhdgskolans egen styrelse &r ytterst ansvarig for verksamheten.
Folkhdgskolan har ingen separat lagstiftning och lyder inte under skollagen. Daremot finns
det regler och riktlinjer férknippade med de statliga bidragen till skolan.gsberittelse

Statens stdd till folkbildning skall ha till syfte att

1. stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

2. bidra till att géra det mdjligt f6r méanniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhillsutvecklingen,

3. bidra till att utjimna utbildningsklyflor och hdja bildnings- och utbildningsnivén i
samhallet

4. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Dessutom finns filjande siirskilda villkor for stadsbidrag till folkhogskolor:

1. En folkhdgskola skall ha en ansvarig styrelse.

2. Allminna kurser, avsedda frimst for dem som saknar grundskole- och
gymnasieutbildning, skall arligen utgéra minst 15% av verksamheten.
Till en allmin kurs som ger en behdrighet motsvarande den som kan fas genom det
offentliga skolviisendet far endast den som fyller 18 &r senast under det kalenderér
kursen bérjar, eller dr ldre. En folkhdgskola far dven anta en yngre elev som gér ett
individuellt program i gymnasieskolan.

3. Undervisningen skall vara kostnadsfri.

Mot denna bakgrund kan vi i &rsrapporten for 2014 meddela att samtliga krav i forordningen
foljts. Verksamhetens utbildningsutbud svarar vil mot de syfien staten har med
folkbildningen. Vindelns folkhidgskola har en egen styrelse, en betydande andel allmén kurs
och undervisningen &r avgiftsfri.

Ml faststiillda av fullmiiktige

Skolans profil dr friskvard och hilsa, det gar som en rod trdd genom alla utbildningar, och de
fritidsaktiviteter som erbjuds alla som bor hos oss samt i den kost som erbjuds i var matsal. Vi
bidrar aktivt i arbetet att na visionen om virldens bisla hélsa och friskaste befolkning 2020.

{1207 SH



Vi arrangerar en studiemotiverande insats for arbetsldsa ungdomar ulan gymnasiebehdrighet
tillsammans med arbetsformedlingen. En tre manaders prova pa folkhdgskola som ofta leder
till fortsatta studier pa skolan.

Vi erbjuder dven en hilsopedagogutbildning som ger verktyg for att kunna arbeta med
friskvardande insatser pa arbetsplatser eller i organisationer.

Synkursen for dldre personer med synnersittning har vi bedrivit i Sver 20 ar pé uppdrag av
landstinget.

Nya filialen i Asele iir et uppdrag frin landstinget som skall utvérderas under véren 2015 av
skolans nya styrelse. Beslut om en fortsittning méste tas under varen.

Syflet med all verksamhet vid Vindelns folkhtgskola ér att ge ménniskor verktyg att paverka
sin livssituation och oka engagemanget for att delta i samhillet. Med 6kad kunskap far
deltagarna forhoppningsvis stérre mojlighet och intresse att paverka.

Mal faststiillda i verksamhetsplan

Inom utbildningsverksamheten har vi 5305 deltagarveckor som skall produccras. Vi ndr vért
mal med rage. Vi genomfor Allmén kurs i Vindeln, Umed och Asele, Tri och smide, Firg och
form, Byggnadsvard, Halsopedagog, AD/Copy, Synkurser.

Deltagarveckor 2014

Vindelns folkhdgskola  |2011 _ |2012  |2013  |2014  |Ram 2014 |jmfram

Deltagarveckor inom

statsbidragskvoten 5789 5702 5826 5960 5305 | 112,30%
Deltagarveckor pa

uppdrag 287 372 398 480 0

Extra platser 206 187 | 110,20%
Deltagarveckor totalt 6076 6074 6224 6440 5492

Alla utbildningar innehaller flera utvecklingssamtal med den studerande och individuella
planer gors med deltagare i kurser som ger behdrigheter.

Vi har ett kok med matsal, planerade kortkurser och uppdragsutbildningar, konferenser,
triningsanldggning samt internatsboende.

Bredden i vart kursutbud tillsammans med internatboendet gor att skolan r en métesplats for
manniskor med olika bakgrund, erfarenheter, i olika &ldrar och fién hela landet. Detta bidrar
till en 6kad forstaelse for andra manniskors livssituation och en gemenskap som stérker
sjalvfortroendet.

Friskvardsarbetet tar sig uttryck i en méngd olika former. Dér ingdr &ven den goda och

niiringsriktiga kost som serveras i var cgen matsal. En mingd triiningspass finns att viilja
mellan varje vecka, vi har et vélutrustat gym, en gymnastiksal som dr tillganglig for de
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studerande #dven pi fritiden och méjlighet att vilja idrott och hilsa som tillval. Varje termin
genomfors en friluftsdag.

Vi har ett vdl fungerande kursrdd i Vindeln med representanter fran alla linjer. 1 Umea finns
ett elevrdd. Boendena representeras av husvérdar som triiffas varannan vecka med
socialpedagog och internatfGrestdndare. Varje mandag hills informationsméten med alla
studerande och all personal.

I slutet av varje termin genomfor vi skolévergripande utvarderingar dér alla kursdeltagare far
svara pa fragor om graden av maluppfyllelse. Utvéirderingen gor att vi snabbt far kinnedom
om evenluella brister och ddrmed méjlighet att utveckla oss.

Personalredovisning

Nyrekryteringen sker med ett jimt flode, pa grund av pensionsavgéngar, nya satsningar och
personal som skt sig fran skolan. Vi har dven problem med att flera medarbetare inte kan
vara pd arbetet pa grund av inomhusproblem. Dessa personer dr inte sjukskrivna. En
omplaceringsutredning pagér. Nysatsningen i Ascle har medfort att 2,5 larartjinster tillsatts.
Mal faststiillda i internkontrollplan

De administrativa rutinerna runt redovisningen till Fbr/SCN/SPSM f[ungerar myckel vil alla

inblandade dr medvetna om vem som har ansvar f6r vad.

Arbetet med ett drogfritt intcrnat har fortskridit. En ny drogpolyci dr under utarbetning.
Utbildningsdagar for bide personal och elever har genomforts under éret.

Fastighetsunderhéllet och problemen med inomhusmiljén har diskuterats manga génger under
aret dels 1 skyddskommittén och i styrelsen.

En ny internkontrollplan skall antas av den nya styrelsen under 2015.
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3. Ekonomiskt bokslut

Nettokostnader - budget jimfért mot utfall januari t o m december 2014

Utfall 2010 | Utfall 2011 | Utfall 2012 | utfall 13 | Budget 14 | utfall 14 | Differens
17
Intakter 136753| 167602 173685|-16261.4| -16534,0 413,0 879,0
Kostnader 16 590,9 19 172,6 200201 205212 20584,2]| 21146,8 -562.6
Nettokostnad 2 915,6 2412,4 2651,6| 42597 4050,2| 37338 316.,4
VINDELNS FQLKHﬁGSKOLA,
RESULTATRAKNING
EXKL. EJ RESULTATPAVERKANDE
ack
UTFALL BUDGET
dec Ack diff
ResR_RU dec 2014 2014 +-
33x Forsaljning av utbildning -245,0 -300,0 -55,0
364x Uthyrning av lokaler -1118,8 -1070,0 48,8
371x Forsaljn av material -162,1 -146,0 6,1
3813/14 Bidrag undervisn/kultur -13553,9 -12840,0 713,9
38x Ovriga erhallna bidrag -772,5  -880,0 -107,5
391x Int&kter maltid -1091,2 -860,0 231,2
3x Ovriga intakter -479,5 -438,0 41,5
-16
Intdkter/finansiering =17 413,0 534,0 879,0
40-41x, 44-45x Léner inkl soc avg 16609,2 16869,2 260,0
43x, 46x Ovr personalkostnad 163,2 2240 60,8
Personalkostnader 16 772,3 17 093,2 320,9
504x Kop av utbildning 595,9 380,0 -205,9
572x Livsmedel o &vriga ravaror 924,3 662,0 -262,3
579x Ovriga material och varor 301,0 643,0 342,0
58x Lémnade bidrag 20,0 20,0 0,0
Verksamhetskostnader 1841,2 17150 -126,2
6011 Lokalhyra 36,6 0,0 -36,6
68x Resekostnader 176,5 192,0 15,5
75x Ovriga tjanster 3354 123,0 -212,4
8x (5x%-8x) Ovriga driftkostn 1984,7 14610 -523,7
Ovriga kostnader 25332 1776,0 -757,2
- -16
INTAKTER -17 413,0 534,0 879,0
KOSTNADER 21146,8 20584,2 -562,6
NETTOKOSTNAD 37338 40502 316,4

Vindeln 2015-01-28
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Bo Brydsten
Ordférande

Berlil Holmberg
vik Rektor




Bilaga till resultatrdkning Vindelns folkhégskola 2014

Erhallna bidrag fran SPSM

Sérskilt utbildningsstod -1 460 000
Korttidsstudiestéd -313 880
Specificering:

Konto 3813 Bidrag undervisning

10450021 Folkbildningsradet. kv 1 2014 -2 863 600
10450955 SPSM BID 2014/138 -572 000
10451478 Folkbildningsradet kv 2-14 -3211 350
10453059 Folkbildningsradet. Vindeln fhsk -2 985 431
10453059 Specialpedagogiska skolmyndigheten -572 Q00
10454277 Folkbildningsradet Vindeln -3033 475
10455469 SPSM. sarskilt utb.stéd. BID2 2014/138 -316 000

Konto 3081 Korttidsstudiestdd

10450198 SPSM. KSB 27/2014 -8 505
10450293 SPSM. KSB 10/2014 -23 099
10450406 SPSM. KSB 31/2014 -7 862
10450649 SPSM. KSB 48/2014 -10 384
10450700 SPSM. KSB 80/2014 -7 568
10451219 SPSM. KSB 120/2014 -8775
10451227 SPSM. KSB 109/2014 -17 221
10451262 SPSM. KSB 109/2014 -810
10451478 SPSM. KSB 13372014 -4 860
10451589 SPSM. KSB 153/2014 -23 803
10451798 Specialped. Skolmyndigh. KSB 166/2014 -12 557
10452130 SPSM. KSB 196/2014 -11 401
10452311 SPSM 58405-4056 9720
10452642 Specialpedagogiska skolmyndigheten -9 699
10452727 Specialped. Skolmyndigheten -11 324
10452768 Specialped. Skolmyndigh. Vindelns
Folkhogsk -14 580
10453061 SPSM 2014/395 -14 580
10453841 SPSM Bid 2 2014/393 -21 204
10453841 SPSM Bid 2 2014/400 -11 340
10454598 SPSM. BID2 2014/975 -10 068
10454598 SPSM. BID2 2014/977 -14 580
10455155 SPSM. BID2 2014/978 -14 580
10455309 SPSM BID2 2014/872 -9720
10455309 SPSM BID2 2014/973 -11 340
10455786 SPSM. 61767-5056 -24 300
-313 880
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STORUMANS
FOLKHOGSKOLA

STORUMANS FOLKHOGSKOLAS ARSREDOVISNING 2014
INNEHALLSFORTECKNING

Avsnitt
1  Verksamhetsberéttelse

2 Storumans folkhdgskola i forhallande till
géllande lagstiftning och féreskrifter
3 Maliverksamhetsplanen fran landstingsfullmaktige

4 Méluppfyllelse mot Folkbildningsradet noterade i verksamhetsplanen

5 . Produktionsstatistik
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STORUMANS
FOLKHOGSKOLA

Arsredovisning 2014

1) Verksamhetsberittelse

Storumans folkhdgskola har under aret jobbat vidare med att vara ett komplement il
den ordinarie gymnasieskolan samt ordinarie utbildningsinstanser. Hos oss gar
manga arbetsldsa och ménniskor som inte funnit sin plats i den ordinarie skolvarlden.
Vi fortsatter vava in kdrnamnesundervisning i hantverk, musik och utomhusmiljéer.
Parallellt med detta har vi ocksa sérskilda kurser med inriktning mot fjalledare,
musikproduktion och alpintréningsléra.

Korta Kurser pa Storumans folkhdgskola fyller framst en viktig funktion med
erfarenhetsutbyte mellan generationer, da manga aldre besdker skolan och gar
kurser i en miljé dar unga och gamla blandas. Detta &r frémst utmérkande inom
hantverksinriktningen. Studiebesdk och hantverkstekniker genererar manga tiliféllen
till samarbete.

Inom fjall och natur har eleverna fatt resa i néromradet och lért sig mycket om kultur
och natur i Vasterbottens inland. Aven en langre resa till Norge och dess vackra kust
har gjorts. Férutom kunskaper om praktiska och teoretiska ting ger resoma ocksa
viktiga kunskaper och erfarenheter om samarbete och hansyn.

Muiskproduktion har vuxit sig starkt som ett begrepp inom skolan. Det innefattar
mycket fran att skriva, producera och tekniskt hantera all sorts musik och ljud.
Samarbete med musiksverige star hdgt pa dagordningen samt olika projekt inom
kdrer och konserter. Vart att sarskilt uppmérksammas kan nédmnas det projekt inom
sydsamisk musiktradition som startades upp under 2014,

Fjalledarlinjen examinerade under 2014 sin 21:a arskull och startade under
hostterminen upp sin 22:a kurs. Eleverna kommer fran hela Sverige och &r jamnt
fordelade kdnsméssigt.

Nagra aktiviteter under 2014, frén kursprogrammet ar bland annat en konferensi
naturturism i Stéllet, Varmland tillsammans med andra folkhdgskolor. En annan &r ett
studiebesdk hos talimakaren Hilleberg i Ostersund dar eleverna fick prova pa att
stta upp talt i vindtunneln.
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STORUMANS
FOLKHOGSKOLA
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Térnaby skidhem har under aret haft sin huvudsakliga verksamhet inom allmén kurs
och alpin traning.

Malet &r att deltagarna i alpinalinjen ska fa utvecklas inom sin idrott, dar vi utgéar fran
deras egna malséattningar. | ar har vi deltagaren, Sandra N&slund som &rmed i
landslaget i Skicross och blev femma i OS.

Deltagarna pa Snowboard har mer individuella mal utifran vad de sjélva vill utveckla
och férbattra i sin &kning (antal hopp, trick). Under aret har Snowboard anordnat och
genomfort tva stora "Camps”, med deltagare fran saval Vasterbotten och dvriga delar
av landet.

Skidhemmet har &ven hallit en skrivarkurs for dldre dér deltagarna utvecklar sitt
skrivande genom att beréatta viktiga handelser ur sitt liv. Detta &r viktiga demografiska
situationer dar de tillsammans reflekterar de dver héndelser som paverkat deras livi
olika situationer, och via skrift kan skicka vidare kunskaper och erfarenheter.

Under aret har vi deltagit i olika kulturevenemang som erbjudits pa orten, dér de
forutom teater och musikiramtrddande fatt uppleva den samiska kulturen. De har
aven fatt ta del av den lokala kulturen genom fjéllvandring och fiske dar dven hélsa

och livsstil vavis in.

Utfran detta har vi en paositiv framtidsbeddmning och finner att skolan foriséatter att
intressera elever fran hela sverige. Omvarldsanalysen visar att om inga storre
forandringar sker inom det politiska beslutsfattandet star skolan pa stadig mark.

Skolan har infér 2015 en stabil personalsituation, med en langtidssjukskrivning och
tva tjanstledigheter.

Sammanfattningsvis anser styrelsen att 2014 var et bra verksamhetsar. Styrelsen
ser &ven positivt pa att aret kunde avslutas med ett bra ekonomiskt bokslut.
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STORUMANS
FOLKHOGSIKOLA

2 Storumans folkhdgskolai forhallande till gillande lagstiftning och
foreskrifter :

Vi féljer de rekommenderade och géllande lagar och regler vi far av
Folkbildningsradet, se bilaga A.

Skolan har under aret uppfylit samtliga mal i enlighet med dessa foreskrifter. Det
mest konkreta &r kravet att 15 % av statsbidraget skall avse allmén kurs. Storumans
folkhtgskola har 36 % allman kurs.

3) Maliverksamhetsplanen fran landstingsfullmiktige

Battre och j@mlik halsa

Vi jobbar aktivt tillsammans med Arbetsférmedlingen, kommunen och
Forsakringskassan for att hitta utbildningar och aktiviteter som passar
studiemotiverade ungdomar, som inte fullgjort sin gymnasieutbildning.
Folkhbgskolans grundidé &r att ta tillvara vuxenstuderande som bestamt sig for att
forandra sitt liv — med en sundare livsstil, eller bara att forstérka sin grundutbildning
for att séka vidare. Manga arbetsldsa och tangtidssjukskrivna hittar vagen tillbaka till
arbetslivet via Storumans folkhdgskala. Storumans folkhogskola har i sina egna mél i
verksamhetsplanen férutsatt sig att ha minst tva studiedagar med temat hélsa och
friskvard. Skolan har under dessa dagar besdkts av bl a dietist.

God hushélining

Att halla budget och de prioriteringar vi gjort i verksamhetsplanen har varit var tydligt
uttalade malsittning under 2014. Ekonomin har dock under aret sviktat och vi har
jobbat med kdpstopp samt personalbegrénsningar vid naturliga avgangar och
sjukskrivningar. Den ekonomiska nedgangen har bromsats och trots dalig belaggning
vid vart internat slutar skolans resultat pa + 80 tkr. Se bilaga B

Storumans folkhdgskola jobbar ddrmed tillbaka néstan hela sitt ackumulerade
underskott fran 2013 pa ca 100 tkr.

Skolans egna mal i verksamhetsplanen om ett fullbelagt internat har darmed inte
uppfyllts men &tgérder har vidtagits under 2014 som forhoppningsvis leder till diverse
ombyggnationer pa internatet som vi tror &r gynnsam fér kommande belaggning.

Storumans folkhdgskola har haft besok av kommunens energiradgivare Erica ArkIof
och tva medarbetare fran Greenpeace pa foreldsningar.

Rl
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Hé!so_fréfande arbetsplatser och attraktiv arbefsqivare

Under &ret har mycket fokus legat pa den psykosociala arbetsmiljon pa skolan. Elt
bestk av arbetsmiljoverket ledde till en undersdkning av féretagshalsan som visade
att arbetsmiljon ar god. Yiterligare atgarder har vidtagits for att starka gemenskapen.
Se bilaga C

Okat medborgarinflytande

Friluftsframjandet, STF och Svenska skidforbundet &r nagra av de organisationer
som vi, via Fjlledarutbildningen, har samarbetat med under &ret. Skolan har ocksa
skapat métesplatser genom kortkurser framst for att gynna moten mellan gamla och
unga.

Skolans undervisning genomsyras av demokratibegreppet pa alla plan, bade pa
l&nga kurser och korta kurser. Manga unga elever far viktiga lardomar genom
undervisningen inom samhallsfragor, bade nationella och internationella.

Allmanna kursen sdkte och beviljades resebidrag till Sveriges riksdag. Resan gjordes
under hdsten och var mycket uppskattad. Eleverna fick en guidad tur i riksdagshuset
och fick information | samband med regeringsskiftet.

Elev- och internatsrad &r andra exempel pa verksamheter dér eleverna sjélva far 6va
foreningskunskaper och demokratiskt beslutsfattande.

Okad tillvaxt och regional kraftsamling

Skolan har en mangd samarbetspartners som te x, Kulturakademin, kommuner,
Sametinget och ett flertal ideella organisationer. Den fungerar darmed som en vikig
motor for inlandets kulturella och ekonomiska tillvaxt. Skolans inflyttade elever, och
det kapital de fér med slg, utgdr ett ansenligt tillskott ill den ekonomiska tillvéaxten i
inlandet.

Var musikutbildning, som avknoppat sig till Ornskaldsvik, och samarbetet med
Anders Bagge har goda férutsattningar att vaxa till ett betydande ekonomiski och
kulturellt tillvaxtprojekt.

4) Maluppfyllelse mot Folkbildningsradet noterade i verksamhetsplanen

Folkbildningsradet ska vid sin férdelning av statsbidrag, samt uppféljning och
utvardering, strava efter att uppfylla statens fyra syften med statsbidrag till
folkbildningen. Dessa &r att:

— stodja verksamhet som bidrar till alt stérka och utveckla demokratin

5
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- bid.r‘a iil!att gdra det méjligt for manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang alt delta i samhallsutvecklingen
— bidra till att utjiamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i

samhallet
— bidra till att bredda intresset for och oka delaktigheten i kulturlivet

Forutom det som tidigare sagts har skolans elever en bra demografisk spridning. Den
blandningen av unga och gamla elever utgér en bra grund for samtliga att utveckla
forstaelse och kunskap inom ovanstaende punkter.

Skolans geografiska ldge medfor ocksa att elever fran hela Sverige, och &ven nagra
internationella elever, méts och delar med sig av sina erfarenheter.
Ett utdrag fran skolans utbud av korta och langa kurser far utgdra exempel.

Allman kurs

Snowboardlinje

Fjalledarlinje

Digital Musikproduktion

Lyssnarhornor

Sommarfjaliskola for synskadade
Skapande verksamhet

Kurs for &ldre, L&r Kénna Sédra Lappland
Alpin linje

* & & o & 9 ° o

5) Produktionsstatistik

Deltagarveckor ar 2011 — 2014, samt ram 2014

Storumans folkhégskola 2011 2012 2013 2014

Under 2014 genomfdrdes 4 998 deltagarveckor, dér 4 957 deltagarveckor gett
statsbidrag. Skolan lyckades nast intill uppfylla sitt mal om 5 000 deltagarveckor,
Utdver delta gjorde skolan ¢ a 216 deltagarveckor som uppdragsutbildning mot
Sveriges kommuner.

Storuman 2014-02-02

Bo Brydsten Per-Joar Bjornstad
ordférande rektor

[y

Utfall Utfall Utfall Utfall| Ram 2014

4947 DV| 5056 DV| 5328DV| 4998 DV| 4957DV
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VERKSAMHETSPLAN 2015 Bilaga 3
SYFTE

All verksamhet vid Vindelns folkhégskola

o ska ge méanniskor verktyg att starka sitt sjalvfértroende, paverka sin livssituation och
utveckla kunskaper for ett 6kat samhallsengagemang.

VI VILL

° ta samhallsansvar

o stimulera nyfikenhet och vetgirighet

o bidra till minskade utbildningsklyftor och 6kad utbildnings- och bildningsniva
° arbeta for god interndemokrati

o framja folkhalsa

. bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet

. vara delaktiga i utvecklingen av narsamhéllet

° oka intresset for internationella fragor

STRATEGI

For att bli framgangsrika i var verksamhet ska vi stridva efter

o hogsta kvalitet inom samtliga verksamhetsomraden.
o ett bra bemotande

° dynamik, utveckling och kreativitet.
VERKSAMHET

Inom statsbidragsramen

° Allm&n kurs i Vindeln, 1-3 ar, 30 deltagare

° Allman kurs i Umea, 1-3 ar, 50 deltagare

° Allmén kurs i Asele, 1-3 ar, 20 deltagare

. Tra och smide 1 ar, 12 deltagare

. Byggnadsvard 1 ar, 12 deltagare

Farg och form i inredning 1 ar, 12 deltagare
° Halsopedagogutbildning 1 ar, 16 deltagare

° Anpassningskurser for aldre med synnedséttning, 8 deltagare/kurs
e Oppen folkbildning, 30 deltagarveckor
. Kulturarrangemang, 15 deltagarveckor

Ovrig verksamhet

o KRAV-markt restaurang med god, ekologisk och naringsriktig kost
° Uppdragsutbildningar
° Konferenser

Tréningsanlaggning

Internatsboende med fritidsaktiviteter
Vandrarhem

Omvérldsbevakning/utveckling av kursutbudet

hE se
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Verksamhet och anvdndningsomrade

Storumans folkhtgskolas verksamhet omfattar idag allméan kurs med
inriktningar som fjall och naturfoto, bild och hantverk, digital musik-
produktion kurser for distansstudier samt den alpina linjen i Tarnaby.

Fjalledarutbildningen, Digital musikproduktion , Hit Music Production, FHSK
Alpint och Snowboardlinjen &r skolans sérskilda utbildningar.

Dessutom har vi mellan 40 och 60 kortkurser arligen, som t ex hantverk,
kurs fér synskadade, musikkurser, kurs i friluftsliv, 1-dags kurs for &ldre,
lyssnarhGrna mm.

Var verksamhetsplan skall vara ett instrument for befintlig personal,
introduktion av nyanstéllda enligt VLL:s checklista och vid planeringssamtal.
Den &r ocksa ett viktigt redskap for att se om verksamheten ar pa ratt vag.
Planen som vi upprattar skall vara tydlig och genomférbar. Den skall vara
anpassad till framtiden. En folkh6gskola som satsar progressivt med
maélsdttning att verka fér kultur och ménniskors férutsattningar att leva |
glesbygd.

Vi vill ocksé att planen skall anvéndas for att vara elever och anstéllda ska
na sina uppstallda mal. Planen ar ocksa till for att landstinget, folkbild-
ningsradet och andra intressenter ska kunna félja utvecklingen av var
verksamhet.

Folkbildningen bars upp av sina deltagare. Manniskors behov och efter-
fragan styr i hég grad &mnes- och kursutbudet men paverkar aven
pedagogisk inriktning, l&roformer och bemétande. Deltagandet &r frivilligt.

Folkbildningens idégrund

» Respekt for demokrati och ménniskovéarde
« Kunskap och bildning har ett egenvérde

* Deltagarna styr
» Moten utvecklar manniskor och samhallen
» Fri folkbildning fér mé&nniskors frivilliga kunskapssckande

Verk.plan sum Sidan2av 8 15-02-03
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Mal
Folkbildningsradets mal

Folkbildningsradet ska vid sin férdelning av statsbidragen samt uppfoljning
och utvardering strava efter att uppfylla statens fyra syften med statsbidrag
till folkbildningen. Dessa ar:

— stddja verksamhet som bidrar till att stérka och utveckla demokratin

— bidra till att gdra det méjligt fér méanniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

— bidra till att utjigmna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och
utbildningsnivéan i samhallet

— bidra till att bredda intresset fér och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Skolan skall anpassa sin verksamhet efter dessa mal.

Visterbottens lins landstings mal

Landstingets sex mal fr planperioden &r styrande for all verksamhet och
inom respektive malomrade finns strategier for arbetet beskrivna.

Mal 1

Battre och jamlik halsa; strategier fr arbetet handlar bl.a. om att utveckla
det halsoframjande och forebyggande arbetet i hela halso- och sjukvarden
och tandvarden. Detta arbete ska ske i samverkan med kommuner och.
andra samhallsaktorer.

Folkhégskolans grundidé éi'}'latt ta tillvara vuxenstuderande som bestamt sig
for att férandra sitt liv, med en sundare livsstil eller bara att férstérka sin

grundutbildning for att séka vidare utbildningar. Manga arbetsldsa och lang- |

tidssjukskrivna hittar végen tillbaka till arbetslivet via Storumans folkhag-
skola.

Mal 2
God vard: strategier for arbetet handlar bl.a. om att forbattra tillganglighet
och kvalitet och patientsékerheten i verksamheten, men &ven att utveckla

de it-baserade invanartjansterna samt att stéarka regionvarden och
forskningen vid universitetssjukhuset i Umea.

Verk.plan sum Sidan3 av 8 15-02-03
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Mal 3

Halsofrémjande arbetsplatser och attraktiv arbetsgivare: strategier for
arpbetet handlar bl.a. om att utifran personalvisionens riktlinjer sékra
kompetensférsorjning och skapa halsofrémjande arbetsplatser dar
medarbetarna &r delaktiga i arbetets utformning och ges méjlighet il
inflytande.

Skolans personal har bla annat aterkommande méjligheter att tillsammans
med eleverna delta i friluftsdagar och évriga aktiviteter, vitket frémjar bade
social hallbarhet, elevsamverkan och hélsofrémjande arbetsplatser. Skolan
har en stark tradition att medarbetarna har en god tillgang till fortbildning
och kompetensutveckling.

Mal 4

God hushéllning: strategier for arbetet handlar bl.a. om att minska onddiga
kostnader for kvalitetsbrister i verksamheterna, genomféra en struktur-
Gversyn av vardens organisation, fortsétta arbeta med 6ppna prioriteringar
och effektivisera vardens arbetsformer.

Aven hér bidrar skolan aktivt genom att i t ex samhallskunskap informera
och arbeta med eleverna om jordens behov av god hushallning.

Mal 5

Medborgarinflytande: har handlar det bl.a. om att skapa motesplatser for
dialog med l&nets medborgare samt utveckla samverkan med kommuner
och andra samhéllsaktdrer. De tre ndmnderna for folkhalsa och primarvard
har en viktig roll och ett stort ansvar i detta arbete.

Skolans undervisning genomsyras av demokratibegreppet pé alla plan,
bade pé langa kurser och korta kurser. Ménga unga elever far ta viktiga
lardomar av undervisningen om samhéllsfragor bade nationellf och
internationellt. Elevrad, kursrad och internatsrad &r 6vriga exempel pa
verksamheter dér eleverna sjélva far delaktighet genom féreningskunskaper
och demokratiska beslut.

mal 6

Miljd, hallbar tillvéxt och regional kraftsamling: strategier for arbetet handlar
bl a om strévan att bli Sveriges klimatsmartaste landsting, att utveckla
bestéllningen av lanets kollektivirafik och fortsatta arbetet for samverkan
och regionbildning i norra Sverige. Uppdragen till Region Vésterbotten nar

Vetkplan sum Sidan4 av § 15-02-03
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det galler tillvaxtfragor och kultursatsningar ska fortydligas i dialog med
utforarna.

Den ekonomiska faktor som Storumans folkhégskola innebér fér regionen,
dér statsbidrag till skolan och elevernas studielén &r mycket viktig for
handel och tiénsteforetag kan inte nog betonas. Férutom detta driver skolan
manga viktiga kurser for 6kad tillvéaxt t ex:

Fjélledare

Digital musikproduktion

Sydsamisk musik

Snowboard med entreprenérskap

L&ra kdnna sédra lappland

Hantverk m m
Miljédiskussionerna har alltid varit aktuella inom folkbildningen och har

ocksa eft starkt faste i Storumans folkhégskola.

Skolans egna mal

« Skolan skall uppna 5 000 deltagarveckor under 2015 for att trygga en
kostnadseffektiv verksamhet.(se landstingets mal nr 4, samt
landstingsplanens malomrade nr 5;4 s 34)

o For att mata skolans matt pa halsoframjande och attraktiv arbetsplats
skall skolan genomfdra och utvérdera Rundenkéten * (Se landstingets

mal nr 3, samt landstingsplanens malomrade nr 5;3 s 32)
* Folkhtgskolornas gemensamma verktyg for kvalitetss&kringsarbetet mot -

folkbildningsradet. Storumans folkhdgskola har under 2014 gjort en egen
undersdkning med hjélp av féretagshalsan.
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AKTIVITETER ANSVARIG NAR

SYFTE

Att varje elev

okar tron pa sig sjélva och sina mojligheter

far kunskaper och erfarenheter som gér det majligt fér dem att forma
sina egna liv

far tilitrade till fortsatt utbildning — t ex secand chance

far majlighet till 6kad internationell férstaelse

far kunskap om den gemensamma vérdegrunden; alla ménniskors
lika vérde och jamstalldhet mellan kdnen

antar det mangkulturella samhaéllets utmaningar

antar den demografiska utmaningen

far insikt om vikten av det livslanga larandet

far kdnnedom om kulturens méjligheter

inser vikten av tillganglighet och mdjligheter fér personer

med funktionsnedséattning

inser vikten av hélsa, hallbar utveckling och global réttvisa

Verk.plan sum Sidan6 av 8 15-02-03
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Personal & Organisation

Foljande befattningskategorier och befattningar finns vid
Storumans folkhogskola/ Tarnaby skidhem idag:

1,00 rektor

0.50 samordnare

0,50 skolassistent

2,00 assistent

8,00 folkhogskolelérare

5,00 instruktorer

2,00 kokerska

2,00 koksbitrade

2,00 staderska

1,00 vakimastare

1,256  timloner

0,07  syv-konsulent
Verk.plan sum Sidan7 av §
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Riskvirdering

Konsekvens

1. Férsumbar dr obelydig

2, Lindrig uppfaitas som litan

3. Kdrnbar uppfattas som besvirands

4, Allvardig &r sd stor all 'el hell ensellirte ferinirdffa

Sannolikhet

1. Osannelik riskan dr prakt'sil tzget obefinlig fér ait fe! ska uppstd
2, Mirdra sannolik  risken dr myckat llen f8r att fel ska uppsia
3. Mg del firns on majlig risk f3- at: fal ska uppstd
4, Sanrolik det &r myckat trollg! all f2d ska uppstd
Konsekvens
STORA 4. Alhvarlig
3. Karnbar
2. Lindrig
SMA 1. Férsumdar T2

Z hincre
1, Osarrolix  sarnclk 3. Msjlig
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Caslyrolseninternkontrollplan slorumans2015 FhskRiskvirdering

4, Sannclix  Sannolikhet

J Agardar kelvs
Uppmiksamtat krivs
Ingat agerande
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Uppdrag till verksamhetschefen (Rektor).

Verksamheten skall bedrivas enligt av styrelsen faststélld verksamhetsplan och inom
budgetram. Verksamhetsplanen skall ses som ett kontrakt mellan verksamhetschefen och
styrelsen for folkhdgskolan.

Verksamheten skall folja aktuell lagstiftning.

Verksamheten skall beakta de begriinsningar som foljer av sirskilda beslut, regler, riktlinjer,
policies m m.

Rektorn har sérskilt foljande uppgifter

Ledning: Ansvara for planering, ledning, samordning, uppf6ljning och kontroll av
verksamheten, ekonomin och personal s att skolan nér sina mal. Rektor skall se till att
medarbetarsamtal genomfors inom skolan.

Organisation: Ansvara for att organisationen inom skolan &r dndamélsenlig och tydlig och
foljer riktlinjer for ledningsorganisationen om lirande, effektivitet och halsofrdmjande.

Utveckling: Ansvara for en kontinuerlig utveckling av verksamheten och dess medarbetare.
Rektor ansvarar for att system for forbittringsarbete skapas. Den skall omfatta méluppfyllelse,
skolans professionella innehdll och kvalitet.

Arbetsmilj§: Ansvara for att skapa en stimulerande arbetsplats som ger fysiska och
psykosociala forutséttningar for en god hélsa och for att forebygga arbetsskador, ohilsa och
utbrindhet. Ansvara for att arbetsmiljon ir anpassad till individuella forutsittningar och
kéiinnetecknas av respekt och tillit till varandra.

Samarbete: Ansvara for god och effektiv samverkan inom skolan, med andra enheter eller
verksamheter (inom VLL), fackliga organisationer, samarbetspartners och §vriga intressenter.
Verka internt och externt for fordjupad insikt om skolans roll i vidare ssmmanhang, inom
utbildningsprocesser, landstinget som helhet och aktuella organisationer.

Miljo och siikerhet: Tillse att ansvaret for miljé-, arbetsmiljo- och sikerhetsfragor ér klarlagt
inom skolan och att ett systematiskt arbetsmiljdarbete bedrivs enligt landstingets anvisningar.

Rapportering: Ansvara for [6pande information om verksamheten till styrelsen, landstinget

och folkbildningsradet. Rektor har ett sdrskilt ansvar att rapportera om storre avvikelser frén
faststillda planer och samtidigt vidta atgdrder for att komma tillritta med avvikelserna.
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Individuella tilliggsuppdrag: Rektor kan tilldelas sérskilda tilliggsuppdrag i samband med
verksamhetsplanering eller i medarbetarsamtal. Tilliggsuppdragen beslutas av styrelse eller
dess ordfdrande och dokumenteras i styrelseprotokoll.

Ordf6rande Rektor
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Rapport angiende Vindelns folkhogskolas filial i Asele

Bakgrund:
Visterbottens ldns landsting beslutade i juni 2014 att Vindelns folkhgskola skulle starta en

folkhogskolefilial i Asele.

Rekryteringen av deltagare till ldsdrets allménna kurs kunde ddrmed inledas endast en manad
innan kursen borjade. And4 samlar kursen 14 deltagare som studerar hela ldsaret. Det ér ctt
fantastiskt resultat och ett tecken pd att det finns ett stort behov av skolan. Bedémningen ar att
alla 20 platser kommer att vara fyllda till nista ldsdr om marknadsforingen pabdrjas i tid.

Folkhdgskolan &r ett mycket effektivt sitt att 4stadkomma integration och det bista sittet att
lira sig svenska. Deltagarna lir sig svenska inte bara under lektionerna utan ocksé under
fikasamtal och andra vardagssituationer pa skolan. Arets deltagare &r fodda i Afghanistan,
Estland, Thailand, Etiopien, Eritrea, Togo, Syrien och Sverige. Det enda gemensamma
spraket dr svenska, som alla tvingas lara sig for att fungera i gruppen.

Det finns Komvux i Asele men endast for studier pa distans. Distansstudier kan vara bra for
vissa, men for ménga r det svirt att klara den studieformen. Om man har brister i svenska &r
det dverldgset att vara med i en grupp dér man far triina spraket hela dagarna, bade pa
lektionerna och pa rasterna.

Vi har tre pedagoger anstillda pa skolan. En kursforestandare pé heltid (David Haggblad),
som undervisar i matematik, religion och naturvetenskap. En ldrare pa heltid i svenska,
samhillskunskap och historia samt en ldrare pa halvtid i engelska.

Att studera pi allmiin kurs vid Vindelns folkhigskola:

Kraven pd utbildning fdriindras och det blir allt viktigare att utbilda sig under hela livet.
Vindelns folkhdgskola kan erbjuda detta. I en avkopplande miljo kan ménniskor finna nyttig
kunskap, ett innu starkare sjélvfortroende och goda vinner for livet.

Folkhdgskolans idé dr att ge fler miinniskor fler majligheter i livet. Allmén kurs finns f6r den
som saknar grundskole- eller gymnasiebehdrighet. Den studerande far grundlédggande eller
sirskilda behdrigheter i svenska, samhillskunskap, religion, engelska, matematik,
naturkunskap samt historia som ger mdjlighet att séka vidare till hogskola eller universitet.

Om behov foreligger kan dven behorighet i sirskilda &mnen utfirdas. Vindelns folkhogskola
arbetar malinriktat for ett bra socialt klimat med god service och bra kontakt mellan
studerande och medarbetarc. Arbetssittet ér i storgrupp, i mindre grupper samt individuellt.
Ménga dmnen studeras i projektform.
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Den som slutfor en kurs om minst 30 veckor kan 3 ett intyg om grundldggande behorighet for
vidare studier. Inga forkunskaper krévs. All undervisning ar kostnadsfri.

Férslag:
Att Vindelns folkhogskola dven fortsittningsvis ska bedriva en filial i Asele for att

svara mot den efterfrigan pa utbildning som finns i omradet. Vi erbjuder en
dagfolkhdgskola utan internat med 20 platser och ansokningsforfarandet dr
detsamma som till 6vriga folkhogskolan.

Med vinliga hilsningar

Styrelsen for Vindelns och Storumans folkhdgskolor
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Fakta om Vindelns folkhdgskola:

Huvudman:
Rektor:
Haller till:
Utbildningar:

Hemsida:
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Visterbottens ldns landsting

Anna Sjédin

[ Vindeln, Umed och Ascle

Hilsopedagog, Allmin kurs i Ume3, Vindeln och Asele, Expo-
akademin, Hantverk i Norr med Byggnadsvard, Trd och smide,
Férg och form i inredning, Reklam: AD och Copy samt synkurser.
vindelnsfolkhogskola.se



Budget for folkhégskolefilialen i Asele.

Pedagoger allmén linje 1 260 000
Inkluderar &ven kursledning och utvecklingsarbete

Administration 98 000
Ekonomi, intyg, registrering, CSN-fragor, rektor mm

Utrustning/laromedel 100 000
5 000/studieplats och &r. Inkluderar datorer, projektor, évrig utrustning

samt studiematerial

Hyra 108 000
9 000 kr/ménad, inkluderar dven kostnader fér att géra lokalen brukbar for sitt
dndamal

Summa: 1 566 000

Detta ar en fast kostnad/l&sar som baserar sig pa 20
utbildningsplatser. For varje plats utéver detta debiteras 2 000
krfvecka.

Kostnader kan tillkomma for studerande med behov av
forstarkning i form av individuell undervisning/handledning.
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