Handlingsplan for kompetensforsorjning inom cancervarden i Vasterbottens ldns landsting 2015-2018

Inledning

Inom ramen fér RCC- arbete i norrlandstingens regionforbund (NRF) har en regional kompetensforsorjningsplan for cancervarden i
regionen arbetats fram enligt de kriterier som angivits i forutsattningar for det statsbidrag som Socialstyrelsen arligen fordelar. Varje
landsting i norra regionen har sedan i uppdrag att utarbeta en egen handlings- och aktivitetsplan som ska aterrapporteras till NRF
innan arsskiftet.

Inom cancervarden &r manga medicinska specialiteter involverade beroende péa patientens tillstand, exempelvis kirurgi, ONH, barn-
onkologi, neurokirurgi, medicin, avancerad hemsjukvard, gynekologi samt anestesi. Radiologi och patologi ar berérda pa ett eller
annat satt vid samtliga medicinska tillstand och pa cancercentrum finns manga av dessa patienter (onkologi, hematologi) under
utredning, behandling och uppféljning. Inom flera av de beskrivha medicinska specialiteterna arbetar medarbetarna inte enbart med
cancerpatienter (exklusive cancercentrum) sa personalférsérjningsbehovet ar i vissa fall svart att begransa bara till cancervard.
Darav blir manga av beskrivna atgarderna aven generaliserbara for all annan vard.

Plan med mal och atgarder for personalférsorjining och kompetensutveckling Ansvarig Klart

Mal: Tillrackligt antal utbildningstjanster for specialistlikare inom cancervarden
» Framtagande av arlig prognos och plan for tillsattning av ST-lakare utifran framtida
behov av specialistlakare (planeringsperiod 6-8 ar)
(For 2015 uppgar behovet till ca 40 procent av det totala behovet, for aren darefter
beddms behovet vara betydligt lagre) FoU/HR Arligen

» Sakra budgetutrymme sa att tillrackligt antal ST-tjanster inom cancervardens
specialiteter inklusive subspecialisering utifran nivastrukturering, kan utlysas och

tillsattas
FoU/HR Arligen
Mal: Tillrackligt antal utbildade sjukskoterskor(grund- och vidareutbildade),
rontgensjukskoterskor och biomedicinska analytiker
» Utveckla karriarstegar (kompetens och 16n) for sjukskoterskor, rontgensjuk-
sjukskoterskor och biomedicinska analytiker HR/V-chef 2014/2015
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Ansvarig Klart

» Oka formaner till i samband med utbildning till specialistsjuk-
skoterska (Bristomraden definieras av arbetsgivaren) HR 2015

» Kvalitetssakra utformning och innehall av utbildningen i samverkan
med universitetet for att utbildningarna ska motsvara nuvarande och
framtida krav i verksamheten FoU Lopande

Mal: Tillrackligt antal underskoéterskor
» Utarbeta karriarstegar for underskoéterskor (kompetens och 16n) HR/V-chef 2014/2015

Mal: Utse kontaktsjukskoterskor for alla cancerformer
» Fortsatta tillsattande av kontaktsjukskoterskor dar det fattas VO-chef/V-chef 2015

Mal: Oka vardpersonalens kunskap i psykosocialt stéd och palliativ vard
» Alla ska genomga den nya natbaserade utbildningen i palliativ vard V-chef 2014/2015

» Utforma utbildningsprogram inom canceromradet (ex Psykosocialt stod)
inom primarvard och kommun samt patientorganisationers medlemmar V-chef 2015 for personal

Mal: Andrade arbetssitt for optimerat kompetensnyttjande
» Identifiera arbetsuppgifter/-moment som annan kompetens kan utféra pa ett mer
kostnadseffektivt satt och som aven frigér tid och resurser for det patientnara
arbetet V-chef Lopande
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Ansvarig
» Anstallning av stodresurser ( ex sekreterare, stad, vaktmastare) V-chef
Mal: Hogre akademisk niva
» Tydliga karriarvagar for forskande medarbetare inom olika yrkesgrupper, dar
forskning och klinik kan utévas parallellt i alla steg i karriaren FoU/HR

» Skapa utbildningstjanster for sjukskoterskor FoU/HR

» Skapa ekonomiskt utrymme for central finansiering av adjungerade adjunkter/lektorer
inom medellanga vardutbildningar FoU/HR

» Prioritera framtagen plan fér sammanhallen karriar som klinisk forskare/forskande
kliniker for att skapa forutsattningar sa att malnivan pa 50 procents andel
forskarutbildade lakare (specialister) uppnas inom Norrlands universitetssjukhus V-chef/FoU

» Varje verksamhet har angivit mal for forskning och utbildning i sin verksamhetsplan V-chef

» Samverkan med universitetet angaende langsiktig utbildningsplanering utifran
vardens behov och férutsattningar bl. a.:

- cancerrehabilitering i specialistutbildning FoU
- utveckling av specialistutbildning i palliativ vard FoU
- utbildning av nurse practitioners, masterniva FoU

Mal: Starka rekryteringsbasen
» Professionsgemensam handledarutbildning genomférs arligen for de medarbetare
som ska handleda ST-lakare och blivande specialistsjukskoterskor FoU
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Ansvarig

» LEKA-utbildning fér ST-lakare genomfors arligen FoU/V-chef
» Skapa hog kvalitet pa VFU FoU/V-chef
» Traineeprogram for nya sjukskoterskor V-chef

Mal: Behalla befintlig personal i storre utstrackning
» Aktivt systematiskt arbetsmiljdarbete/halsoframjande arbetsplatser V-chef

» Forbattrad introduktion och omhandertagande av utlandskt utbildade lakare och
annan personal inklusive upphandlad sprakutbildning, stod for att komma in i

samhallslivet HR/V-chef
» Individuella kompetensutvecklingsplaner tas fram V-chef
» Stimulera nyckelkompetenser till fortsatt arbete efter 65 ar V-chef/HR
» Aktivt arbete med kompetensdverforing mellan aldre och yngre medarbetare V-chef/HR
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