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Underlag till plan och budget, 2019

Fragor att besvara, svar skickas till landstingsstyrelsen,

1. Sammanfattning av hur ndmnden/styrelsen sdkerstiller att Gtgérderna for att
klara verksamheten inom ram 2018 utférs med stérre genomférandegrad én
tidigare ar.

2. Sammanfattning av vilka betydande féréndringar som némnden/styrelsen ser
och hur omprioriteringarna kan gdéras fér att finansiera férdndringar inom ram
2019. Beskriv kortfattat konsekvenserna av ovan beskrivna omprioriteringar.

3. Beskriv kort tre viktigaste framgdngsfaktorerna for att ndmnden/styrelsen pd
lang sikt ska kunna klara sitt uppdrag.

1. | Regionplanen, beskrivs regionforbundets dvergripande mal och strategiska
inriktningar for perioden 2015-2020. | regionplanen framgar sex inriktningsmal
som féljs upp i samband med deldrs- respektive arshokslut. Maluppfylinaden
paverkas inte enbart av Region Vasterbottens (RV) arbete, men foljs &nda upp
pa ett dvergripande plan och vid senaste uppféljningstillfillet (171231)
konstaterades att maluppfyllelsen ser @nnu béattre ut an tidigare ar. RV fortsatter
att arbeta mot inriktningsmalen under 2018, inom givna budgetramar. Parallellt
med det ordinarie regionala utvecklingsarbetet pagar férberedelsearbetet infér
regionkommunbildningen och nagra tillfilliga resurser har tagits in for att klara
av detta, med anledning av detta finns en risk for 6verdrag mot RV:s budget for
2018.

2. Isamband med regionkommunbildningen kommer verksamhet fran
lansstyrelsen att verflyttas till Region Vasterbotten, med detta ska dock
finansiering medfdlja. Det kommer att vara viktigt att utveckla, férdjupa och
implementera samverkan med de andra lanen i Norra Sverige.

3. Framgangsfaktorer for att lyckas med uppdraget regional utveckling:
¢ Utdkade regionala utvecklingsmedel. En utdkning av regionala

utvecklingsmedel &r avgorande fér regional utveckling, for
medfinansiering av statligt beviljade projekt samt for interregional
samverkan pa nationell och internationell niva. Utvecklingsmedel ger
stor utvaxling och dr nddvandig for att verksamheterna i regionen ska
kunna mota framtidsutmaningar och delta i tvarsektoriella samarbeten.
En stark kapacitet i form av regionala utvecklingsmedel behdvs for att
kunna férverkliga regional- och kulturpolitiska satsningar. Exempelvis
framtagande av lanstransportplan respektive kulturplan och
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overgripande kulturstrategiskt administrativt behov kopplade till
kultursamverkansmodellen.

e Tillféra medel for att stirka administrativa funktioner i syfte att bibehalla

kvalitet och stdd till verksamheten pa en acceptabel niva och en
foéljsamhet till de lagkrav som stalls — detta da verksamheten under
2019 kommer att genomsyras av ett omfattande arbete med

anpassning och inférande av nya administrativa system, implementering
av nya arbetssatt och arbetsrutiner parallellt med ordinarie arbete.

Det behdvs dven en flexibilitet for kostnadstackning av den nya politiska
organisationen inom regionala utvecklingsnamnden (RUN) eftersom det
ar oklart om befintlig politisk budget inom RV &r tillrdcklig.

Upprakning av den regionala kulturbudgeten. Under lang tid har

kulturomradets budgetar urholkats, vilket inte minst paverkat
kulturbolagen. Infor 2019 befinner sig kulturbolagen, arkiven och
konsulentverksamheterna i en situation dar omprioriteringar inom ram
inte langre kan I6sa situationen, utan da beslut maste fattas om
nedskarningar som gor att uppdragen inte kan verkstdllas fullt ut. For
att undvika detta finns ett behov av upprakning.

En fortsatt god samverkan med ldnets kommuner och kapacitet att arbeta

i enlighet med den struktur for samverkan med primdrkommunerna
som arbetas fram och beslutas infér regionkommunbildningen 2019.

Beredskap for att den regionala nivan kan komma att fa en férdndrad roll

inom omraden kopplade till det regionala utvecklingsansvaret, t ex
fysisk planering, kompetensférsorjningsfragor, Agenda 2030.

Att den regionala utvecklingsférvaltningen far tillgang till

specialistkompetens inom HR, IT och juridik som finns idag inom
Vasterbottens lans landsting, vilket den nuvarande férvaltningen i sin
slimmade utformning inte har att tillga.



