V Vasterbottens Tjansteskrivelse
lans landsting 2018-10-12

Dnr VLL 2213-2018
Kanslienhet

Principer for policys fran den 1 januari 2019(303518) (0)

Sammanfattning

Vasterbottens lans landsting har ansékt om att fa bilda regionkommun fran 1 januari 2019. Da upphér
Region Vasterbotten som organisation. Bildandet av regionkommun innebar bl.a. att Vasterbottens
lans landsting, Region Vasterbotten och vissa uppgifter som hanteras av Lansstyrelsen férs samman
till en gemensam organisation. Som ett led i forberedelserna av den nya organisationen har den
politiska styrgruppen Forberedelser for bildande av regionkommun 2019, noterat att de policies (ersatt
med policydokument) som galler for medarbetare och fértroendevalda inom landstinget och
regionférbundet i vissa fall skiljer sig at och att det féreligger behov av att skapa klarhet och trygghet i
vad som galler nar den nya gemensamma regionkommunen trader ikraft.

Den politiska styrgruppen foreslar att regionfullmaktige beslutar att regionférbundets antagna policies
under en 6vergangsperiod ska fortsatta att galla for den regionala utvecklingsférvaltningens
medarbetare och fértroendevalda. P4 motsvarande satt foreslas landstingets policies fortsatta galla for
ovriga medarbetare och fortroendevalda under en 6évergangsperiod.

Forslag till beslut
Landstingsfullmaktige beslutar:

Regionférbundets antagna policies ska under en 6évergangsperiod (under ar 2019) fortsatta galla for
den regionala utvecklingsforvaltningens medarbetare och fértroendevalda. Pa motsvarande satt ska
landstingets policys fortsatta galla for 6vriga medarbetare och fértroendevalda under en
overgangsperiod (ar 2019).

landstingsfullmaktige uppdrar at regionstyrelsen att genomféra en éversyn av befintliga policys i
regionkommunen och under hdsten 2019 Idmna fdrslag till beslut om gemensamma policys fér
regionkommunens medarbetare och fortroendevalda att galla fran och med ar 2020.

Konsekvensanalys och synpunkter

Konsekvenser verksamhet

Olika policies féor samma sak-arenden inom en gemensam organisation kan skapa oreda och
otydlighet saval internt som externt. En gemensam organisation behéver samsyn vilket kan uppnas
genom att uppratta och faststalla gemensamma policys och riktlinjer att galla inom regionkommunen.

En 6vergangsperiod fortydligas genom en faststalld tidsplan som ar val kand for alla berérda,
medarbetare saval som fértroendevalda. Uppdraget att ta fram forslag pa4 gemensamma policies
innebar att tydlighet om forutsattningar skapas inom verksamheten och understryker en gemensam
organisation.

Synpunkter berérda/risk & konsekvensanalys

Det finns en risk att samsyn inte nds om forslag till gemensamma policies inte férankras hos berérda.

Bilagor
Sammantrddesanteckningar styrgruppen Férberedelser for bildande av regionkommun 2019, 2018-09-
27 p.82.
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