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Landstingets revisorer

Granskning av landstingets diarieféring

Revisionen har granskat landstingets diarieféring. Revisorerna lamnade med anled-
ning av granskningen féljande rekommendationer till landstingsstyrelsen och hélso-
och sjukvardsnamnden;

» Separata diarier inrattas for styrelsen och namnden i syfte att underlatta att hand-
lingar diarieférs korrekt. Aven évriga ndmnder bér ha egna diarier.

s Styrdokument &r aktuella och beslutade pa behdrig niva. Sékerstall att det finns
dokumenterade rutiner fér hur &renden och handlingar ska diariefras, sekre-
tesskyddas, l&mnas ut m.m.

« Berérd personal far information och utbildning om vilka regler och rutiner som
géller fér hantering av allmanna handlingar och diarieféring.

« Berord personal féljer de regler och rutiner som galler fér hantering av allmanna
handlingar och diarieféring. Se till att det finns rutiner for regelbunden uppféljning
och kontroll av diarieféringen. Se il att styrelsen och n&mnden med jémna
mellanrum far uppféljningsrapporter med uppgifter om hur hanteringen av
allménna handlingar och diarieféring fungerar.

Med hanvisning till rekommendationerna i rapporten lamnas féljande yttrande;

Infér bildandet av den nya regionkommunen den 1 januari 2019 kommer separata
diarier att upprattas for samtliga namnder inom myndigheten. Vidare arbetar férvalt-
ningen med en ny klassificeringsstruktur i diariet som bland annat vantas férenkla
stkningen av drenden bade i diariet samt vid efterfdljande arkivering. | férberedelse-
arbetet infér regionbildningen finns &ven framtagandet av gemensamma rutiner for
diarieféring med som en prioriterad aktivitet.

Angaende fragan om vem som har befogenhet att faststalla riktlinjer kommer férvalt-
ningen i det fortsatta arbetet sakerstalla att styrdokument faststélls pa behorig niva i
organisationen.

Férvaltningen noterar att genomfort stickprov utférdes pa 86 av totalt 7 455 diarie-
férda handlingar ar 2017, och att merparten av de brister som revisionen iakttagit
handlar om fel uppréattandedatum pa handlingarna samt att férvaltningen brister i att
inkomma med handlingar i tid. For att komma till ratta med detta behdver utbildnings-
insatser goras i férvaltningen kring hanteringen av allm&nna handlingar.

Nagon stérre utbildningsinsats av férvaltningens personal kommer dock inte kunna
genomféras fére regionbildningen utan planeras i stallet ske under 2019. Fram till
dess genomfér registraturens personal utbildning/genomgang vid efterfragan. Vidare
utbildar landstingets jurister anstéllda fortldpande i offentlighet och sekretess och
omradet ingar aven vid stabernas introduktionsutbildning fér nyanstalld personal.
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Uppfélining och kontroll av diarieféringen genomférs i viss omfattning, med huvud-
sakligt fokus pa att sékerstalla att samtliga handlingar i ett &rende &r diarieférda infor
avslut av &rendet. Framtagandet av en sérskild rutin/metod for uppféljning och
kontroll beddms i dagsléget inte vara prioriterat, utan fokus kommer framgent ligga
pa utbildning av férvaltningens personal i hanteringen av allm&nna handlingar.
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