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Landstingets revisorer

Granskning av attestbehé&righet

Landstingets revisorer har den 30 januari 2018 éverlamnat granskningsrapporten
"Granskning av attestbehorighet” till landstingsstyrelsen. Revisorerna har med anled-
ning av rapporten hemstallt om landstingsstyrelsens yttrande med uppgifter om
verkstélida och planerade atgarder.

Med hanvisning till granskningsrapporten lamnar revisorerna féliande rekommenda-
tioner till landstingsstyrelsen:

e Att det for styrelse finns beslutade attestordningar i enlighet med fullmaktiges
reglemente, landstingets tildmpningsanvisningar och beslutade delegations- och
vidaredelegationsordningar. Landstingsstyrelsen behéver se éver tillampnings-
anvisningarna i syfte att sakerstalla att regler i kommunallagen och beslutade
delegationsordningar féljs. | tillampningsanvisningarna bér det t.ex. finnas
beslutade rutiner som beskriver hur det ska ga till nar chefer ska besluta om
attestbehérighet.

* Att beslut om attestordningar och attestbehorighet anmals tillbaka i enlighet med
kommunallagen. Det bér t.ex. finnas rutiner fér hur chefer ska ateranmala beslut
om attestbehérighet och hur dessa beslut ska anslas pa landstingets elektroniska
anslagstavla.

» Med hjélp av kontroller sakerstilla att de attestbehdrigheter som &r registrerade i
de ekonomiadministrativa systemen éverensstammer med beslutade attestord-
ningar.

* Med hjalp av kontroller sakerstéller att endast éverordnad chef har mgjlighet att
beslutsattestera en chefs personliga kostnader.

Landstingsstyrelsen har tagit del av revisionens granskningsrapport och yttrar sig
nedan dver iakttagelser och rekommendationer.

I tilldmpningsanvisningarna finns det angivet hur beslut om attestbehérighet ska ske
samt hur ateranmalan pa beslut tagna p3 vidaredelegation ska hanteras. Under
januari 2018 beslutade landstingsdirekt¢ren om en ny vidaredelegation dar beslut
om att utse attestant delegeras till verksamhetschefer.

| tillampningsanvisningarna finns angett att det tva ganger per &r ska aterrapporteras
beslut pa vidaredelegation. Ateranmalan av tagna beslut sker sedan januari 2018
manatligen till landstingsdirektéren. Delegationsbeslut som fattats kring attester an-
mals tillbaka till styrelse i enlighet med befintlig rutin. Detta innebar att besluten finns
angivna i styrelsens protokoll under drendet "Anmalan av delegationsbeslut”, Nar
protokolien &r justerade anslas bevis om justering pa landstingets anslagstavla.
Tillampningsanvisningarna ska ses 6ver for att identifiera eventuellt behov av
kompletteringar eller justeringar.
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Sedan februari 2018 finns aktuella attestbehorigheter i dagligen uppdaterad Diver-
rapport. Verksamheterna &r enligt tillampningsanvisningarna alagda att kontrollera
att attestbehorigheterna &r i enlighet med tagna beslut. Risken fér att beslut tas i
strid med vidaredelegation och tillampningsanvisningarna ska varderas i kommande
riskanalys fill internkontrollplan fér landstingsstyrelsen.

I tilampningsanvisningarna framgar: Beslutattestanter far €] godkénna personliga
kostnader. Dessa kostnader ska alltid beslutsattesteras av narmsta hégre chef,
Risken for att tillampningen av detta inte sker ska varderas i kommande riskanalys
till internkontroliplanen for landstingsstyrelsen.

Alla nya chefer ska genomféra ett obligatoriskt utbildningspaket "Chefens verktygs-
lada" med bland annat ett ekonomiblock. | detta block finns ett avsnitt om attestregler
och vad det inneb&r med praktiska exempel. Det finns ocksa en checklista framtagen
for verksamhetscontrollers for genomgéang med nya chefer. Dar finns bland annat
attestregler som en punkt.

Att efterlevnaden av tillampningsanvisningarna inte &r fullgod kan vara ett tecken pa
att de informationsinsatser som genomférs inte ar tillrécklig. Vilka informations-
insatser som ytterligare kan genomféras ska dvervagas.
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