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Programforklaring for ”Regionhuset”

Malbild ar en ny fastighet pa sjukhusomradet for ledning och férvaltning. Byggnaden ska vara
tillgangligt, valkomnande, 6ppen och skapa gemensamhet for hela Vasterbotten.

Sammanfattning

Vision, vardegrund och varumarke bor synliggoras i fastigheten. Den nya byggnaden &r ledningens
fysiska arbetsplats, som ska vara en anpassad byggnad fér modern ledningsstruktur. Den skapas for
ledningen av tillkommande regionkommun i Vé&sterbotten. Sammanslagning av Vasterbottens L&ns
Landsting (VLL) och Region Vasterbotten planeras till arskiftet 2017/2018.

Syfte med nya lokaler ar att samla dvergripande ledningsfunktioner.

Lokalerna ska stddja och starka moten mellan tjansteman, medarbetare, politiker, och medborgare.
De ska stddja verksamhetsutveckling, kunskap och utbildning samt innovationsverksamheter med
samhalle och naringsliv.

Innehall i byggnaden ska vara stodjande for formella och informella motesytor, dialogtorg och
konferensrum. Den ska stodja framtida arbetssatt som &r halsoframjande. Lokalernas innehall ska
utformas for aktivitetshaserade miljoer och flexibla arbetssatt for att stddja moderna
ledningsstrukturer. Cellkontor for enskilt arbete kan utformas i en mindre méangd fér att stdja
specifika funktioner, i évrigt utformas lokalerna for att méjliggéra forandring dver tid.

Att utformningen av lokalerna, forutsattningar och sammanhallning av funktioner ska vara som ett
ekosystem, dar funktionerna ar beroende av varandra och hallbart ekonomiskt, socialt och ekologiskt
Perspektiv for ett Regionhus &r att det skapar en hallbar utveckling vid sammanslagningen av
landsting och region, med perspektiv att forsorja och vara tillgangligt for hela Vasterbotten.

Delaktighet och samverkan mellan olika aktérer ska kunna ske i byggnaden. Byggnaden ska indelas
i sékerhetszoner och tillganglighetszoner enligt ”frontstage — backstage” principen.

Bakgrund

Landstingsstyrelsen beslutade om forstudie (2014) och efter presentation av den samma (2016), att
ga vidare med utredningar for ett nytt landstingshus for Vasterbottenslans landsting. Anledning till
landstingsstyrelsens beslut ar att energiférbrukningen kan sénkas och skapa ekonomisk vinning med
en nybyggnation samt att mark kan forséljas dar nuvarande byggnad &r placerad.

Under 2014-2015 genomférdes dialogprocesser med anstéllda i nuvarande landstingshus, materialet
finns sammanstallt och syftar at att beskriva nuvarande funktioner och behov. Omtag avseende
innehall i en nybyggnation efter att beslut om en storregion Norrland inte skulle genomforas
(november 2016).

Tjanstemannaledningen och den politiska ledningen har vid separat workshops ( februari 2017)
definierat syfte, innehall, signalvarde och delaktighet/samverkan for en ny byggnad som ska méta
framtidens ledning, som grund for denna programforklaring.
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Behov
Landstingsledningen

— Landstingsdirektor inklusive chefsstdd 2 medarbetare

— Halso- och sjukvard stab ca 8 - 10 medarbetare

—  Primarvard stab cirka 10 -12 medarbetare

— Folktandvard stabsfunktionerna cirka 10 medarbetare

— Ledningsstaben: totalt cirka 75 medarbetare (brutto), arbetsplatsbehov ca 50 st (netto)

— Ekonomi stabsfunktionerna totalt cirka 55 medarbetare (brutto), arbetsplatsbehov ca 20-25
st (netto)

— Servicedirektdér 1 medarbetare

— Digitalisering totalt cirka 200 medarbetare (brutto), arbetsplatsbehov netto - oklart

— Kommunikationsstaben cirka 20 medarbetare

— HR staben cirka 18 -25 medarbetare

— Revisionskontor cirka 5 medarbetare

— Tryckeriet, reception, vaktmastare cirka 8 medarbetare

— Kris-och beredskap, smittskydd, och patientndmnd ca 10 medarbetare

Region Vésterbotten totalt ca 110 medarbetare, arbetsplatsbehov netto - oklart
Politiskledning inklusive stdd totalt 19 medarbetare

Byggnaden planeras for minst ca 300 medarbetare (av totalt dver 500 personer, varav fler befinner
sig i andra delar av lanet), men det rader oklarheter kring flera verksamheters medarbetarantal som
ska lokaliseras i regionhuset”.

Lokalernas utformning ska vara 6ppna och stddja framtida och halsoframjande arbetssatt, flexibla
l6sningar. Lokalerna ska utformas for att 6ver tid kunna forandras for att méta ytterligare nya och
icke idag kanda arbetsformer, sa som tex mer teknikforsorjning for moten éver video och rum.
Lokalerna ska innehalla specifika rum for krisberedskapen, tryckeri, teknikutrymmen, lager och
forrad samt arkivfunktion utéver kontorsmiljé och motesrum.

Nyckeltalsberékning for att belysa behovet och utformning av mindre och mellanstora grupprum,
tysta rum och flexibla arbetsplatser (&ven kallade géstarbetsplatser), styrelserum och métestorg.
Utstallningslokal fér innovationer och utvecklingar i organisationen. En naturlig del i byggnaden
ska vara gemensamma fika- och personalutrymmen for att skapa majlighet till officiella och
inofficiella méten samt cafélounge och lunchservice.

Ur ett halsoframjandeperspektiv foreslas varmgarage for cyklar med tillgang till
omkladningsrum/skap och dusch.

Uppféljning enligt parametrar

1) upplevelse av hdlsoframjande arbetsmiljo, 2) tillgadnglighet for hela Vasterbotten, 3)
teknikforsorjning, 4) energiforsorjning 5) ekonomisk utveckling. Signalvérdena ska vara 6ppenhet,
valkomnande, tillsammans och tillgangligt, och att hela Vé&sterbotten synliggdrs med en tydlig
offentlig pragel till huset.

Funktionskrav - framtidsbild
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Lokalernas funktion ska tillgodose administration, utbildning, méten anpassade for lokala och pa
distans, och dartill htrande verksamheter.

Dimensionerande data som ex. motesfrekvens, antal besok, flode, godshantering etc. behéver utredas
narmare och faststéllas i en utokad forstudie.

Tillganglighet och handikappanpassning, angdring for gods, och sékerhetszoner behdver klarlaggas.
Smarta tekniska och digitala 16sningar for modern administrativ verksamhet, teknikforsorjning och
mediaforsorjning som ska tillgodose framtida behov med ett perspektiv pa 10-15 ar.

Byggnaden ska externt ha fysisk kontakt med sjukhusbyggnad och universitetsbyggnad tex kulvert
under eller ovan jord. Gods- och publikstrak har separata floden.



