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Landstingets revisorer

Tilldmpning av delegations- och vidaredelegationsordningar

Landstingets revisorer éverlamnade den 22 februari 2017 missivet och rapporten
"Granskning av tillampning av delegations- och vidaredelegationsordningar” till lands-
tingsstyrelsen och halso- och sjukvardsnamnden for yttrande med uppgifter om
verkstéllda och planerade atgarder. Yttrandet ska l&mnas till revisionskontoret
senast den 16 juni 2017.

| granskningen s&ger revisorerna att det &r positivt att landstingsstyrelsen sedan
nagra ar beslutat om delegationsordningar som i huvudsak éverensstammer med
krav i kommunallagen. Men de menar att det ar negativt att kunskapen i organisa-
tionen &r lag nar det galler att tillampa delegationsordningarna. Revisorerna menar att
det av granskningen framgar att landstingsstyrelsen inte har vidtagit tilirackliga
atgarder med anledning av den granskning av tillampningen av delegationsordningar
som genomfdrdes &r 2015 (nr 11-2015). Med anledning av iakttagelserna i gransk-
ningen l&mnar revisorerna féljande rekommendationer till landstingsstyrelsen:

* Sakerstall att aktuella delegations- och vidaredelegationsordningar laggs in i
ledningssystemet.

e Sakerstall att vidaredelegationsordningar blir reviderade sa att endast en funk-
tion kan besluta i samma &rende.

o Sakerstall att det finns dokumenterade rutiner fér hur beslut ska ateranmélas och
att dessa rutiner féljs.

» Sakerstall att de dokumenterade rutinerna for anmalan av beslut blir utvarderade
inom ett &r efter det att rutinerna blivit beslutade.

» Sakerstall att det finns ett stodsystem f6r verksamheterna nar dessa ska anmala
beslut.

e Sakerstall att utbildningsinsatser blir genomférda och att chefer och berérda
medarbetare i landstinget har god kannedom om sina befogenheter och hur be-
slut ska ateranmalas. _ - :

» Sakerstall att det finns chefskontrakt eller motsvarande instruktioner som ger
vagledning till chefer m.fl. om vilka befogenheter de har via delegations- och
vidaredelegationsordningar och vad som &r att betrakta som verkstallighet.

o Sakerstall att dessa instruktioner ar synkroniserade med delegations- och
vidaredelegationsordningar.

e Tanitiativ till en juridisk utredning om hur beslutsfattande i landstinget bér géras
i fragor om samverkan med Umed universitet i universitetssjukvardsstyrelsen.

Landstingsstyrelsen har tagit del av revisorernas rapport och rekommendationer.
Rekommendationerna att vidaredelegationsordningar revideras sa att endast en
funktion kan besluta i samma drende, att det finns dokumenterade rutiner fér hur
beslut ska ateranmalas och att det finns ett stédsystem — i form av tydliga beslutade
rutiner - for verksamheterna nar dessa ska anmaia beslut kommer beaktas i sarskilt
beslut i landstingsstyrelsen. | detta beslut kommer #ven andra fortydliganden i enlig-
het med revisorernas rekommendationer gbras.
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N&r det géller att utbildningsinsatser blir genomférda sa att chefer och berdrda med-
arbetare i landstinget har god k&nnedom om sina befogenheter och hur beslut ska
ateranmalas kommer sadana att genomféras av landstingsjuristen. Styrelsen
kommer att begéra redovisning av vilka vidaredelegater inom styrelsens ansvars-
omrade som deltagit respektive inte deltagiti utbildningen.

Rekommendationen att i chefskontrakt eller motsvarande instruktioner ge vagledning
till chefer och andra vidaredelegater om vilka befogenheter de har via delegations-
och vidaredelegationsordningar och vad som &r att betrakta som ren verkstallighet
beaktar styrelsen pa foljande satt. Landstingsdirektéren kommer framatsyftande att
revidera chefskontrakten sa att det dar tydligare framgar att chefen har att beakta vid
varje tillfalle gallande delegationer inklusive skyldighet att anmala beslut fattade med
stéd av vidaredelegationen. Vidare kommer det framga att chefen/vidaredelegaten
vid tveksamhet vad som &r beslut pa vidaredelegation respektive ren verkstéllighet
kontaktar landstingsdirektor for avstdmning innan beslutet fattas.

Motsvarande fortydliganden avses inferas i delegations- respektive vidaredelega-
tionsordning. Att forteckna alla olika typer av beslut som &r beslut med stéd av dele-
gation eller vidaredelegation respektive ren verkstallighet bedomer styrelsen inte
som majligt.

Slutligen planeras en granskning om hur beslutsfattande i landstinget bor goras i
fragor om samverkan med Umea universitet i universitetssjukvardsstyrelsen.
Universitetssjukvardsstyrelsens arbete berdr till storsta delen halso- och sjukvards-
namndens ansvarsomrade, vilket medfér att namnden kommer att hallas informerad
sarskilt om vad granskningen har lett fram till nar den har avslutats.
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