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Motion till Landstingsfullmiiktige ne ([-2014

Mojlighet till utbildning i hela léinet

Landstingets behov av medarbetare blir allt mer pétaglig, listan pa yrkesgrupper dir det finns
ett nyrekryteringsbehov blir allt lingre. Halso- sjukvérdens behov av en méngd
specialistkompetenser &r vil kiind, men det finns dven manga andra yrkesgrupper som behovs
for att hela virdkedjan ska fungera. '

Landstinget har ett stort behov av medarbetare i hela lénet, framforallt i primarvarden,
kommunerna har ett likartat behov inom omsorgen. Som arbetsgivare #r det alltid en trygghet
att ha en stabil grupp av medarbetare som star for kontinuitet och kompetens. I minga mindre
kommuner dr nyrekrytering av medarbetare beroende av det finns utbildningsméjligheter i
nérhet till den hemort ménniskor valt att etablera sig och sin familj.

Det finns uppenbarligen ménga som kan ténka sig ett arbete inom hilso- sjukvérden p4 eller i
anslutning till sin hemort om det gavs en méjlighet till utbildning/vidareutbildning utan att
behova flytta under kortare eller langre tid, detta pa grund av till exempel partners arbete,
barnens skolgéng eller nyanskaffad bostad.

Det pagér en mingd aktiviteter redan idag, som exempel vérd och omsorgscollege som finns
etablerat pd sju platser, distansutbildning av sjuksk&terskor via Umeé Universitet i Lycksele
och Skellefted. Men utifrén de signaler som kommer frn primérvarden och kommunerna si
gér det att gbra dnnu mer for erbjuda manniskor i hela lanet méjligheter till utbildning och
ddrmed s#kra det framtida kompetensbehovet inom vérd och omsorg.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar vi att fullmiktige beslutar

att landstinget tar initiativ att tillsammans med olika utbildningsanordnare skapa
fler skréddarsydda utbildningar som i forlangningen mojliggdr lokal rekrytering
av medarbetare. '
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