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LYCKSELE 2015-08-31
KOMMUN

Verksamhetsberiittelse per 31 augusti 2015

1. Maluppfyllelse

KOMPETENS

1. Hog utbildningsniva

Indikator: Andel med godkénda betyg i grund- och gymnasieskola, Andel med eftergymnasial
utbildning, Andel av eftergymnasialt utbildade i Lycksele som far adekvat arbete, KKiK

All personal pa lasarettskoket har godkiinda betyg frén grundskola. Fler &n hélften av
personalgruppen har godkidnda betyg fran gymnasieskola. 98 % av personalgruppen har godkénd
kockutbildning.

Inom skolmaltiderna har ingen kompetensanalys genomforts &nnu. De sma tillagningskdken inom
titorten har utbildade kockar. Vid Tannbergsskolans kok finns fyra utbildade kockar och &vrig
personal dr ekonomibitrdden.

Vid nyrekrytering av tillsvidareanstillda samt rekrytering av vikarier &r malséttningen att de ska
vara utbildade kockar.

For niarvarande finns ingen utbildning i Lycksele som riktar sig till kockar i offentlig sektor. Att
rekrytera rétt kompetens i framtiden kommer att bli en utmaning.

| 2. Attraktiva arbetsplatser och medarbetare med ritt kompetens

Indikator: NojdMedarbetarIndex, andel behoriga, antal utbildningsdagar

Genomfbrda utbildningar under 2015:

e  Arbetsledare for skolmaltider samt kostekonom har deltagit i foreldsning/utbildning kring
skolmaltider; Skolmat med fornuft och kénsla

e Arbetsledare for skolmaltider samt kostekonom har dven deltagit i information/utbildning
kring upphandlingar; Upphandling for tillvéxt

e Kostekonom har deltagit vid en Nutritionsdag i Umea gillande Socialstyrelsens foreskrifter
kring undernédring m m.

e  Projektanstilld dietist har hallit en 2,5 timmars forelésning kring Nutrifion. Hér har delar av
personal fran bade sjukhuskoket samt skolmaltider deltagit.
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3. Kostndgmndens &vergripande mal for 2015

¢ Producera en kvalitetssiker kost enligt de kvalitetskrav som faststillts i kostndmnden.

e Lycksele kost ska bedriva sin verksamhet i linje med budget.

e Utveckla en hidlsofraimjande arbetsplatskultur som kénnetecknas av medarbetarnas
engagemang, inflytande och delaktighet.

Samtliga recept berdknas i ett kostdataprogram for att kunna sikerstilla att nidrings- och
energiinnehall féljer SLVs rekommendationer.

Lunch och middag levereras fran Lycksele kost varje dag. Frukost och mellanmal skots av
respektive avdelning/boende.

Landstinget

Har genomf{ort sin drliga patientenkét dar man undersdkt de sensoriska kraven pa den levererade
maten. For patientenkitens resultat for 2015 uppnédddes virdet av 85 % nojdhet. Mélvérdet for
kundn&jdhet har inte uppnatts.

Landstingets Controller har presenterat enkétresultaten for kostombud och kostchef.

Driftsradet har tréffats vid ett tillfille varen 2015, se separat protokoll.

Kostombudstréffar har hallits regelbundet, 2 ganger under varen 2015.

Kommunen
Kommunens uppf6ljning av kvalitetskraven sker med bedémning av niringsstatus hos boenden
inom dldreomsorgen.

Brukare som dr undernérda eller pa gransen till undernidrda inom kommunens sérskilda
boenden &r i dagsléget 50 %.

[ nutritionsteamet ingér Verksamhetschef, Omrideschef, Kostchef, Kostekonom, Medicinsk
ansvarig sjukskaoterska samt Projektanstilld dietist. Fyra trédffar har hallits under varen och dér
har 6versyn av nutritionsrutiner skett.

Under viren har tva projekt genomforts
e Projekt 1, Dietist samt en av kockarna pa Lycksele kost har gjort en $versyn av logistiken
frén det att maten lamnar centralktket till det att maten serveras till brukaren. Rapporten har
redovisats till kostndmnden och socialnimnden.
e Projekt 2. Socialnimnden har genomfort ett projekt giillande sirskilda insatser gillande
nutrition, se separat rapport.



Inspektioner
Lycksele kost har haft tva inspektioner fran miljokontoret.

De anmdrkningar vi haft har bland annat berdrt underhéll av lokalerna. Arendet har
vidarebefordrats till fastighetsdrift.

HALSA

4. Attraktiv livsmiljé

Indikator: NojdMedarbetarIndex, NojdInflytandelndex, KKiK

Inga indikatorer.

5. Hélsosamma arbetsplatser

Indikator: Hilsotal, Personalomsittning, NojdMedarbetarIndex
HME — Hallbart medarbetarengagemang

Sjuktal Lycksele kost

Ar Sjuktal miin Sjuktal kvinnor

Sjuktalet har okat jamfort med 2014, en person dr sjukskriven pd deltid.

Antal helarsarbetare Lyckselekost =
Ar Miin s:a syssgr | Kvinnor s:a syssgr
' 8,5 145

Totalt s:a syssgr

2015, 6 8.5
Sjuktal Skolmaltider SR
Ar Sjuktal miin Sjuktal kvinnor '

2015 9,0 8,0

i

Sjuktalen har minskat nigot, de flesta 4r langre deltidssjukskrivningar.

Antal heldrsarbetare

| . | Kvinnorsia | Totalts:a
Ar i Mé&ns:asyssgr | i
BN R =S = el SYSSBEo0 oo SYSSEE 00
354
2015 354




MILJO OCH HALLBARHET

6 Ett langsiktigt hallbart samhélle (ekologiskt, socialt och ekonomiskt)

Indikator: KKiK

Ett samarbete med lokala producenter av notkétt har inletts. Under hosten har de forsta
leveranserna av kottfirs serverats pa alla vara enheter.

2. Uppfdljning av ekonomi

Kostnimnden kommer att fa ett underskott under 2015. Det beror pa minskade intékter fran
landstinget och kommunen.

I samband med vakanser under hosten reduceras personalstyrkan med en tjénst samt ytterligare
besparingar pé livsmedelskostnader, vilket forsvarar 6kade inkdp av ekologiska och
nirproducerad mat.

3. Viktiga hindelser eller forindringar under aret

4. Framtid
For kostverksamheten kommer det dven dret 2015 att genomsyras av vért interna arbete for att
medarbetare ska kdnna sig delaktiga i vir nya organisation.

Verka for att personalresurserna nyttjas mer effektivt mellan skolmaltider och lasarettskoket.
Att en form av atgédrdsprogram sammanstills kring de tvd projekt som gjorts under véren.
Samarbetet med den pedagogiska delen av skolan har utvecklats, gemensamma aktiviter planeras.

Utforma regelbundna tréffar med skolskéterskor.



