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Rekrytering av medarbetare med utlindsk bakgrund

Landet och lénet har for ndrvarande en rekordstor invandring av asylsékande, kvotflyktingar,
anhdoriginvandrare, arbetskraftsinvandrare osv. Bland dessa invandrare finns en inte s liten
andel personer med akademisk eller annan eftergymnasial utbildning. 2009 var Visterbotten
det l&n som hade den stérsta andelen invandrare med denna bakgrund jimfort med 6vriga lin.
Det &r ingen djédrv gissning att bland dessa invandrare finns det ett antal som har en medicinsk
utbildning och yrkeserfarenhet som skulle kunna vara ett tillskott fr hilso- sjukvérden i l4net.

Det som uppenbarligen varit en del av problem 4dr dom langa vintetiderna for att utfiirda en
svensk legitimation som krévs for arbete inom hélso- sjukvarden. Det har gjorts insatser for
att paskynda arbetet, men tiden &r fortfarande orimligt lang och nagra viljer att flytta till ett
annat land dér validerings och legitimationsprocessen ir betydligt kortare.

Landstingets insatser for att “bereda mark™ for en kommande rekrytering kan vara att
tillsammans med invandrar/integrationsmyndigheterna tidigt identifiera vilka som kan ha
6nskad bakgrund i form av utbildning och yrkeserfarenhet.

Med ovanstiende som bakgrund iir min friga.
Har landstinget nagra planer pa aktiva rekryteringsinsatser bland invandrare?
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