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Landstingets revisorer

Granskning ar 2014 av namnden for funktionshinder och habilitering

Landstingets revisorer har i april 2015 till némnden fér funktionshinder och habili-
tering éverldmnat missiv med granskningsrapport nr 31-2014: Granskning ar 2014
av namnden fér funktionshinder och habilitering. Namndens yttrande éver rapporten
med uppgifter om verkstallda och planerade atgarder ska vara revisionskontoret
tillhanda senast den 1 oktober 2015.

Enligt landstingets revisorer &r franvaron av ett ledningssystem, outvecklad arende-
beredning och otydligheter i {janstemannastédet bidragande orsaker till att namnden
ar 2014 i vissa delar haft svarigheter att styra sitt ansvarsomrade.

Namnden for funktionshinder och habilitering har, trots positiva iakitagelser, flera
omraden som landstingets revisorer noterar behover forbattras och rekommenderar
darfor foljande atgarder.

Namnden bor:

- Sakerstalla att namnden har ett tillrackligt utvecklat tjanstemannastod.

- Sakerstélla att det for ndmndens verksamhetsomréade infors ett ledningssystem i
enlighet med Socialstyrelsens féreskrifter SOSFS 2011:9.

- Sakerstalla en tillrackligt val utvecklad arendeberedning.

- Fortséatta det pabérjade arbetet med att utveckla styrningen och uppféljningen
med hjalp av matbara mal.

- Fortsatta arbetet med att 6ka féljsamheten till fullmaktiges reglemente for intern
kontroll.

- Besluta om en attestordning.

Namnden fér funktionshinder och habilitering har tagit del av revisionens gransk-
ningsrapport, missiv och rekommendationer. Namnden 6nskar i sammanhanget
framhalla de atgarder som vidtagits och kommer att vidtas fér att ytterligare stérka
namndens majligheter att styra sitt ansvarsomrade.

Utveckla tjinstemannastodet

| januari genomférdes nyvalsutbildning (2 dagar) for fullmaktiges ledaméter samt
ledaméter i styrelsen och namnder. Den nytilltradda namnden har den 17-18 mars
2015 genomgatt namndspecifik utbildning dar stort fokus lades pa ndmndens upp-
drag och uppgifter, férhallandet till andra n&mnder inom organisationen samt ansvar
och befogenheter. Utbildningen genomférdes med hela namnden, ansvariga
tjansteman och verksamhetschefer. En dialog mellan ordférande i namnden for
funktionshinder och habilitering och landstingsdirektéren pagar i syfte att ytterligare
utveckla tjanstemannastodet. | Gvrigt ges tjanstemannastéd enligt faststalld orga-
nisation och rutiner.
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Ledningssystem enligt SOSFS 2011:9

Arbetet med att utveckla ett fungerande ledningssystem pagar alltjgmt. Vid arsskiftet
overgar arbetet fran att vara i projektform till en mer etablerad och permanentad
struktur.

Sikerstilla en tillrdckligt val utvecklad drendeberedning

Landstingsdirektéren har, med stod fran sina staber, genomfért ett arbete med att
utveckla arbetsformerna i beredningen. Processkartlaggningen ligger till grund for
forslag pa skriftliga rutiner for arendeberedningen. Namnden for funktionshinder och
habilitering har den 20 maj 2015 (§ 46) faststallt rutin fér namndens arendebered-
ningsprocess (VLL 741-2015). Rutinen tydliggér organisation, ansvar, befogenhet
samt kontroller for att sZkerstalla &rendets lagenlighet, ekonomiska férutsattning och
effekt i verksamheten. Med ndmndernas rutiner som utgangspunkt kommer &ven
mallar att arbetas fram for att underlatta och fortydliga arendeberedningen i orga-
nisationen for att sakerstalla kvalitet.

Styrning och uppféljning med hjélp av méatbara mal

Namndens arbete med verksamhetsplanering och uppféljining bedrivs alltmer i sam-
verkan med landstingets évriga namnder och styrelser med driftsansvar. Utveck-
lingen av namndens redskap for styrning och uppféljning pagar alltjamt liksom ut-
vecklingen av systematisk uppféljning med hjélp av méatbara mal.

Fdlja fullmzktiges reglemente for intern kontroll

Landstingets revisorer har den 25 maj 2015 éverldmnat missiv och rapport "Gransk-
ning av landstingsstyrelsens och némnders féljsamhet till fullméktiges reglemente fér
intern kontroll &r 2014, nr 35-2014. Av granskningen framgar att namnden fér funk-
tionshinder och habilitering till viss grad efterlever fullmaktiges reglemente for intern
kontroll. Namnden hade beslutat om organisation for den interna kontrollen, men
saknar aktuell riskanalys.

Namnden for funkticnshinder och habilitering ansvarar for att sékerstélla en god
intern kontroll inom sitt ansvarsomrade. | ansvaret ingér att arligen uppréatta en
internkontrollplan fér namndens ansvarsomrade. Denna plan uppréttas vanligtvis i
samband med den arliga verksamhetsplanen, men riskanalys for den interna
kontrollen 2014 genomfordes e]. For 2015 har namnden avvaktat nytt reglemente for
intern kontroll som landstingsfullmaktige fattat beslut om vid sitt sammantréade i
februari 2015. Vid namnden fér funktionshinder och habiliterings sammantréde den
15 april 2015 antogs namndens plan fér intern kontroll 2015 inklusive riskvardering
(VLL 848-2015, § 33).

| planen ingar en analys av centrala risker inom n&mndens ansvarsomraden.
Riskerna varderas och omsatts, om risken bedéms tillréckligt stor laggs kontroll-
aktiviteter in i planen. Fér 2015 finns atta kontrollaktiviteter, varav tre féljs upp i sam-
band med delarsrapport per augusti samt alla atta i arsrapporten fér 2015. 1 planen
tydliggérs anvisningar fér den interna kontrollen sa att det framgar vem som an-
svarar for att kontroller genomférs och aterrapporteras.
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En Gversyn har genomforts av centrala styrdokument fér intern kontroll och full-
maktige antog i februari 2015 ett nytt reglemente f6r intern kontroll (VLL 101-2015).
Reglementet fortydligar namndernas ansvar samt staller krav pa évergripande inne-
hall i internkontrollplaner och hur uppféliningen av arbetet med intern kontroll ska
ske. For att ytterligare stérka det gemensamma arbetet med intern kontroll i lands-
tinget fattade landstingsstyrelsen i juni beslut om landstingsévergripande riktlinjer for
intern kontroll. Riktlinjerna beskriver en modell fér arbetet med intern kontroll, satter
upp riktlinjer kring innehall i internkontrollplaner samt beskriver kontrollaktiviteter och
redovisning av kontrollernas resultat mer utférligt &n tidigare dokument.

De landstingstvergripande riktlinjerna ska kompletteras med anpassade riktlinjer for
namnden for funktionshinder och habilitering som kommer att antas vid namndens
sammantrade den 27 oktober 2015. De anpassade riktlinjerna ska fokusera orga-
nisation for intern kontroll inom n&mndens verksamhet samt vidare specificera krav
pa genomftrande av kontroller och redovisning av resultat.

Under hésten 2015 kommer namnden f6r funktionshinder och habilitering att ta fram
en ny internkontrollplan fér 2016. Namnden kommer att arbeta for att fortydliga risk-

varderingen enligt samma modell som 2015 érs plan. Kontrollaktiviteter fér namnden
ska, till skillnad fran tidigare &r, &ven redovisas tidigt under hésten for att méjliggora

for namnden att vidta atgarder under I6pande verksamhetsar. | de fall dar resultatet

av kontrollerna brister bade avseende metodik fér kontroller och innehall i verksam-

heten kommer ndmnden att lagga fokus pa att ta fram atgardsférslag.

Besluta om attestordning

Namnden for funktionshinder och habilitering har faststallt attestreglemente den
18 mars 2015 (§ 25). Attestreglemente 2015 (VLL 346-2015). | attestreglementet
framgar befogenheter och ansvar for beslutsattestanter.
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