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Bristen pa distriktsliikare och deras arbetssituation

Nu &r grinsen nadd... Primérvéarden bloder i hela Vésterbotten och pa manga stéllen
dr det nést intill om&jligt att driva verksamhet utan stafettlikare. Skellefteds
primérvard héller pa att g under. Skelleftehamn som varit en vil fungerande
hélsocentral med stark rekryteringsbas har nu snart bara en ldkare kvar, Morsbacke
som ocks4 varit stabilt 4r rejélt underbemannade...och Erikslids hélsocentral lever i
stort sett pa stafettlikare. I inlandet dr det #innu virre.

Jag uttryckte min oro redan i hostas dé jag skrev en interpellation om detta. Jag citerar
”Att primérvarden under 1ang tid varit beroende av hyr- och stafettlikare, vissa saknar
helt fasta likare. Detta &r ett av de tydligaste tecknen p4 att landstingens strategiska
personalplanering inte fungerar.”

En av frigorna jag stdllde var... Hur ser den langsiktiga 16sningen ut for primérvarden
i Skellefted?

Svaret jag fick 15d s& hir: “Landstinget kommer att fortsitta arbetet enligt
handlingsplan for likare inom Landstingets Primérvérd i enlighet med
kompetensforsdrjningsplanen for Visterbottens lidns landsting.

Ledorden i primérvérdens verksamhetsplan ir stolthet, trygghet och kvalitet.
Medarbetarna ska kinna sig stolta over att arbeta i Landstingets primérvard. Malet ar
satt: Véra hélsocentraler ska vara fullbemannade och vi driver ett aktivt
rekryteringsarbete™.

Kompentensforsorjningsplan och fullbemannade hilsocentraler — det kiinns
ouppnéligt och mycket otydligt. Hur ska detta realiseras nir verkligheten ser ut som
den gor? Att fortsitta att ligga mer och mer arbetsuppgifter p& primérvéarden och de
distriktsldkare som inte finns &r ingen framgéngssaga. Arbetsmiljén 4r mycket
anstrangd och har ménga brister vilket ocksa arbetsmiljéverket papekat flera ganger.
Visterbottens primérvérd har det storsta uppdraget och bland den ldgsta erséttningen i
landet. Rekryteringen blir ju i stort sétt oméjlig.

Jag stiller darfor foljande fragor till landstingsradet:

e Vad gor politiska ledningen (S, MP,V) for att forbittra arbetsmiljon i
primérvarden?
o Hur ser det aktiva rekryteringsarbete av distriktslékare till primé4rvarden ut?



e Vad gor politiska ledningen aktivt for att fa distriktslikare att stanna?
e Har det gjorts ndgon undersdkning i Visterbotten/Skellefted bland

distriktslékare och deras arbetsmiljé?
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