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Reflektion 22 november
- Tydligt ramverk med utrymme för lokal anpassning

- Ansvars-, närhets-, och likhetsprincipen!
- Alla tar ansvar och förväntar sig inte att någon annan ska lösa. 

Gäller även för våra vardagshändelser!



Kirurgiskt centrum
- Systematiskt arbete för att säkra läkarbemanning

- Fortsatt hyrberoende på vårdavdelning. Verksamhetsgenomlysning då vi behöver säkra faktiska 
bemanningsbehov och hitta nya sätt att säkra kompetensförsörjning

- Riktade insatser levererar! Fokusvecka = 30 proteser
- Fortsatt nära samarbete med medicinkliniken för att klara både produktion och sommarstängning



Medicinskt centrum
- Systematik i allt man gör! Väntelistehygien ett gott exempel

- Framgångsrikt sätt att hantera de ökande skrivköerna, genom att låta medarbetarna hitta lösningar

- Fortsatt nära samarbete med medicinkliniken för att klara både produktion och sommarstängning



Psykiatrisk klinik
- Nya arbetssätt med ny struktur för teamarbete i syfte att säkra tillgänglighet, 

jämlikhet, kvalitét och redundans
- LARO rullar



Primärvården
Underlag initiativärende gällande uppdrag kommer att tydliggöra att nuvarande 

servicenivå inte går att uppnå!
 Dels baserat på den budget vi har, men även baserat övriga resurser  där kompetens är den 

absolut viktigaste

Samarbetet inom basenheterna blir allt bättre även om det fortfarande finns ytterligare 
samordningsvinster 



Modellområde
nära vård i glesbygd



Samordnade arbetssätt

Gemensam vårdbyggnad

Gemensam 24/7 verksamhet
Gemensam arbetsledning

Gemensam styrning och ledning

Övrig samordning

2030

2017



Malå - samlokalisering



Lycksele – Mobilt team



Gemensam PV-plan



Samsjuklighetsreformen


