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§ 41 Justering

Sammanfattning

Elmer Eriksson (M) justerar protokollet tillsammans med ordförande.
Justeringen sker digitalt senast 27 oktober.

Förslag till beslut

Elmer Eriksson (M) justerar protokollet tillsammans med ordförande.
Justeringen sker digitalt senast 27 oktober.

Beslut

Elmer Eriksson (M) justerar protokollet tillsammans med ordförande.
Justeringen sker digitalt senast 27 oktober.
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§ 42 Fastställande av föredragningslista 2025 -Beredning för 
funktionshinder och samverkan, BFS
HSN 96-2025

Förslag till beslut

Föredragningslista fastställs enligt program.

Beslut

Föredragningslista fastställs enligt program.
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§ 43 Informationer 2025 - Beredning för funktionshinder och 
samverkan, BFS
HSN 98-2025

Sammanfattning

Ann-Sofi Grenholm och Emma Brännström, minoritetssamordnare i regionen, 
informerar om nuläge i arbetet med nationella minoriteter. 

Internt arbete med nationella minoriteter syftar till att ta fram en handlingsplan, både 
på kort och lång sikt, för att utveckla ett övergripande strategiskt arbete med nationella 
minoriteter inom regionen.

Bakgrund är bland annat den kritik som finns mot hur man i Sverige jobbar med 
svensk minoritetspolitik, särskilt kring implementering av minoritetslagen, kunskap om 
minoritetspolitiken och utveckling av samråd. Region Västerbotten kan genom 
förbättringsarbete stärka flera av de utpekade områdena.

Det görs en kartläggning av nuvarande strategier och handlingsplaner och personer 
från olika enheter inom regionen (tex kanslienheten, folkhälsoenheten, 
kommunikationsstaben och ledningsstaben). Dessa personer har i workshop-format 
tagit fram aktiviteter som knyter an till befintliga styrdokument, lagar och strategier i 
syfte att förbättra på dessa områden.  

Flera aktiviteter för att stärka arbetet med nationella minoriteter finns redan beskrivna i 
mål- och riktlinjer med prioriterade åtgärder för 2024–2026.

Exempel på åtgärder

Informations- och kommunikationsbehov: Identifiera och komplettera 
information till minoriteter och anställda, informera om arbetsgruppens arbete, 
se över riktlinjer för översättning.
Kompetensutvecklingsbehov: Kartlägga kunskap, införa utbildningskrav, ta 
fram utbildningspaket och stödmaterial, samt genomföra temaföreläsningar.
Samråden: Bredda deltagandet, se över ersättningsmodeller, och ta tillvara 
samrådens förslag i Agenda 2030-arbetet.

Förväntade effekter är bland annat ökad trygghet och delaktighet för nationella 
minoriteter, bättre kunskap och förståelse hos regionens anställda, förbättrad koppling 
mellan minoritetsarbetet och Agenda 2030, samt steg mot mer personcentrerad vård 
och förändrat arbetssätt i samrådsprocessen.

Ann-Sofi informerar om tidigare samråd med sverigefinnar, tornedalingar, lantalaiset 
och kväner, där man lyft arbetsordning, stipendier och flaggdagen.
Regionen deltagit i samråd med judarna tillsammans med Umeå kommun. Deras 
största problem är hat och hot. Med tanke på detta har Umeå kommun beslutat om att 
utforma en handlingsplan där regionen får vara delaktiga.

På senaste samrådet med samerna 1 september lyftes det från ett par representanter 
att man motsätter sig beslutet om att på alla regionens hälsocentraler/sjukstugor 
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skylta på alla tre språk som vi är förvaltningsområde för. Diskussioner har först om för- 
och nackdelar med skyltning på alla språk. Det är svårt att endast skylta på det språk 
som vi tror att det finns invånare som pratar i den kommunen eftersom vi inte har data 
om vilka språk som talas i vilka kommuner och vi vet ingenting om vilka som flyttar 
in/ut (godtycklig hantering). I beredningen står man fast vid att skylta på alla tre språk i 
samtliga kommuner.

Samråd – hur ska de ordnas? Samtal om huruvida man bara ska ha öppna samråd, 
bara slutna, ska alla vara med eller varje minoritet för sig? Man har provat olika och 
det finns för- och nackdelar med alla sätt. Bra att ha gemensamma samråd för frågor 
som gäller alla, tex mänskliga rättigheter. Denna fråga lyfts igen.

 

Linda Arvidsson, controller. 

Linda delar ett bildspel och ger delårsrapport om det ekonomiska läget.

Generellt utmanande situation. COSMIC har genererat ett produktionstapp. Stora 
resursbrist i tandvård. Fortsatt dyra lösningar på personalsidan även om man ser 
förbättringar där. Hur går personalbristen ihop med höga personalkostnader? Det 
beror på att man inom vissa områden har fler anställda än vad man budgeterat för.
Samtal om medicinkostnader (obesitas, diabetes) och Anna Sundén har flera av 
dessa områden i sitt ansvarsområde.
Inom habilitering och hjälpmedel finns en plan för att utveckla upphandlingsområdet. 
Utredning gjordes som visade att köptroheten är hög, men nu har avtalet gått ut och 
listpris börjat gälla. De fyra nordligaste regionerna upphandlar tillsammans eftersom 
det är mer fördelaktigt.

 

Eva Bergström, verksamhetschef Habiliteringscentrum.

Nu arbetar man med verksamhetsplanering 2026.
COSMIC fungerar bra i verksamheterna. Det som är utmanande är uppföljning av 
verksamhet, där siffrorna är opålitliga. Systemet fungerar inte så bra när man jobbar 
med mottagningar och den typen av behandlingar. Färre besök än samma period förra 
året pga nytt journalsystem. Antal distansbesök ökar inte i den grad man önskar, men 
man jobbar på det. Gällande antal 1177-ärenden så är utvecklingen mycket bra där 
man på två år flerdubblat antal kontakter genom 1177.
Hjälpmedelsbudget, nu finns ett uppdrag att ta fram underlag gällande detta för att se 
om vi kan få fram en mer rättvis bild så att rimlig budget kan tas fram.
BRO, byggnadsrelaterad ohälsa (akutvägen i Umeå), där man jobbar enligt riktlinjen 
och hoppas på lösning snart.
Sjukskriven optiker på synrehabiliteringen i Skellefteå. Patienter erbjuds komma till 
Umeå men man har även en optiker som åker till Skellefteå regelbundet. Inga 
väntetider just nu. Man jobbar mycket med att få till gruppverksamhet. Psykolog går 
på föräldraledighet och man tar inte in någon vikarie.
Medarbetaundersökning gjord (97% svarsfrekvens) som visar mycket goda resultat. 
Man är väldigt mån om att värna den goda arbetsmiljön, skapa röda trådar för att alla 
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ska ha en känsla av meningsfullhet, i verksamhetsplaneringen lägger man in saker 
som har med medarbetarskap att göra osv. AC får presentera på vilket sätt man visar 
att man jobbar utifrån regionens vision, vilket bidrar till att skapa en helhetskänsla. 
Generellt är de anställda väldigt tillfreds med sina arbetsuppgifter (jobbar med ”rätt” 
saker).

 

Gabrielle Eriksson, strateg ledningsstaben

Gabrielle informerar om regionens invånarpanel. Regionen utvecklar mycket tjänster 
och i denna utveckling behöver man ständigt säkerställa att tjänsterna funkar för 
medborgarna. Invånarpanelen ska spegla alla våra invånare och består av olika 
invånare beroende på typ av tjänst. Man vill lyssna in behov och upplevelser – om 
man har en positiv eller negativ upplevelse och därefter dialog om hur man kan 
förbättra. Arbetsgruppen består av invånartjänst, tjänstedesign, kommunikation, 
ledningsstab.

Pilottest på gång! Man har på invånartjänster tagit fram ett förslag på startsida för 
Region Västerbotten. Denna tjänst ska nu testas av invånarpanelen som ska bestå av 
användare av digitala tjänster. Nu håller man på att ta fram formerna för själva testen. 
Beredningen bokar in Gabrielle till våren igen.

 

Emma Brännström, nämndsekreterare och utredare.

Emma informerar om de nya arbetsordningarna som ska beslutas i BFS idag. 
Arbetsordningen för nationella minoriteter är nu gemensam för alla nationella 
minoriteter och lämnar öppet för öppna, slutna samråd samt gemensamma samråd.

Nyheter i arbetsordningen för samråd med patient- och funktionshinderorganisationer 
är fördelning av platser (Funktionrätt 13 platser, icke anslutna föreningar två 
platser/förening), samt inrättandet av en beredande arbetsgrupp med representanter 
från Funktionsrätt och icke anslutna föreningar. Denna grupp kommer att jobba med 
dagordningarna.

Organisationsbidrag – riktlinjen ska förtydligas efter beslut i HSN i februari 2025. Det 
reviderade förslaget är skickat till samrådsdeltagare och beredningen.

Presidiet ger information från regionpensionärsrådet. Stian Kvalvik informerade 
om ”i väntan på” (när man väntar på ambulans). Man fick en bild av hur komplex 
ambulansens uppdrag är. Det är generellt svårt att fylla dagordningen och man jobbar 
för att få in medlemmarnas gemensamma input. Beslut att skapa ett likadant ärende 
för detta samråd som övriga samråd så att beredningen kan följa regionpensionärerna 
lika bra som övriga samråd.
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Anna Sundén, områdeschef LSO 2.

Anna delar ett bildspel.
Områden under Anna: Ambulans, arbets- och beteendemedicinskt centrum, BuC 
(barn-och ungdomscentrum), BuP (barn- och ungdomspsykiatrin), 
Habiliteringscentrum, Hud och STD, länsövergripande primärvård (kontaktcenter, 
kompetenscentrum, barn och hälsovård, ungdomsmottagningar, mödravård, centrum 
mot våld) och läkemedelscentrum, Hjälpmedel, reumatologen.

Handlingsplan folkhälsa och funktionsrätt, ska föredras i hälso- och 
sjukvårdsnämnden i november. Mycket av det länsövergripande arbetet ryms i 
handlingsplanen. 2026 blir Annas verksamheter (syn- och hörsel) testverksamheter i 
universell utformning. Utbildningsfilm framtaget kring hur man kan tänka. I 
verksamhetsplanen plockar man sedan upp de goda exemplen för vidare 
implementering.

Forskning inom funktionshinder. Anna ska ha möte med chef för FoUI Göran Larsson 
om hur man kan utveckla inom området. Hur tar man tillvara ny kunskap som ännu 
inte är evidensbaser för att man ska kunna just evidensbasera dem? Kanske inte alltid 
kopplat till ALF, eftersom Hab inte har läkare på det sättet så vi behöver leta reda på 
vilka andra vägar det finns. På beredningen sista sammanträde i år knyts detta 
uppdrag ihop.

Ledningsseminarium Lycksele. Att leda hela systemet utifrån nya socialtjänstlagen. 
Hur mycket man behöver samarbeta med kommunerna. Skolan var också med på 
seminariet. Man försökte få överblick över vilka skav som behöver överbryggas, hur vi 
kan styra och leda tillsammans och där behöver politiken vara tydliga.

Information om centrallager (kopplat till det uppdrag beredningen hade att införa ett 
centrallager i egen regi, steg 2 genomföra en risk och konsekvensanalys gällande 
flödet för hjälpmedelsförsörjningen). Frågan följs och fler utredningar kommer.

 

Matthias Schenkel, verksamhetschef hjälpmedel.

Matthias delar ett bildspel.
Ekonomi, just nu plus. Lite lägre personalkostnader pga vakanser. Bland annat tolk. 
En stor tolkutredning är på gång som kan innebära vissa förändringar i hur man 
behöver rekrytera. Hjälpmedelsinköpen varit lite lägre och intäkterna högre. Gällande 
arbetsmiljö pågår tvisteförhandling med Sveriges ingenjörer ang övertid. Enligt dem 
har verksamheten planerad övertid, vilket inte är enligt avtal. Alarmerande hög 
arbetsbelastning på förskrivarstöd, och man uppger höga stressnivåer. Detta ska man 
agera för att förbättra. Man har äskat om en extra tjänst.

Sesam LMN, bredinförande för diabetes och inkontinens. En hel del problem med att 
vårt system inte fungerat med Mediq. Men detta är åtgärdat nu. Etablering av 
kundtjänst vilket förenklar för patienten. 50% av tjänst behövs för att drifta detta 
system och man har äskat medel för tjänster. Statistik som man följer veckovis för att 
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få korrekt underlag, så att man ska veta vilka resurser som behövs för att hantera 
kundtjänsten.

I övrigt information om egenavgifter, arbete med förstudie MTU i hemmet och 
beredskap. Beredskap gäller just nu endast för regionen, men hur gör man med 
kommunerna som är i behov? Man jobbar nu med att informera kommunerna om 
detta och man behöver klargöra ersättningen i detta fall. Först lyfts det i 
hjälpmedelsrådet, som kanske lyfter det vidare till LSG.

Upphandlingssamarbete med Västernorrland beslutat.

Ekonomiska konsekvenser utifrån MDR och angiven teknisk livslängd för produkter. 
Innebär att vi måste göra oss av med ca 30% av de hjälpmedel vi har idag trots att de 
går att använda och kan rekondas. Ej prövats rättsligt ännu och eftersom ingen region 
vill vara först med att råka ut för detta kommer det leda till att många regioner skärper 
sina skrotningsregler, vilket i sin tur betyder ett ökat inköp och behov av fler
förskrivare.

Nu görs en riskanalys av vad som händer om man inte kan anställa 1 logistiktekniker 
och 1 hjälpmedelskonsulent.
Avtalsgruppen består av kommundeltagare som tror att de representerar sin kommun 
– men man ska representera alla kommuner. Även bristande kunskap bland 
kommunernas socialchefer. Nu behöver man förtydliga strukturen. Dessutom saknas 
kund från regionen.

Hur fungerar de nya lokalerna? Bra. Sänkta lokalkostnader. Lagerdelen och 
servicedelen är etablerade och fungerar bra.

 

Joakim Sandberg, regionkulturschef.

Regionen har en tradition av att dela ut stipendier till fristående konstnärer. Varierande 
konstformer. Med detta bidrag kan man framhäva konstnärer som i sin konst har med 
sig sin kultur och sitt ursprung. Man riktar in sig på en smalare krets av konstnärer för 
att främja just dessa kulturer. Engångsföreteelse i nuläget men som kan återupprepas 
om man anser det värdefullt framöver.

Kommentar från beredning att få dela ut stipendiet i ett fullmäktige.

Förslag till beslut

Information delgiven

Beslut

Information delgiven. Beredningen beslutar också att framöver ha ett eget ärende för 
information från samrådet med länets pensionärer, på samma vis som övriga samråd, 
så att det blir enkelt att följa och inte glöms bort. 
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Beslutsunderlag

Ekonomi delårs aug 2025, beredningarna
Samråd regionpensionärerna 2025, 2
Samård regionpensionärerna 2025, 1
Riktlinje för organisationsbidrag (HSN) - med förslag på ändringar
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§ 44 Information 2025 samråd funktionshinderfrågor
HSN 106-2025

Sammanfattning

Information från de samråd som varit.

2025-10-07 Samråd med patient- och funktionshinderrörelsen

Förslag till beslut

Information delgiven

Beslut

Information delgiven

Beslutsunderlag

Samråd mellan region Västerbotten och patient- och funktionshinderrörelsen 
2025-10-07  signed
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§ 45 Information 2025 - samråd nationella minoriteter
HSN 105-2025

Sammanfattning

Information från de samråd som varit.

2025-09-18 Möte med den judiska gruppen

2025-09-01 Öppet samråd med samer

2025-09-17 samråd sverigefinnar, tornedalingar, kväner och lantalaiset

Förslag till beslut

Information delgiven

Beslut

Information delgiven

Beslutsunderlag

Protokoll öppet samråd 2025-09-01 mellan Region Västerbotten och samer 
signed
Sammanträdesanteckning samråd sverigefinnar, tornedalingar, kväner och 
lantalaiset 17 sept
Inkommen skrivelse samråd samer 1 sep
RV Svar på skriftlig notering till protokollet, samråd samer 1 sep
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§ 46 Konststipendier 2026 för tornedalska, samiska och sverigefinska 
konstnärer
HSN 953-2025

Sammanfattning

I det antagna mål- och riktlinjedokumentet för regionens nationella minoritetsarbete 
2024-2026 är konst och utsmyckning ett av de tre prioriterade områden som regionen 
ska jobba med. Då politiska beslut ska vara en armlängds avstånd från konst och inte 
styra vilken konst regionen köper in, har regionen föreslagit utdelning av stipendier till 
tre konstnärer, en samisk, en sverigefinsk och en tornedalsk konstnär under 2026. På 
så sätt kan regionen främja den nationell minoritetskonsten och kulturen på ett bra 
sätt.

Förslaget är tre stipendier på 20 000 kronor var. De ska fördelas till en samisk, en 
sverigefinsk och en tornedalsk konstnär. Övriga omkostnader för bland annat 
annonsering, ersättningar till professionella jurymedlemmar m.m. beräknas till ca 
40 000 kronor. Den sammanlagda kostnaden blir ca 100 000 kronor. Konstnärerna 
utses av en professionell jury som regionen utser. Juryn ska iaktta jämställdhet i 
uppdraget. Stipendierna bekostas av statsbidrag nationella minoriteter och utlyses 
under förutsättning att regionen erhåller statsbidrag under 2026.

Förslaget har samråtts med de samer, sverigefinnar och tornedalingar och de ställer 
sig positiva till förslaget.

I nuläget föreslås stipendiet enbart att delas ut för 2026 då det nuvarande mål- och 
riktlinjedokumentet enbart sträcker sig till 2026.

Förslag till beslut

Beredning för funktionshinder och samverkan föreslår att 

Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att tre konststipendier på 20 000 kr var utlyses 
för 2026. De fördelas till en samisk, en sverigefinsk samt en tornedalsk konstnär.

Beslut

Beredning för funktionshinder och samverkan föreslår att 

Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att tre konststipendier på 20 000 kr var utlyses 
för 2026. De fördelas till en samisk, en sverigefinsk samt en tornedalsk konstnär.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse - Konststipendier 2026 för tornedalsk, samisk och 
sverigefinska konstnärer
Mål och riktlinjer nationella minoriteter 2024-2026, prioriterade åtgärder, antaget 
HSN
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§ 47 Arbetsordning för samråd med nationella minoriteter och urfolket 
samer
HSN 1171-2025

Sammanfattning

I minoritetslagen, Lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk SFS 2009:724, 
fastslås att kommuner, regioner och statliga myndigheter är skyldiga att ge de 
nationella minoriteterna möjlighet till inflytande i frågor som berör dem och så långt det 
är möjligt samråda med minoriteterna i sådana frågor. Samråden ska ske genom en 
strukturerad dialog i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i 
myndighetens beslutsfattande.

Region Västerbottens samråd med de nationella minoriteterna och urfolket samer har 
en tydlig plats i regionens organisation. Organisatoriskt är samrådet placerat under 
hälso- och sjukvårdsnämnden och dess beredning för funktionshinder och samverkan. 
En ny arbetsordning som beskriver syfte och formerna för dessa samråd är framtaget 
av parterna i samverkan. 

Den nya arbetsordningen är gemensam för alla samråd med nationella minoriteter och 
urfolket samer. Med denna arbetsordning vill regionen skapa enhetlighet i 
samrådsförfarandet – dels för att öka förutsägbarheten och transparensen, men även 
för att skapa bättre flöden i administrationen kring samråd. Man har även skrivit in en 
ökad möjlighet till deltagande från nationell minoritet/urfolk som inte representerar en 
förening, by eller förbund (så kallade öppna samråd).

Den nya arbetsordningen ersätter tidigare arbetsordningar (Dnr 323:3–2022). 
Arbetsordningar revideras regelbundet för att vara aktuella.

Förslag till beslut

Beredning för funktionshinder och samverkan föreslår att

Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att fastställa Arbetsordning för samråd med 
nationella minoriteter och urfolket samer

Beslut

Beredning för funktionshinder och samverkan föreslår att

Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att fastställa Arbetsordning för samråd med 
nationella minoriteter och urfolket samer

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse - Arbetsordning för samråd med nationella minoriteter och 
urfolket samer
Arbetsordning för samråd med nationella minoriteter och urfolket samer
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§ 48 Arbetsordning för samverkan på politisk nivå med 
funktionshinder- och patientrörelsen i region Västerbotten
HSN 1211-2025

Sammanfattning

Enligt Hälso- och sjukvårdslagen (lag (2019:973) kap 7 § 7) ska regionen samverka 
med samhällsorgan, organisationer och vårdgivare i planeringen och utvecklingen av 
hälso- och sjukvården. I Region Västerbotten sker samverkan på politisk nivå genom 
regelbundna samråd med funktionshindersrörelsen. Rådet tillsätts av Hälso- och 
sjukvårdsnämnden. 

Samrådet är viktigt för att region Västerbotten ska få den kunskap från 
funktionshinderrörelsen som behövs för att kunna utföra en verksamhet av god kvalitet 
samt nå de målsättningar som regionen beslutat om inom funktionshinderpolitiken. 
Samrådet utgör basen för funktionshindersrörelsens samverkan med regionens 
politiker i Västerbottens län.

En ny arbetsordning för dessa samråd är framtagen i samverkan med 
samrådsparterna. Arbetsordningens syfte är att reglera formerna för dessa samråd; 
hur samråden ska gå till, vilken funktion och uppdrag ett samråd har, hur tillsättning av 
platser i samrådet sker, hur dagordningar tas fram, och så vidare.

Denna nya arbetsordning är framtagen i samverkan med samrådsparterna och man är 
överens om att innehållet är relevant, samt att den på ett bra sätt balanserar tydlighet 
med flexibilitet. 

Förslag till beslut

Beredning för funktionshinder och samverkan föreslår att 

Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att fastslå arbetsordning för samverkan på 
politisk nivå med funktionshinder- och patientrörelsen i region Västerbotten 

Beslut

Beredning för funktionshinder och samverkan föreslår att 

Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att fastslå arbetsordning för samverkan på 
politisk nivå med funktionshinder- och patientrörelsen i region Västerbotten

Beslutsunderlag

Arbetsordning för samverkan på politisk nivå med funktionshinder- och 
patientrörelsen i region Västerbotten
Tjänsteskrivelse - Arbetsordning för samverkan på politisk nivå med 
funktionshinder- och patientrörelsen i region Västerbotten
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§ 49 Beredning för funktionshinder och samverkan, BFS, Dialog med 
hälso- och sjukvårdsnämndens arbetsutskott 2025
HSN 343-2025

Sammanfattning

Hälso- och sjukvårdsnämndens arbetsutskott önskar information utifrån nuläge, 
utmaningar, goda exempel/framgångsfaktorer samt återkoppling uppdrag. 

Beredningen kommer att lyfta följande punkter i dialogen med hälso- och 
sjukvårdsnämndens arbetsutskott:

Arbetsordning samråd nationella minoriteter (ärende till HSN november).
Arbetsordning funktionshinder- och patientrörelsen (ärende till HSN november).
Organisationsbidrag, riktlinjen ska förtydligas (ärende till HSN december).
Konststipendium till samiska, tornedalska och sverigefinska konstnärer. Förslag att det 
delas ut på fullmäktige (ärende till HSN november).

Beredningen lyfte även förslag på riktade uppdrag från HSN och BFS 2026:

Våldsuppdraget fortsätter, men fokus på funktionshindrade - lyfta in dessa grupper i 
det arbete som redan sker. 
Följa upp implementering handlingsplan folkhälsa och funktionsrätt.
Funktionshinderforskning, utreda hur vi kan stimulera och stötta.

Förslag till beslut

Punkterna som diskuteras kommer lyftas i dialogen med hälso- och 
sjukvårdsnämndens arbetsutskott. 

Beslut

Punkterna som diskuteras kommer lyftas i dialogen med hälso- och 
sjukvårdsnämndens arbetsutskott. 
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§ 50 Handlingsplan folkhälsa och funktionsrätt
HSN 1269-2025

Sammanfattning

Handlingsplan för folkhälsa och funktionsrätt bygger på Region Västerbottens strategi 
för folkhälsa och funktionsrätt, som beslutades i regionfullmäktige i oktober 2024 
(Dnr:RS 2214:36–2023, §157). 
Handlingsplanen fastställdes av regiondirektören den 22 september 2025 (Dnr: RS 
734–2025).
Målet med strategin och tillhörande handlingsplan är att skapa ett samhälle där alla 
individer har möjlighet att leva ett hälsosamt och meningsfullt liv. 

Handlingsplanen ska vägleda regionens arbete utifrån strategins fyra prioriterade 
områden.
Aktiviteter kopplat till prioriteringarna som beskrivs i handlingsplanen ska ligga till 
grund för arbetet av regionens verksamhetsplanering under tidsperioden 2025–2030. 
Regionens verksamheter uppmuntras att identifiera egna insatser som kan bidra till 
strategins prioriteringar. I arbetet ska samverkan med civilsamhället ingå. 

Handlingsplanen följs upp av Region Västerbottens beredning för funktionshinder och 
samverkan (beredning under hälso- och sjukvårdsnämnden) samt beredning för 
folkhälsa (beredning under regionstyrelsen) genom löpande information under åren 
om hur arbetet fortskrider inom deras ansvarsområden. En gång per år lämnas en 
kortfattad sammanställning av arbetet till hälso- och sjukvårdsnämnden för kännedom.

Handlingsplanen kommer att revideras år 2027. Respektive förvaltningschef ansvarar 
för implementering och uppföljning av de aktiviteter som faller under respektive 
förvaltningsområde.

Förslag till beslut

Information delgiven.

Beslut

Information delgiven.

Beslutsunderlag

Handlingsplan för folkhälsa och funktionsrätt - slutversion
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