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Sammanfattning
Svensk tandvård är under förändring. En följd är uttalad resursbrist i Folktandvården i de norra 
regionerna. Folktandvården Västerbotten har idag en omfattande resursbrist, framförallt inom 
allmäntandvården med vakanta tjänster för tandläkare, tandhygienister och tandsköterskor. 
Personalomsättningen är hög, personalens medelålder och yrkeserfarenhet är låg och bristen på 
erfaren handledning för ny personal är påtaglig. Konkurrensen om tandvårdspersonal i landet är 
också stor. Nyutbildade tandläkare tenderar att söka sig till städer och det blir allt svårare att 
tillgodose hela länets behov av tandvård.

Resursbrist av tandläkare tvingar fram allt hårdare prioriteringar i utförandet av tandvård i 
folktandvården. I nuläget är utförandet av regelbunden tandvård till vuxna kraftigt begränsad hos 
flertalet av länets folktandvårdskliniker till förmån för akuttandvård, tandvård till barn och unga 
vuxna 3–19 år och till vuxna med särskilda behov. 

Folktandvården Västerbottens uppdrag beskrivs i dokumentet ”Tandvårdens uppdrag och 
ersättningsmodell”.  Här finns en prioritetsordning på gruppnivå som folktandvården ska arbeta 
efter vid resursbrist. Denna ordning upprättades för ca 15 år sedan då situationen för 
folktandvården såg helt annorlunda ut. 

Folktandvården har ett ansvar att fördela resurserna i länet enligt den fastställda 
prioritetsordningen men som situationen är nu går det inte fortsätta att prioritera på gruppnivå. 
Behov finns av en prioritetsordning som är mer behovsstyrd dvs. som i större utsträckning utgår 
ifrån den enskilda patientens behov. Därmed behövs en ny prioritetsordning för folktandvårdens 
uppdrag. 

Förslag till beslut
Hälso- och sjukvårdsnämnden föreslår regionstyrelsen att fatta beslut om ny prioritetsordning för 
Folktandvårdens uppdrag vid resursbrist.

Bedömda resultat och konsekvenser
En förändrad prioritetsordning skulle innebära: 

 Förbättrade förutsättningar för en mer jämlik tandhälsa i länet.

 Den som har störst behov får komma först vilket leder till mer jämlik tandvård utifrån de etiska 
principerna. 

 Friska patienter med lågt vårdbehov att få vänta längre. 

 Folktandvården får förbättrade förutsättningar att klara av sitt slutansvar.

 Medarbetare får en mer varierad vardag med olika typer av patienter. 



 2 (2)

Tjänsteskrivelse
2025-09-25

Resurser och finansiering
Ekonomiskt är det svårt att beräkna direkta effekter men andel vuxna patienter bör rimligtvis öka 
något vilket skulle ha en positiv effekt på ekonomin. 

Jämställdhet

Ingen känd påverkan ur ett jämställdhetsperspektiv.

Beredningsansvariga
Här ska du ange:

- Anna-Maria Stenlund Berggren, områdeschef tandvård
- Folktandvårdens stab, odontologiskt ledningsansvariga i Allmäntandvården. 

Beslutsunderlag

Folktandvården Västerbottens prioritetsordning tandvårdsuppdrag

Beslutet expedieras till
Anna-Maria Stenlund Berggren, områdeschef tandvård. 
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