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Betankandet "Stéarkt patientsikerhet genom ratt kompetens"

Region Vasterbotten har tagit del av betdnkandet SOU 2025:63 Reglering, vidareutbildning och
fortbildning for vardprofessioner. Vi valkomnar utredningens ambition att starka
kompetensforsorjningen, hdja patientsiakerheten och skapa forutsattningar fér en mer jamlik och
kvalitetssaker vard. Vissa av utredningens slutsatser och forslag ar vdlkomna och ligger i linje med de
behov som finns i halso- och sjukvarden.

Sammanfattande standpunkt gadllande forslagen i utredningen

Region Vasterbotten tillstyrker i huvudsak utredningens forslag och delar bedémningen att:
e forfattningsreglerad specialistkompetens for logopeder och psykologer bor inforas,

e vardgivare ska ha ett tydligare ansvar for att sdkerstélla fortbildning

Vi ser samtidigt behov av ytterligare utredning kring styrning, finansiering och genomférande for att
sakerstalla en jamlik implementering 6ver landet samt mojliggdra anpassning till regionernas olika
forutsattningar.

Gallande forslaget att infora skyddad yrkestitel for medicinska fotterapeuter har det mycket begransad
inverkan pa verksamheten i Region Vasterbotten varfor vi ndjer oss med att kommentera att en sadan
reglering ar positiv och att vi anda staller oss bakom forslaget. Detta da Medicinska fotterapeuter arbetar
sjalvstandigt med patienter som har exempelvis diabetes, reumatiska sjukdomar eller
cirkulationsproblem. Eftersom utbildningarna varierar kraftigt i omfattning och kvalitet, innebar detta en
risk for patientsakerheten.

Sammanfattande standpunkt gdllande beddomningar i utredningen

e en ny nationell modell fér vidareutbildning, Vardprofessionslyftet, som presenteras i utredningen
behdver utredas mer.

Specifika synpunkter gdllande forslag i utredningen

8.4.5 Forfattningsreglerad specialistkompetens forslas inforas for logopeder och psykologer
Region Vasterbotten tillstyrker forslaget om forfattningsreglerad specialistkompetens.
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e Psykologer: Forslaget innebar 6kad patientsdkerhet, tydligare karridarvagar och battre
kompetensforsorjning. Erfarenheter fran andra regioner visar att en reglerad struktur starker
bade rekrytering och personalstabilitet.

e Logopeder: Vi ar positiva till 6kad tydlighet kring specialistkompetens, men vill understryka att
dimensioneringen av antal specialisttjanster bor féljas upp och utvarderas 6ver tid, da behovet
kan férandras. Kostnads- och kvalitetsfragan blir sarskilt kanslig for logopeder, da yrkeskaren ar
liten och det kan vara svart att sdkerstéalla handledningskompetens nér fa individer finns inom
respektive vardgivare.

Vi ser ocksa flera utmaningar som behover adresseras:

e Uppbyggnaden av ett nytt system av utbildningstjanster kommer att krdva betydande resurser i
regionerna.

e Forutsattningarna skiljer sig stort mellan stérre universitetssjukhus och mindre mottagningar,
viss flexibilitet maste darfor finnas.

e Det ar avgorande att det tas fram tydliga malbeskrivningar, motsvarande de som finns for
lakarnas specialisering, for att sdkerstalla likvardig kvalitet och nationell styrning.

e Patientnytta och vardens faktiska behov maste vara styrande for vilka specialistinriktningar som
etableras. Har bor en néra dialog foras med hélso- och sjukvarden for att bedéma vilka
inriktningar som ar mest relevanta och langsiktigt hallbara.

9. Fortydligande av ansvaret for att identifiera utbildningsbehov och ge majlighet till regelbunden
fortbildning (9.1-9.7)

Den snabba tekniska och medicinska utvecklingen kraver att vardpersonal far majlighet till regelbunden
fortbildning. Idag varierar omfattning och kvalitet i fortbildning kraftigt mellan yrken och arbetsgivare.
Manga organisationer anser darfor att lagreglering ar nédvandig for att sdkra patientsakerheten och en
likvardig vard.

Utredningens forslag for fortbildning:

e Vardgivare ska ha tydligt ansvar for att identifiera utbildningsbehov och ge personal maijlighet till
fortbildning.

e Halso- och sjukvardspersonal ska ha skyldighet att regelbundet delta i fortbildning.

e Fortbildningsinsatser ska dokumenteras och féljas upp, bland annat genom
patientsdkerhetsberattelser.

Internationella jamforelser visar att lagstadgad fortbildning ar standard i manga lander.
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Region Vasterbottens synpunkter
Region Vasterbotten instammer i att det ar avgérande att sdkerstalla strukturerad fortbildning for
vardens yrkesgrupper och att detta behover ske mer systematiskt an idag. En langsiktig och hallbar
kompetensforsorjning bygger pa att medarbetare kontinuerligt far mojlighet att utveckla sin kompetens
och moéta nya behov i hdlso- och sjukvarden.
Vi vill samtidigt framhalla nagra viktiga aspekter:

e Fragan om systematisk kompetensutveckling har redan utretts av flera aktorer, som exempelvis

Nationella Vardkompetensradet. Det finns darfor en risk att parallella spar utvecklas som avser
hantera samma fraga, vilket kan skapa otydlighet och ineffektivitet.

e Viifragasatter nyttan av att dokumentera regelbunden fortbildning i den arliga
patientsdkerhetsberattelsen. En patientsakerhetsberattelse ar en lagstadgad rapport som ska
redovisa vardgivarens systematiska arbete med att identifiera, analysera och minimera risker i
varden, samt vilka atgarder som vidtagits for att 6ka patientsdkerheten. Att inkludera
redovisning av kompetensutveckling riskerar att blanda ihop syften och forsvaga rapportens
fokus pa patientsakerhet.

e Det ar viktigt att betona att fragan inte ar enkel. Pa vilken niva ska larandeaktiviteter
dokumenteras? Hur ska informationen aggregeras och hur forhaller sig detta till Idpande
verksamhetsintegrerat ldrande? Dokumentation fangar inte alltid det faktiska larandet i en
organisation. Vi maste ocksa stalla oss fragan varfor redovisningen ska ske pa det satt som
utredningen foreslar — riskerar det att bli redovisning for redovisandets skull snarare &n att bidra
till verklig utveckling?

e Vissa regioner har infort LMS (Learning Management System) for att organisera, leverera och
folja upp larandeaktiviteter, men langt ifran alla. Att inféra och drifta sddana system é&r
resurskrdavande, vilket maste vagas in i eventuella krav pa nationell niva.

e Olika regioner har idag olika system for att dokumentera och félja upp kompetensutveckling. Ett
nationellt krav pa att rapportera detta i patientsakerhetsberattelsen skulle darfor bli
administrativt resurskravande och riskerar att leda till 6kad byrakrati snarare an till faktisk
utveckling.

Sammanfattningsvis menar Region Vasterbotten att en struktur for fortbildning ar efterstravansvard,
men att uppfoljningen bor ske genom dndamalsenliga verktyg och system — inte genom att belasta
patientsdkerhetsberattelsen med ytterligare uppgifter. Fokus bor vara att sakerstalla reell
kompetensutveckling som starker vardens kvalitet, inte att skapa nya administrativa rapporteringskrav.

Specifika synpunkter gallande bedémningar i utredningen

8.5 En ny ordning for att vidareutbilda vardprofessioner med yrkesexamen pa grundniva bor utredas —
Vardprofessionslyftet

FoOr att |0sa brister i dagens system foreslas en ny ordning, ”Vardprofessionslyftet”, dar staten képer
vidareutbildningar fran larosadten baserat pa arbetsgivarnas behov. Personal far deltidsanstallning for att
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arbeta och studera parallellt, och staten tacker utbildningskostnaden. Modellen ska kunna inféras
etappvis och borja med specialistsjukskdterskor och barnmorskor.
Region Vasterbotten stodjer i grunden forslaget att utveckla utbildningstjanster och en nationell modell
for vidareutbildning. En reglerad struktur bidrar till 6kad tydlighet kring kompetens, starker karridarvagar
och gor vardyrken mer attraktiva.
Samtidigt vill vi framhalla att bedémningen inte utgor ett fardigt forslag utan kommer att krava en vidare
utredning. Har behover sarskilt foljande aspekter belysas:

e Risk for att ett parallellt utbildningssystem infors, vilket kan skapa otydlighet och dubbelarbete.

Det bor 6vervagas om det i stallet ar mer dndamalsenligt att utveckla och forstarka det
nuvarande systemet, snarare an att bygga ett helt nytt.

e Det ar oklart om detta verkligen blir ett ”lyft” for vardens professioner. Erfarenheter fran
exempelvis lararlyftet visar att foérvantade effekter inte alltid uppnatts.

e Enny ordning kan riskera att bli en dyr [6sning med lagre kvalitet, samtidigt som
administrationen och arbetsbérdan for arbetsgivarna, sarskilt kring antagning, riskerar att 6ka
vasentligt.

e Vistéller oss ocksa fragande till varfor utredaren foreslar att borja med de yrkesgrupper som idag
fungerar bast utifran hur regionerna arbetar med vidareutbildning. Det finns skal att i stallet rikta
insatserna mot de omraden dar behoven av foréandring dr som storst, som exempelvis
rontgensjukskoterskor eller biomedicinska analytiker.

Vi vill ocksa understryka att:
e ett statsbidrag for vidareutbildning bor vara langsiktigt reglerat for att mojliggora planering,

e utbildningsorganisationen inom regionerna behoéver forstarkas, inklusive tydligare ansvar for
handledning och mentorskap,

e VFU pa ordinarie arbetsplats bade kan vara en fordel (trygghet, bibehallen I6n) och en risk
(svarighet att avgransa larande fran arbete), vilket stéller krav pa kvalitetsuppfoljning, och

e VFU-platser dven for de som laser utan utbildningstjanst maste sdkerstallas.

Sammanfattningsvis anser Region Vasterbotten att forslaget ar intressant men att det i sin nuvarande
form riskerar att bli mer av ett parallellt system an ett reellt lyft och bor darfér utredas ytterligare.

Slutsats

Region Vasterbotten ser flera positiva delar i det som utredningen presenterar men anser att den bor
fokusera pa forslag som &r realistiska, kostnadseffektiva och stodjer vardens framtida
kompetensforsorjning. Det kravs aven en tydlig prioritet och finansieringsplan med 6kad flexibilitet for
att anpassa forslagen till de olika férutsattningar som rader i landets regioner och kommuner.



