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Protokollet omfattar §§37-40

Beslutande ledamöter Kenneth Andersson (S) (ordförande)
Elmer Eriksson (M) (vice ordförande)
Anna Dahlén (V) (2:e vice ordförande)
Ingrid Sundman (L)
Elin Segerstedt Söderberg (M)
Gunilla Lundström (S)

Ej tjänstgörande ersättare

Övriga närvarande Emma Brännström (sekreterare)
Gunilla Larsson (strateg)
Camilla Andersson (områdeschef ) §39
Anders Edström (strateg) §39
Marie Omgren (avdelningschef) §39
Cecilia Vilkund (hörselpedagog) §39
Carolina Holting (stabschef) §39
Tina Lundvik (avdelningschef) §39
Carina Lucchesi (optikerassistent ) §39
Johanna Holmbom (synpedagog) §39
Anna-Karin Tjärnström Lundström (synpedagog) §39
Hans Lindgren (IT-pedagog) §39
Linda Hörnsten (projektledare) §39
Jaana Juvonen (kurator) §39
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§ 37 Justering

Förslag till beslut

Elmer Eriksson (M) justerar protokollet tillsammans med ordförande.
Justeringen sker digitalt senast den 16 september.

Beslut

Elmer Eriksson (M) justerar protokollet tillsammans med ordförande.
Justeringen sker digitalt senast den 16 september.
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§ 38 Fastställande av föredragningslista 2025 -Beredning för 
funktionshinder och samverkan, BFS
HSN 96-2025

Förslag till beslut

Föredragningslista fastställs enligt program.

Beslut

Föredragningslista fastställs enligt program.
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§ 39 Informationer 2025 - Beredning för funktionshinder och 
samverkan, BFS
HSN 98-2025

Sammanfattning

Gunilla Larsson, strateg hälso- och sjukvårdsförvaltningen. Information om 
handlingsplanen som skrivits fram, kopplad till Strategi för Folkhälsa och 
Funktionsrätt. Den kommer att fastställas av regiondirektören men respektive 
förvaltningschef ansvarar för implementering och uppföljning av aktiviteter kopplade till 
respektive förvaltningsområde. Anna Sundén kommer att ha ett ansvar för 
implementering och uppföljning. Handlingsplanen har tagits fram utifrån strategin samt 
i samråd med olika grupper i samhället. Planen ska omsättas i praktiken och exakt hur 
detta ska gå till med uppföljning osv arbetas fram successivt.

I beredningen går vi igenom hela handlingsplanen, aktivitet för aktivitet. Reflektion i 
beredningen att man på verksamhetsnivå i allt högre grad förstår kopplingen mellan 
de övergripande målen i regionen och det arbete som utgörs i verksamheterna.

 

Nära vård, Skellefteå/Norsjö.

Camilla Andersson, områdeschef närsjukvårdsområde. Anders Edström, 
utvecklingsstöd och beställning samt utvecklingsfrågor i Skellefteå/Norsjö. De delar ett 
bildspel.

Camilla och Anders berättar om uppdraget att ställa om till nära vård och att detta inte 
är ett tillfälligt projekt, utan att allt från och med nu ska verka för en mer nära vård. 
Befintlig samverkansstruktur blev basen för arbetet. I ledningsstruktur som finns i 
kommunen är uppbyggnaden väldigt lik den som finns för regionen. Det finns ett stort 
behov att skifta ett ledningssystem som baseras på ”gränssnittspolitik” till ett 
ledningssystem som utmärks av samordningskultur. Man följer framtagna vägledande 
principer, till exempel ”ingen patient på sjukhuset i onödan”, man fokuserar på 
individens perspektiv.

De styrande principerna kan verka genom informella ledningsstrukturer i tre 
uppgiftsdimensioner över huvudmannagränserna:

-          Den strategiska horisontella uppgiften. Det systemövergripande ansvaret, kurs 
i den strategiska inriktningen. Områdeschef för regionens nära vård, social- och 
vård/omsorgschefer kommunerna.

-          Den taktiska horisontella uppgiften. Etablerings- och genomförandeansvaret, 
fungera som länken/bryggningen mellan strategisk inriktning och operativt 
verkställande. Verksamhetschefer inom regionen och kommunerna, särskilt ”taktiskt” 
stöd genom facilitatorer/analytiker från region och kommun.
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-          Den operativa horisontella uppgiften. Verkställande och löpande driftsansvar 
genom lokalt förankrade samordningsgrupper mellan region och kommun. 
Verksamhetsnära chefer och professionsgrupper från utförarverksamheterna

Man jobbar för att tydliggöra vilka som behöver samverka med vilka (parhästar).

Det kan vara svårt att se omställningen när man är mitt i den. I bildspelet visas en 
tillbakablick över de stora steg man tagit sedan starten 2019. Camilla och Anders 
berättar även om arbetet framöver.

 

Verksamhetsbesök Hörselrehabiliteringen

Marie Omgren, avdelningschef. Jana Juvonen, kurator i barnteamet, Cecilia Vilkund, 
hörselpedagog.
De berättar om hörselrehabilitering i länet (det finns en). 18 medarbetare i länet i olika 
team. Hörselpedagog, kurator, psykolog, audionom, administratör osv. Flöde, ca 750. 
Man har ganska nyss flyttat in i nya lokaler och man är väldigt nöjda. Man jobbar 
mycket mer ihop och det finns stora möjligheter att jobba hälsofrämjande.

Man tar emot och behandlar personer med hörselnedsättning, tinnitus osv. Remisser 
skickas från olika instanser. Man inleder alltid med ett kartläggningssamtal för att 
klargöra problematik och behov. Det görs alltid en individuell plan. Man använder 
digitala vårdbesök i de fall det funkar för personen. Hörselteknik finns i lokaler. Även 
barn får remiss hit, i vissa fall rätt tidigt. Man jobbar väldigt tätt ihop med en läkare. I
länet har man relativt många med hörselnedsättning, detta mäts i ett ganska nytt 
register.

God samverkan med olika aktörer, till exempel kommun, ÖNH, syn- och 
hörselinstruktör, berörda myndigheter osv. Samverkan är otroligt viktig för att skapa 
meningsfullhet och värde i arbetet. Barn som föds döva opereras på Karolinska, och 
man har väldigt bra samarbete med dem. I Skellefteå har man ett mycket bra stöd på 
Lejonströmskolan. Strax över 100 barn i Skellefteå kommun som har särskilda behov 
kopplad till hörsel, och alla har en hörsellärare. Det är gratis i Skellefteå kommun med 
teknik, och detta stämmer inte för alla kommuner i länet.  Man upplever att arbetet på 
hörselrehabiliteringen är Nära Vård. Till exempel görs alltid hembesök första tillfället.

Cosmic fungerar inte optimalt i arbetet (det skapar en del väntelistor).

 

Myndigheten för familjerätt och föräldraskapsstöd, Carolina Holting.

Carolina delar ett bildspel.
MFoF är en statlig kunskapsmyndighet med familjefrågor som uppdrag och barnets 
bästa i fokus, och man har ca 50 medarbetare (de flesta i Skellefteå). Myndighet har 
nästan fördubblats sedan 2018. Generaldirektör och ledningsstab på plats i Skellefteå.
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Man arbetar med auktorisation och tillsyn för att adoptioner av barn till Sverige ska ske 
enligt lag och på ett etiskt godtagbart sätt. MFoF kan också godkänna eller avslå 
länder att adoptera från.

MFoF har också i uppdrag att stödja och vägleda landets familjerätter. Man arbetar 
med allmänna råd och föreskrifter inom faderskap och föräldraskap, vårdnad, boende 
och umgänge, informationssamtal, kommunernas handläggning av internationella 
adoptioner och socialnämndens utredning av vårdnad av barn i vissa fall. 
Föräldraskapsstöd är både universellt och inriktat stöd. Just nu finns 10 riktade 
uppdrag (bland annat att ta fram kunskapsmaterial, se över hur man kan stödja 
föräldrar till barn som blivit utsatta för sexuellt våld, hederskontext osv).

Inom området för statsbidrag (medel som regionerna kan rekvirera) finns några 
uppdrag som kan koppas till de för beredningen berörda områden. Till exempel 
uppdrag att ta fram ett nytt nationellt hälsoprogram för barn och unga, samt en 
kartläggning kopplad till stöd till föräldrar med barn som har särskilda behov. Man 
kollar vilka riktade stöd som finns till de med kognitiva utmaningar. Det är ett livslångt 
stöd man behöver, kanske inte bara ett program som man får gå och sen är det klart.

 

Verksamhetsbesök synrehabiliteringen,

Tina Lundvik, avdelningschef
Carina Lucchesi, optikerassistent som bland annat provar ut bågar, fixar beställningar, 
reparation etc.  
Johanna Holmbom, synpedagog
Anna-Karin Tjärnström Lundström, synpedagog
Hans Lindgren, IT-pedagog

Beredningen får se en introduktionsfilm om synrehabilitering.
En länsverksamhet som består av ca 20 medarbetare.
Ett av målen för synrehabiliteringen är att hålla sig ajour med ny forskning eftersom 
man alltid måste jobba evidensbaserat. Man har även spridit arbetssättet nationellt. 
Man samarbetar med Umeå Universitet. Presentera studier för varandra för att sprida 
evidensen.

Man jobbar för att öka användandet av digitala möten med brukare i de fall det är 
önskvärt.

Man samverkar med väldigt många olika aktörer. Man har brukarråd fyra gånger per 
år.

Hög brukarnöjdhet och ökat antal rehabiliteringsplaner. Informationen på webben har 
förbättrats och blivit mer brukarvänligt.

617 inkomna remisser år 2024. 3700 individuella besök, ungefär. Just idag 561 
brukare som är någonstans i sin vårdplansprocess. Man arbetar med ett 
kvalitetsregister som startade 2015 (SKRS). Man vill med hjälp av detta register kunna 
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mäta effekter av de insatser som ges, samt uppnå likvärdig rehabilitering i Sverige. 
Samt som underlag för forskning. Skattning av förbättring görs tillsammans.

Utmanande med kompetensförsörjning, och man tvingas hjälpas åt i de norra länen 
och dela på den personal som finns. Även utmaning att få till digital delaktighet.

 

Centrum mot våld, Linda Hörnsten, projektledare.

Linda delar ett bildspel.
Beredningen har ett uppdrag att utifrån HSN:s mål beträffande våld i nära relationer 
följa frågan utifrån länets underrepresenterade grupper och minoriteter. Målet är att 
öka kunskapen om på vilket sätt den hälso- och sjukvård som ges är tillgänglig för 
urfolket samer. Beredningen vill ta del av hur man på CVM arbetar för att göra vården 
tillgänglig för urfolket samer.
Linda berättar om CVM och dess huvuduppdrag att kunna erbjuda stöd och skydd för 
personer som utsätts för våld i nära relationer, samt att arbeta med våldsutövare för 
att förändra deras beteende. Man jobbar också för samverkan och ska stötta länets
aktörer med bland annat kunskap. Till nyligen fanns två centrum (Umeå och 
Skellefteå). Med detta projekt har man utökat upptagningsområdet till södra Lappland. 
Dock är Umeå inte ihopkopplad med kranskommunerna. Detta hoppas man kan 
utvecklas.

Arbetsgruppen som jobbar för etablering av CMV i södra Lappland tillsattes 2024, 
med representation från alla inblandade. Förslag på modell presenterades till R8 och 
styrgrupp nära vård och man beslöt att starta igång 1 mars 2025. Man valde att 
använda och utöka redan befintlig verksamhet i Skellefteå. Man drar på så sätt nytta 
av redan befintlig kometens och strukturer. På centrat ska det finnas en hälso- och 
sjukvårdsresurs på primärvårdsnivå.

98% av alla våldsutövare har också varit utsatta och man fokuserar mycket på att 
bryta mönster och våldsarv.

Målgrupper:

Personer som är utsatta för våld / har varit utsatta för våld
Personer som är utsatta för Hedersrelaterat våld och förtryck
Personer som är utsatta för människohandel och prostitution
Personer som utövar våld i nära relation
Personer som tvingas utöva våld i nära relation (Hederskultur) 
Personer som köper sexuella tjänster

Det är ett långt socialt arbete som krävs eftersom våld väldigt ofta fortsätter efter fälld 
dom, avtjänat straff osv.
Viktiga delar i samordnarrollen är bland annat samverkan, kompetensutveckling och 
övergripande förbättringar. Man samverkar bland annat med kunskapsnätverket för 
samisk hälsa. I arbetet med minoriteterna fokuserar man på ökad kulturförståelse.
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Man samverkar med: Länsstyrelsen, UNA projektet, Kunskapsnätverket för samisk 
hälsa, JÄMI, Deltagande på regionens samråd med samer, Initierat samarbete med 
Sáminourra för att undersöka hur vi kan nå ut till ungdomar med samiskt ursprung i 
Västerbottens inland. 

Man jobbar med kompetensutveckling:
Grundutbildning i minoritetslagstiftningen - Minoritet.se .
Samisk kulturell förståelse, sydsamiska förhållanden och hälsa, samt föräldrasamtal 
om familjens kultur och sammanhang. 
E-utbildning SANKS
Mäns våld mot samiska kvinnor
Aktuell forskning
Ma¨ns va°ld mot samiska kvinnor med professor Monica Burman
Utbildningsfilm: Rapporten ”Våld mot samiska kvinnor” Bryt tystnaden om våld - 
Sametinget.se Forskarna Jennie Brandén och Jon Petter Stoor, på Umeå universitetet 
presenterar resultat från rapporten ”Våld mot samiska kvinnor”, som har genomförts 
på uppdrag av Sametinget i Sverige.

Man jobbar med övergripande förbättringar:
Etablera en samverkan med förvaltningskommunerna om att rikta information om 
CMV till den samiska gruppen.
Ta fram information om CMV på sydsamiska, nordsamiska och umesamiska?
Om behov finns av att tala samiska i samtal, hur kan vi tillmötesgå det behovet på 
bästa sätt?

Antal ärende: 70 unika personer som man haft kontakt med i CVM SL, 38 ärenden 
som stått i kö, 15 redan avslutade, 17 ärenden pågår.

Under arbetets gång behöver nära samverkan med hälso- och sjukvården. När hjälp 
och kompetens finns att tillgå märker man att det inte är ett sällanärende. Mycket har 
hänt på kort tid och man ser ett stort engagemang från samiska gruppen.

Förslag till beslut

Information delgiven.

Beslut

Information delgiven.

Beslutsunderlag

BFS 2025-09-09 Centrum mot våld R8, Linda Hörnsten
BFS 2025-09-09 Nära vård Skellefteå-Norsjö
BFS 2025-09-09 MFoF
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§ 40 Aktivitetsplan 2026,  Beredning för funktionshinder och 
samverkan
HSN 701-2025

Sammanfattning

Sammanträdestider för 2026 korrigeras för maj och juni för att bättre stämma överens
med hälso- och sjukvårdsnämndens ärendeflöde. Följande datum beslutas för 
beredningens sammanträden 2026: 

9 februari
11 mars
20 april
13 maj
8 juni
17 september
12 oktober
18 november
kort digitalt möte 16 december

Förslag till beslut

Ändringarna fastställs

Beslut

Ändringarna fastställs
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