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1 Inledning

Region Vasterbottens vision

Region Vasterbottens vision ar ett |dn dar framtiden byggs tillsammans med invanare,
kommuner, organisationer och naringsliv. Ett Vasterbotten dar méjligheter kan realiseras och alla
far plats. En region dar halsa, vard och utveckling hdanger ihop och starker varandra.

REGION VASTERBOTTENS VISION:

Fran fjall till kust skaparvi gemensamt en attraktiv region med goda livsvillkor for alla.

Hela regionen Dialog Arbetsmarknad Folkhalsa
Samarbete Samverkan Hallbar utveckling Miljo
Mangfald Inkluderande Integration Livsmiljo
Social samhorighet Natverk Vilfard Halso- och sjukvard
Samlande kraft Gemenskap Tillganglighet Arbetsmiljo
Tillsammans Linets kommuner Kultur Aktivitet
Kommunikationer Organisationer Foreningsliv Jamlik och jamstalld
och naringsliv Tilbvaxt

Upplevelser

Utvecklingsmojligheter

Utbildning

Vi drivs av att hela ldnet ska vara en trygg och stark region som méanniskor vill leva i, flytta till,
besoka och samarbeta med. Region Vasterbotten tar ansvar for att det finns en uthallig och
jamlik valfard och att arbetet med innovation ger resultat. Genom att samla krafter och dela
kunskap utvecklar vi Vasterbotten och bygger en hallbar framtid tillsammans. En framtid med
goda livsvillkor for alla.

Vi gor skillnad for dem vi finns till for och far fler att valja Vasterbotten.

1.1 Region Vasterbottens politiska styrning och mal

Den politiska styrningen mot visionen och de tva huvuduppdragen sker genom sju regionmal som
fullmaktige faststallt. Inom varje mal har fullméaktige prioriterat forflyttningar for perioden 2024—
2027. Malen riktar sig till ndmnderna som i sin tur antar arliga namndplaner med delmal som
anger ndmndens mest prioriterade omraden.

VISION:

Fran fjall till kust skapar vi gemensamt

en attraktiv region med goda livsvillkor for alla.

Jamstilldhet * Helalinet * Social hdllbarhet * Jimlikhet

REGIONMAL
Trygga Goda Ett attraktivt Tillganglig Goda En hallbar Stark
uppvaxtvillkor  levnadsvillkor och hallbart vard med god  arbetsplatser miljé- och forskning,
Visterbotten kvalitet och och attraktiva ~ klimatregion  utbildning och
kontinuitet arbetsgivare innovation

God ekonomisk hushallning
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1.2 Regionfullmaktiges mal och namndens delmal

Mal 1. Trygga uppvaxtvillkor

Delmal

Indikatorer

En stoérre andel barn och
unga med psykisk ohélsa
ska fa stéd och behandling
av forsta linjen.

Andel barn och unga som triageras till férsta linjen

Andelen barn och unga som triageras till férsta linjen och sedan remitteras
till BUP

Antal barn med psykisk ohdlsa som far samordnade insatser fran
primarvard och Barn- och ungdomspsykiatrin.

Antal barn med psykisk ohalsa vars vardnadshavare fatt insatsen digital
foraldrargrupp pa Kontaktcenter barn och unga

Nyfédda i Region
Vasterbotten ska erbjudas
hembesok enligt det
nationella
barnhélsovardsprogramm
et

Andel genomforda hembesok till nyfodda

Mal 2. Goda levnadsvillkor

Delmal

Indikatorer

Halsoframjande och
forebyggande insatser ar
tydligt prioriterade

Andel (%) genomforda halsoundersdkningar (VHU)

Antal inldggningar pa grund av fallskador

Andel genomforda halsosamtal for 2-aringar inom folktandvarden

Anvandandet av levnadsvanestod

Namnden ska gora en
forstarkning av den egna
verksamhetens férmaga
till civil beredskap.

Andel medarbetare som har genomgatt den digitala introduktionen till
krisberedskap.

Antal samhallsviktiga verksamheter som har tagit fram kontinuitetsplaner.

Forandrat arbetssatt
genom implementering av
gemensamma styrnings-
och ledningssystem
mellan region och
kommuner.

Antalet slutenvardsdagar per tusen lansinvanare minskar

Antalet utskrivningsklara patienter som ar kvar i slutenvard

Varje patientnara
medarbetare har kunskap
om riktlinjer och rutiner
for arbetet rorande vald i
ndra relationer och i méte
med patient obligatoriskt
stélla fragan om vald i
nara relation.

Andel basenheter som fragar om valdsutsatthet och dokumenterar enligt
regionens riktlinjer
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Mal 3. Ett attraktivt och hallbart Vasterbotten

Delmal

Indikatorer

Okad kunskap om rasism
inom varden

Formulera indikator: utbildningen avser alla medarbetare i varden

Mal 4. Tillganglig vard med god kvalitet och kontinuitet

Delmal

Indikatorer

En fast vardkontakt med
ansvar fér samordning och
en sammanhallen
individuell planering

Andel BE inom priméarvarden som anvander

Patientkontrakt/dokumenterad 6verenskommelse som verktyg

Andel basenheter som via vard och omsorgskollen féljer upp patientens

upplevelser av delaktig, trygghet och samordning

Andel basenheter som via vard och omsorgskollen féljer upp patientens

upplevelser av delaktig, trygghet och samordning

Andel brukare som far Habiliteringsplan for insatser, fast vardkontakt och

tid for nasta steg ar upprattad inom 3 manader fran beslut

Forbattrad tillganglighet
och delaktighet genom
anvandarvanliga digitala
tjanster

Anvandandet av sjalvservice

Intjanad tid i timmar genom webbtidbok

Antal digitala vardbesok

Anvandning av digitala basutbudet inom folktandvarden

Primarvarden har goda
forutsattningar att
diagnostisera och
behandla kvinnor inom
omradet obstetrik och
gynekologi

Forslag pa indikator kommer vid senare tillfélle.

Mal 5. Goda arbetsplatser och attraktiva arbetsgivare

Delmal

Indikatorer

Verksamheten ska
forstarka det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa
bade avdelnings- och
basenhetsniva.

Utfall for “hallbart medarbetarengagemang for medarbetare” i
medarbetarundersdkning (MU)

Antal anmalda olycksfall och arbetsskador

Antal tilloudsrapporter

Utfall for genomford checklista "SAM arlig uppféljning"

Chefer har battre
forutsattningar att leda

Hallbart medarbetarengagemang for chefer ska 6ka
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Mal 6. En hallbar milj6é- och klimatregion

Delmal

Indikatorer

Verksamheten inventerar
sitt anvandande av
forbrukningsmaterial i
syfte att kunna valja mer
klimatvanliga alternativ
och arbetssatt

Andel verksamheter som inventerat sitt anvandande av
forbrukningsmaterial

Andel verksamheter som genomfort forandringar till mer miljévanliga
forbrukningsmaterial

Mal 7. Starkt forskning, utbildning och innovation

Delmal

Indikatorer

Befintliga
Universitetssjukvardsenhe
ter i Region Vasterbotten
uppnar samtliga kriterier
for status som USVE

Andel befintliga universitetssjukvardsenheter i Region Vasterbotten som
uppnar samtliga kriterier for status som USVE

Antal universitetsjukvardenheter som uppnar Socialstyrelsens krav

Regionens aktiva arbete
med kliniska studier ar
starkt

Antal kliniska studier
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