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Tiotandvérden infors 1
januari 2026

Tillstandsplikt for tandvard kan
inforas 2026

Fran och med 1 januari nédsta ar vill regeringen att
det ska kravas tillstand for att starta

tandvardsverksamhet. Nu har myndigheterna fatt
skarpa uppdrag att forbereda detta. V

folktandvarden
vasterbotten




SOCIALSTYRELSEN — Flertalet uppdrag

S50k pa regeringen.se

W Regeringskansliet

Iriges regering v Regeringens politik | Sveripe & EU v D®kument & publikationer

Pressmeddelande fran Socialdepartementet

Undantrangningseffekter i tandvarden
ska kartlaggas

Publicerad 10 juni 2025

Socialstyrelsen ska kartlagga och analysera tandvard som utfors
utanfor det statliga tandvardsstodet. Fokus ligger pa att
undersoka om dessa verksamheter, inklusive estetiska
behandlingar, leder till att legitimerad personal flyttas fran
nddvandig vard till mer l6nsamma icke nédvandiga behandlingar.

L Lenss

E.Socialstyrelm L o
Kunskapsstéd och regler Stafistik och data Ansdk och anmil

Start 3 Om Sacialiyrelian 3 Fressrum ) Premmeddelandan cch rpheter > Statligh styrd tandhled kan Bli mar affabive ech jimlik

Statligt styrd tandvéard kan bli mer effektiv och jamlik

Publicerad: 202503-04 kl. 09-00 i D=

Tillgéngen fill fanchvird i landat behiévar bli mer jamlikt fardelad och det offa svarférstialiga tandvirdssystemet
behéver sas &var far af bifire méta bahoven. | an ny rapport ger Socialstyrelsen Farslag pa flera omraden dar me
statlig styrning skulle kunna leda fill effeltivare och mer jamlik tandvird

Socialgtyrelsan har undersdkt hur staten helt eller delvis shulle kunna 1a ett Skat ansvar fbr tandvarden och lGmnar
farslag pa omraden for an fortsatt Swarsyn pa omrasat. Dat har man gjor genom an kartiaggning av hur tandvarden
fungerar idag, sam{ genam abl inhdmia synpunkier fran ver 80 olika aktdrer och intressenter inom tandvanden

vasterbotten
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Fran tandvard efter efterfragan och
tillganglighet till tillganglig tandvard
efter behov

God tandhilsa

Fran allman subvention till
behovsbaserade subventioner
och ersattningar
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T A
I )
2
=
<
2

och en jamlik tandvard pa lika villkor

Fran ett fragmenterat tandvardssystem
och skev ansvarsférdelning

till ett reglerat gemensamt ansvar
mellan offentliga och privata utférare

fér hela befolkningen

Fran snavt fokus pa utbildning
av legitimerad tandvardspersonal till ett
storre helhetsperspektiv och nationellt ansvar

for kompetensforsériningen i tandvardssektorn,

i hela landet
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Forbattrad arbetsmiljé for

Mer jamlik, tillganglig och
medarbetare

hgkvalitativ tandvard far
patienter

Mer attraktiv arbetsgivare

Battre munhalsa bland

Farbattrade ekonomiska
befolkningen

forutsattningar for FTV

Folktandvarden klarar tandvardsuppdraget med vara resurser (= battre balans mellan uppdrag och resurs)

Patienten i fokus:
Patienter har fkad kunskap om egenvard, ges
férutsattningar fér att ta &kat ansvar fér sin
egen munhilsa och erbjuds tandvard efter
behov

Folktandvardensomstéllning 2023-2028

Medarbetares villkor i fokus:
Folktandvarden behaller och attraherar fler
medarbetare. Delaktighet och kliniknéra
sjilvbestimmande upplevs som en del i
Folktandvardens styrning och ledning.

Tandvard efter

behov Hilscodontologi

Folktandvardens uppdrag i fokus:
Folktandvardens uppdrag och férutsittningar
&r mer &ndamalsenligt utifran tillgingliga
resurser

Anstillningsvillkor och férméaner:
Folktandvarden utvecklar sitt
medarbetarerbjudande, kliniknéra

a = - wan I
Paverkansarbete nationellt och regionalt sjalvbestammande, roller, ansvar och mandat

Folktandvardens tandvardsuppdrag och
forutsattningar
Folktandvardens Forsknings- och

Lénerevisionsstrategi | Samtliga yrkesgrupper
uthildningsuppdrag | Samarbete Umu

] L
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Fokus pa uppdrag

Digitala perspektiv och processer

Kompetensutveckling i fokus:
Starkt kunskap, kompetens och
kompetensutvecklingsmdjligheter, och bittre
nyttjande av personella resurser

Kompetensutvecklings-
strategi (langsiktig)
Samtliga yrkesgrupper

Folktandvardens
Kompetenscentrum
Skellefted och Lycksele

Kliniknéra larande (spridning av goda exempel)

Kompetensférsdrjning i fokus:
Folktandvarden férbattrar férmégan att
attrahera, utveckla och behalla ratt kompetens
pa kort och lang sikt.

Kompetensfarsdrjning

Fokus Ypé resurser



Folktandvirdens organisation 5 Wi har nu gladjen att halsa vira rya medarbetare wilkomna till oss i Folktandwirden!
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Folktandvarden Visterbottens
,Pvetensfﬁrsiirjningssttatlgi
’ Har finns en samilad ingang 1l
infarmation som har med

ldrande och uiveckling inom
Folktandwirden att gora,

dvardensomstallning oo
2023-2028
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Klinikutmaning

1 Fu Liaring

[ #kut tandvarg
At tandwdrd far baen, ungd omar och vuxna Dat pégérgn klinikufm.aning fram tills arsskiftet dar er klinik har chans att vinna

! Grgastartal
Mdicinakt angsl Agen tandvird N smarghaare

Ramiss edar windbagdran trbn s jukvdrdan, 84, 55, 57

Det ni behéwer géra far att vara med och tida Sr att testa goda exempel pi arbetssitt sam andra

Barn- och ungdemstandsdrd T tagit fram

a. Elr:lo.nnngsms\.-lr. :rt'mmlnnmsmnn'hr-’a. Halsatramyande insatser |
sarmwarkan mad MVC, BYC, firskola, skoda, 1. ax "hilsa tilsammans”
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Halsa tillsammans

Halsa tillsammans finns i arskurs 4-9 pa skolor i de
orangemarkerade kommunerna.

Lagesrapport September 2025:
Bjurholm
Nordmaling (ingen
askola)
Skea mer an halften

Lycksele §% \ .
| W Mala
\ ", Robertsfors Norsjo

: e 1 byaskola i Storuman

Umea; Engelska skolan,

e

Minervaskolan, Hornefors,
Ostra Ersboda

Nordmaling | (it Wj%fﬂden
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Halsoframjande
Alla aldrar,

god munhilsa,

egenvard, skolor,
halsoontologisk avdelning

Tillsammans
Kommuner, privata
tandlakare, regioner,
universitet, kliniker,
natverk (internt)

Nyskapande Attraktiv
Nya roller och yrken, arbetsgivare
kompetenscentra, 2N Delaktighet, nyfikenhet,

karridrvdgar, utbildningar,
léner och formaner,
utveckling,

forskning,
digitalisering

V folktandvarden
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Genomsnittlig skillnad mellan vardgivarpris och referenspris
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Precis efter reformens
inférande 2008 var
vardgivarpriserna i genomsnitt
10 procent éver
referenspriserna.

2025 ar skillnaden éver 20
procent. Men det ar stora
skillnader mellan olika
vardgivare.

Hogst pris har kedjorna som
ags av riskkapitalbolag.

Socialdepartementet
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