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Sara Josefsson, fastighetsforvaltare § 12
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Jonas Jareborg, programledare FVIS § 13
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§8 Val av justerare

Monica Samuelsson véljs till justerare tillsammans med ordférande. Justering sker
digitalt.

8§89 Faststallande av féredragningslista

Foredragningslistan faststalls.

8§10 Foregaende sammantradesanteckningar

Inga synpunkter.

8§11 Kompetensforsorjning

HR-strateg Ewelina Ogenblad informerar om regionens
kompetensforsorjningsstrategi som antogs av regionstyrelsen i november 2022.
Komptensforsérjningsutmaningen i regionen kraver ett helhetsperspektiv och
strategin innehaller darfor atta atgardsomraden:

Behalla, utveckla och attrahera
Arbetsmiljo och arbetsséatt
Loner och villkor

Ledarskap och medarbetarskap
Ledning och styrning

Forskning och utbildning
Bemanning och arbetstider
Seniora medarbetare

SKR har sammanstallt en rapport utifran vad som ger oss gladije i arbetet och det
handlar framst om tre saker; en kdnsla av meningsfullhet, goda arbetsrelationer och
ett gott ledarskap. Vikten av gott ledarskap har konkretiserats i en ledarskapsfilosofi
som antogs av regiondirektoren i november 2023. Ledarskapsfilosofin tydliggor vad
regionen som arbetsgivare vill sta for och framja samt ger riktning till atgarder och
insatser som gors inom exempelvis utbildningar, utvecklingsinsatser och arbetet
med chefers forutsattningar.

§12 Skelleftea nya vardbyggnad

Skellefteds nya vardbyggnad haller pa att ta form och Peter Norrman, Sara
Josefsson och Fredrik Ahnorre informerar. Malet med arbetet ar att utveckla
morgondagens vardmiljoer dar verksamhet och lokaler utformas med fokus pa att
patienten och darmed vardens behov prioriteras hogst. Lokalerna ska vara
andamalsenliga, generella, flexibla, klara nationella krav pa god och séker vard
samt framja god arbetsmiljo for personalen.
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Nuvarande lokaler uppfyller ej malsattningen ovan. Darfor kravs en om- och
tillbyggnad av Skelleftea sjukhus. Lokalerna ska, utdver ovan namnda mal, uppfylla
behov som trygghet och igenkanning. De ska dessutom framja lokaleffektivisering,
samnyttjande av lokaler och adekvata floden.

8§13 Cosmic

Sara och Jonas informerar. Driftsattningen av det nya vardinformationssystemet Cosmic
har forsenats i omgangar da leverantoren inte kunnat leverera i den takt som forst
utlovats, men har nu varit i drift i ca sju veckor. Arbetet med systemet har pagatt i fem ar
tillsammans med atta andra regioner till en kostnad av ca 550 miljoner kronor. Det gamla
huvudsystemet Cross var uttjant och det nya systemet ar en helhetslésning som ersatter
totalt sju gamla system. Det gamla systemet kommer att finnas kvar i laslage under en
overgangsperiod.

En uppgradering av systemet kommer att goras redan under hésten och kommer
innebara en uttkad funktionalitet i manga delar. Det nya systemet erbjuder bl.a. ett
mobilt arbetssatt med surfplattor som kommer att breddinféras under 2026.

8§14 Fullmaktigeuppdraget: Minskade personalkostnader

Halso- och sjukvardsdirektor Elisabeth Karlsson informerar. | regionplanen for 2025
har fullmaktige gett ett riktat uppdrag till alla namnder. Uppdraget innebéar att
forvaltningarna ska ta fram konsekvensbeskrivningar och atgarder for att minska
personalkostnaden med motsvarande 250 miljoner kronor.

En beredning har skett tillsammans med centrala ledningsgruppen och med
fackliga parter for att komma fram till hur fordelningen mellan namnderna foreslas
se ut. Fordelningen har baserat sig fran direkt budgeterade personalkostnader
2025 per namnd. Slutsatsen ar att inga undantag sker utan alla verksamheter
behover bidra i detta uppdrag. 250 miljoner kronor motsvarar 3,0 % av vara direkta
personalkostnader.

Atgéarder och konsekvensbeskrivningar har skett pa flera nivaer for att uppna
kraven inom respektive namnd. Om forslag pa atgarder far storre konsekvenser
utifran arbetsmiljo, tillganglighet/produktion, kvalitet och sékerhet ska en
konsekvensanalys beskrivas. Strukturella atgarder som organisatoriska
forandringar, chefsstrukturer, stérre ambitionsminskningar och sluta med pa
Overgripande niva behover konsekvensbeskrivas och beslut fattas av respektive
namnd.

§ 15 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.
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