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Sommaren

- Utvardering fran verksamheterna kommer, stoppdatum 12/9

- Info fran uppfoljningsmoten sager: tufft, men battre an forra
sommaren. Fler vpl har varit dppna i ar

- Den fortydligade processen for att tillampa "sommarersattning”
kommer ocksa att utvarderas liksom hur kostnaden blev



Medarbetarundersokning 2025

Medarbetarundersokningen kommer att skickas ut och vara oppen for svar under
perioden 1-22 september 2025.

Samma foretag och samma fragor som vid den forra undersokningen med tillagg att
fragestallningarna om krankande sarbehandling och diskriminering samt fragor om s.k.
tystnadskultur ar enligt plan med i ar, vilket foljs vartannat ar. Nytt for i ar ar att det blir
sex extra fragor till chefer, kopplat till projektet Chefers forutsattningar.

En ny fraga tillagd, rorande kompetensutveckling (for individen)

Resultatrapporter kommer preliminart vara klara den 10 oktober.



COSMIC

-  Fortsatta problem, dels langa skrivkoer, dels langre tid/besok vilket skapar samre tillganglighet.
Vissa delar ar kopplat till forandrade arbetssatt, andra ar delar i systemet som behover
atgardas

- Tva nya pilotprojekt ska initieras:
- NOVA, som ar en digital dversikt, barbar "platta” som ger delvis spegling av journalen

- TiK taligenkanning som innebar att diktat skrivs direkt i journal

Bada pilotprojekten har flera intresserade enheter som vill vara med och testa, start av bada i
host med breddinforande under 2026

- Pagaende avtalsdiskussioner, sker pa RD-niva



Myndighetsrapportering tillganglighet

COSMIC medger i dagslaget inte myndighetsrapportering gallande produktion, vantetider
och tillganglighet

Detta problem delas med ovriga COSMIC regioner och var kant i samband med
inforandet. Data ar i dagslaget inte helt tillforlitliga, vilket innebar problem aven internt.
CIMT arbetar med de registreringar dar vi sjalv kan ha kontroll, men rapporterig till SoS ar
annu inte mojlig.

Vi fick, tilsammans med 6vriga SUSSA-regioner som hade inféorande under varen,
dispens for rapporteringen i juli och har tilsammans med samma regioner sokt fortsatt
dispens.

Vi har fatt till svar att vi ska aterta ansdkan (SoS har annu inte meddelat nagra
foreskrifter) da man ska ta fragan om nar vi kan rapportera per region (SUSSA). Man
skriver aven att vi kommer att kunna efter-rapportera juli, aug osv. senare i host.

Det finns saledes en osakerhet i processen som kan innebara att vi gar miste om
tillganglighetsmedel i slutet av aret.



Rekrytering

Nuvarande OC vid NSV Umea kommer att avsluta uppdraget i
fortid pga halsoskal

Rekryteringsprocessen ar inledd med forberedelse infor
annonsering

Under rekryteringsperioden kommer ansvar och arbetsledning av
omradet att skotas av Camilla Andersson, OC NSV Skelleftea



Aktuellt

KUA (ortopedi) - 4 platser sarskilt avsedda for klinisk utbildning
KAVA (Kir C)- 8 platser, oppnar i oktober
MA (An-Op-IVA) — 6 platser, oppnar i sept

CCC ackrediteringsprocessen

Socialstyrelsen var pa besok, 24-08-18



Ledardag 3:e september

Heldag i Umea, pa Folkets Hus
Fortsatt fokus pa chefers forutsattningar att leda

Gemensam forelasning i stor grupp varvat med mindre
dialoger/wokshops



