region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamndens 2025-06-04
arbetsutskott
§72 Uppdrag minskade personalkostnader- Restriktivitet géllande

ersattningsrekrytering
HSN 369-2025

Sammanfattning
Utifran ett riktat uppdrag fran regionfullmaktige till halso- och sjukvardsnamnden har

namnden gett halso- och sjukvardsdirektdren i uppdrag att ta fram ett atgardspaket for
att minska personalkostnader.

Bland atgardsforslagen finns forslag avseende att infora restriktivitet gallande
ersattningsrekrytering inom alla personalkategorier.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar;

att infora restriktivitet gallande ersattningsrekrytering inom alla personalkategorier och
genom detta minska den totala bemanningsvolymen. Implementering av framtagen
rutin implanteras med omedelbar verkan.

Forslag till beslut vid sammantradet

Hakan Andersson (C) yrkar foljande;

att restriktiviteten ska gaélla alla rekryteringar, d.v.s. inte bara ersattningsrekryteringar.

att vakanser som varit tomma” en langre tid ska omprovas, for att se om de behdver
aterbesattas.

Beslutsgang

Ordférande staller liggande forslag mot Hakan Anderssons yrkande och finner att
utskottet beslutat enligt liggande forslag.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar;

att infOra restriktivitet gallande ersattningsrekrytering inom alla personalkategorier och
genom detta minska den totala bemanningsvolymen. Implementering av framtagen
rutin implanteras med omedelbar verkan.

Reservation

Hakan Andersson (C) reserverar sig till forman for eget yrkande med féljande
motivering:

Ar 2024 hade halso- och sjukvardsférvaltningen ett positivt rekryteringsnetto, med 985
nyanstallningar och 690 personer som slutat under de senaste 12 manaderna. Av det
kan man anta att 690 av nyanstallningarna utgjordes av ersattningsrekryteringar. Nar
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regionen skulle minska antalet administratérer sa raknades en del tomma vakanser in
och samtidigt sa sag antalet "administratérer” ut att 6ka.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Restriktivitet gallande ersattningsrekrytering
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