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Kunskap om meddelarfrihet och upplevelse av tystnadskultur

| en uppfoljande enkdtundersdkning har revisorerna undersokt regionanstalldas kunskap om sin
meddelarfrihet och deras upplevelser av tystnadskultur. Med tystnadskultur menar vi att medar-
betare inte vagar saga vad de tycker och tanker av radsla for negativa konsekvenser. Enkatun-
dersdkningen genomfdrdes under hdsten 2024 och besvarades av cirka 1000 anstallda i reg-
ionen.

Positivt var att enkdtundersdkningen visar att majoriteten av medarbetarna kdnner till sin med-
delarfrihet och inte upplever en tystnadskultur pa sin arbetsplats. Samtidigt visar enkatundersok-
ningen ocksa att:

e 36 procent av medarbetarna inte kdnner till vad deras meddelarfrihet innebar. Inom
halso- och sjukvardsforvaltningen ar kannedomen om meddelandefriheten lagst. Inom
regionala utvecklingsférvaltningen kdanner medarbetare i hdg grad till sin meddelandefri-
het. En jamforelse med undersokningen fran ar 2020 visar inte pa nagon forandring.

e 11 procent upplever att det finns en tystnadskultur och ytterligare 34 procent upplever
att det till viss del finns en tystnadskultur pa sin arbetsplats. | regionforvaltningen var det
ldgst andel som upplevde att det finns eller till viss del finns en tystnadskultur pa arbets-
platsen. Upplevelsen av tystnadskultur var stérst bland medarbetarna i regionala ut-
vecklingsforvaltningen.

Med anledningen av resultatet i undersdkningen beddmer vi att det fortsatt finns risk att medar-
betare inte kdnner en trygghet att framfora kritiska synpunkter av radsla for negativa konsekven-
ser. Exempelvis risken att missforhallanden eller mindre allvarliga brister inte tas om hand. | en
offentlig verksamhet déar ppenhet och transparens ar grundlaggande varden ar det viktigt att
medarbetare vagar sdga vad de tycker och ténker utan att vara réddda for negativa konsekvenser.
Meddelarfriheten ar en viktig del av demokratin da den skyddar anstéllda som vill rapportera om
missforhallanden eller oegentligheter. Kunskap om denna rattighet ar avgodrande for att den ska
kunna utnyttjas effektivt.

Revisorerna lamnar foljande fragor till styrelsen och néamnderna:
e Vilken analys gor styrelsen och ndmnderna av enkéatens resultat?

e Kommer styrelsen och namnderna att vidta nagra atgarder med anledning av enkatens
resultat?

Revisorerna har enhalligt stallt sig bakom dessa bedémningar och slutsatser Revisorerna [amnar
denna skrivelse och underliggande rapport (nr 4/2024) till regionstyrelsen, halso- och sjukvards-
namnden och regionala utvecklingsndmnden for yttrande. Yttrande med uppgifter om verk-
stallda och planerade atgéarder ska [amnas till revisionskontoret senast den 16 april 2025.

For regionens revisorer

Edward Ried! Bert Ohlund
Ordférande Vice ordférande

Comfact Signature Referensnummer: 174941SE



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med avancerade elektroniska

underskrifter:
NAMN: BERT INGVAR OHLUND 2 S,
TITEL, ORGANISATION: Vice ordférande, Revisorerna i Region Vasterbott... 8‘} 3 %
TID: 2024-12-16 09:04:43 +01:00 3, L
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation s gre

NAMN: EDWARD RIEDL

TITEL, ORGANISATION: Ordférande, Revisorerna i Region Vésterbotten
TID: 2024-12-16 15:32:05 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 174941SE NERVA




	Underskriftssida

		2024-12-16T08:04:43+0000


		2024-12-16T14:32:05+0000




