FM Uppdrag, Minska personalkostnaden HSN

Senaste manaden

Forvaltningen har arbetat fram atgardsforslag for att
omfatta minst 213 MSEK. Vissa atgarder kraver politiskt
beslut, vissa kan atgardas i HSFs forvaltning. Alla
atgardsforslag ar i formen av arbetsmaterial presenterat for
HSN-AU 12/3; for FSG den 18/3. De atgarder som kraver
politiskt beslut presenteras for HSN som separata drenden
till motet den 26/3

Kommande manad

Efter beslut i HSN om hur fortsatt beredning av respektive arende ska
ske, kommer HSF att utfora t ex RoK och andra
konsekvensbeskrivningar. Respektive arende kommer darefter upp for
nytt beslut i HSN i juni.

De atgarder som hanteras i HSF konsekvensbeskrivs och beslutas i FSG.

Kommentarer

Processen och Gtgdrdsférslag beskrivs pd RVs intrandt dér aktuell info ldggs ut den 19/3 i
samband med att handlingar till HSN publiceras. Uppdaterad info planeras den 26/3 efter
HSN och ddrefter I6pande.

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Omfattningen av besparingskravet dr stort och det gadr inte att undvika dtgdrder som far
pdverkan pa verksamhet, personal och patienter.

Denna process pdgdr parallellt med inférande av nytt journalsystem som kommer att ha
negativ paverkan pd var tillgénglighet under resterande del av 2025
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FM Uppdrag, Minska personalkostnaden RUN ©

Senaste manaden

Forvaltningen har tagit fram konsekvensbeskrivningar och atgarder for
minskade personalkostnader motsvarande 2,7 MSEK. Forslagen ar
presenterade och férankrade i politisk styrgrupp 17/3, FSG 19/3, RUN
AU 26/3. Den 9/4 tas beslut i RUN kring fortsatt hantering. Samtliga
forslag kraver politiskt stadllningstagande.

Kommande manad

Efter RUN 9/4 sker mote med politisk styrgrupp den 14/4 som ger
vagledning kring fortsatt hantering for att minska
personalkostnaderna.

Kommentarer

Information om processen, konsekvensbeskrivningar och atgdrdsférslag har presenterats
bdde vid digitala personaltrdffar och via férvaltningens teams-kanal samt i FSG. Efter
RUN 9/4 sker ytterligare digital personaltréff och skriftlig information publiceras pG RVs
intrandt och publiceras ddrefter I6pande.

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

For varje féreslagen datgdrd finns en 6versiktlig konsekvensbeskrivning. Men det dr forst
efter politiskt stdllningstagande i RUN som det genomfors en formell och grundlig risk-
och konsekvensbedémning som ocksd identifierar eventuella behov av stéd.
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FM Uppdrag, Minska personalkostnaden RS

Senaste manaden Kommentarer

Forvaltningen har arbetat fram atgardsforslag for att Utifrén att en vakans/pensionavgdng uppstdr for cafeverksamheten i
omfatta minst 29,5 MSEK. Férslag ar framtagna och gymmet pé NUS kommer frégan om nedléggning att tas upp pé
indelade i fyra kategorier varav ambitionssankningar som kommande RS-AU

uppnar 15 mkr som kraver ett politiskt stallningstagande,
resten ligger inom ramen for forvaltningens ledning att
genomfora. Forslagen ar beslutade i regionstyrelsen och
samverkade

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Risk for viss férskjutning i de aktiviteter som kréiver atgdrder.Inget
Kommande manad behov av stéd
En del av forslagen ar vakansen och dar far vi direkt effekt,
en del andra bygger pa att vi genomfor vissa aktiviteter,
Inom RSLG bestamde vi en uppféljningsmetodik sa vi kan
folja progressen manad for manad
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FM Uppdrag, Minska hyrberoendet med till 3,7% av egna
personalkostnaden

Senaste manaden Kommentarer

- Styrgruppens arbete har tillfalligt fatt sta tillbaka pa - Styrgruppen enades om att det angreppssatt som
grund av Cosmicinforandet. Daremot sa ser vi att ute i anvants under 2024 maste ses som framgangsrikt.
verksamheterna sa fortgar det systematiska arbetet med - Styrkan har varit att vi jobbar pa bredden dar alla
att successivt minska anvandandet av hyrbemanning. verksamheter tar ansvar, samt ett mer systematisk

arbete for bedomning av behov infér avrop

Kommande manad Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

- Fortsatt anpassning av arbetet i styrgruppen med hansyn _ Inférandet av Cosmic har stor paverkan gallande

till Cosmic och sommarplanering . . tillganglighet, vilket kommer att 6ka risken av efterfragan
- F_ortsatt strategi for at.t \./i ska orka halla i och ha_IIa ut! gillande hyrbemanning.
Vi ser att blandade aktiviteter med kommunikations- - Vi kan se tendens till 6kad 6vertid i verksamheter dar

insatser kommer ha stor betydelse man minskat hyrbemanningen.
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FM Uppdrag, Utifran kloka kliniska val och dess struktur
genomfor prioriteringar for minskad vardkonsumtion

Senaste manaden

Arbetet med etiska prioriteringar och kloka kliniska val i regionen
har involverat flera viktiga aspekter. Det finns en diskussion om att
prioritera klokare for att kunna ta in sadant som ar mer
vardeskapande, och det har t.ex. gjorts mycket kring det palliativa
vardforloppet. Rehabcentrum har gjort ett stort jobb kring etiska
prioriteringar, liksom Medicin geriatrik i Skelleftea. Det finns
diskussioner om att kunna félja upp med data och det vore av stort
varde om det gick att fa fram sifferexempel att lyfta.

Kommande manad

Sammanfatta kort det arbete som planeras fér kommande mdnad.

varje omradesledningsgrupp ska ha fragan pa bordet och
diskutera vad just de behover gora for att komma vidare.
Verksamhetschefer far ett riktat uppdrag att infor
delarsrapport aterkoppla kring nuldget, redovisa vad man
har gjort och vad man planerar att gora.

Kommentarer

Eventuella kommentarer hdr.

Det &r fortsatt viktigt att fragan ar professionsagd. Ferenc
Sari har fortsatt ett stort engagemang inom omradet, och
Gabriella Bandling och Daniel Marklund &r bra kontakter for
stdd kring kommunikation.

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Hdr ndmns eventuella risker och behov som dr kopplade till de riskerna.
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FM Uppdrag, Forbattra tillgangligheten med 20% pa valda
enheter och 6ppna 25 VP for opererande verksamheter

Senaste manaden Kommentarer

Sammanfatta kort det arbete som gjorts senaste manaden. Eventuella kommentarer hdr.

Forberedande arbetet for Cosmicinférandet har skapat en Cosmic,cosmic,cosmic gor att tillgangligheten kommer
forskjutning sjunka

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stéd

Hdr ndmns eventuella risker och behov som dr kopplade till de riskerna.

Nej

Kommande manad

Sammanfatta kort det arbete som planeras fér kommande mdnad.
S
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FM Uppdrag, Genomfor prioriterade atgarder som syftar till att
starka omstallningen till ndra vard

Senaste manaden
Justering av bestallning primarvard, ersattningsmodell och férandrad
uppfoljningsplan halsoval primarvard.

Arbetet med gemensam primarvardsplan hanteras i LSG och gemensam WS
genomford i Lycksele

Mitt vaccin ar infort
De tva nya lanskoordinatorerna ar nu pa plats!

Informationsinsatser gallande nya socialtjanstlagen genomfors i olika forum

Kommande manad

- Fortsatt arbete med att sammanstalla och omhanderta det vi enades om
vid den gemensamma WS i Lycksele. Ett arbete som ska ligga till grund for
var gemensamma primarvardsplan.

- Fortsatt arbete gallande utbildning rérande personcentrerade arbetssatt

- Inférande av Lifecare SP som eratter Prator

Kommentarer

Gdllande arbetet med bestdllningen och ersdttningsmodellen sa
behover vi séikra fungerande implementering

Vi behéver sékra samsyn pa alla berérda arenor, gdllande
gemensam primdrvardsplan

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod
- Life Care SP innebar nya arbetssatt vilket kan skapa vissa stérningar
i utskrivningsprocessen

- Inférandet av Cosmic i regionen kommer att paverka alla verksamheter

gallande tillganglighet, vilket aven kan paverka vara lokala
samverkansprocesser
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FM Uppdrag, Starka var ledning och styrning genom identifierade delaktiviteter 2025

— leds av Olov Norberg, Utvecklingsstodet.

Senaste manaden maj Kommentarer Malet

* Regionens styrmodeller, styrningsmodeller fardigstalls for samsyn. * Regionens olika styrmodeller ar beskrivna, tydliggjorda och
. det ar kant hur de hanger ihop

* Verksamhetsstyrning -OC: AS, MH & CW aterupptas (efter Cosmic) —Identitet/ uppféljning/

mt’)ten/utyeckling . L ) ) o * Gemensam verksamhetsstyrning ar mplementerad till VC niva pa NUS for de
-Prototypen i Stratsys for: kvalitet i grunduppdraget, identitet/uppdrag och standiga forbattringar inom tillganglighet uppdraget och pagar for resterande verksamheter inom RV
forbereds for visning
* Verksamhetsplaneringen ar djupare férankrad i region/namndplanerna

* Verktygsldda och metoder Kompletteras med férandringsledning, gar in under samlingssidan pa
och vi har ett gemensamt systemstod for uppfoljning

intranatet, skapas tillsammans med HR

* Ledningssystem, * Verktygslada och metoder for flodesarbeten, standiga forbattringar anvands
—Stod for ackreditering Comprehensive Cancer Centre, processbeskrivning pabdorjas for
uppdatering/ revidering. * Malstyrning och analyser sker faktabaserat och stodjer erksamhetsutvecklingen

- Policys revidering till beslut.

Kommande manad juni Uppkomna risker och ev. behov av stéd

* Regionens styrmodeller, styrningsmodeller kopplas mot systemledning

* Risk for att vara system kan inte alltid leverera de kvalitetssakrade data vi

* Verksamhetsstyrning -OC: AS, MH & CW igang i olika stadier —Identitet/ uppféljning/ moten/
behover for faktabaserade beslut.

utveckling
-Prototypen i Stratsys for: kvalitet i grunduppdraget, identitet/uppdrag och standiga forbattringar

visning via Ida. *  Mottagarkapaciteten ifh till andra prioriterade uppdrag.

o . . . . * | nartid —Paverkan for HSF: ksamheter. Inférandet av C i
* Verktygslada och metoder Kompletteras med forandringsledning, gors redo infor ledardagen. nart averkan tor s verksamneter. inforandet av Losmic

* Ledningssystem, Stod for ackreditering Comprehensive Cancer Centre, slutfas, Policys revideras,
Oversyn av grupperingar/ syfte for ledningssystemet.

* Intern kontroll, Nytt reglemente bereds i styrelsen och informeras till namnder, nya riktlinjer
under framtagande i natverk.



