Halso- och sjukvardsnamnden

Visentliga personalférhallanden — delarsrapport april 2025
HSN 2025-05-22

- antal anstallda
- sjukfranvaro

- (status inhyrd personal)
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Antal anstallda

Under perioden januari-april 2025 har antalet genomsnittligt anstallda inom Halso- och
sjukvardsnamndens verksamheter har 6kat med 237 personer, framst inom patientnara roller.

Den storsta okningen i numerar ses bland sjukskoterskor, underskoterskor och specialistlakare

Okningen av anstallda &r ett svar pa ett okat vardbehov och en strategi att minska
anvandningen av inhyrd personal for att skapa kontinuitet och stabilitet.
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Sjukfranvaro 5,8 % ar

sjukfranvaron

Sjukfranvaron inom Halso- och sjukvardsnamnden hade under 2024 en
relativt stabil niva, men visar nu en svag 6kning under inledningen av 2025.

Kvinnor har fortsatt hogre sjukfranvaro an man, med en niva pa 6,4 procent
jamfort med mannens 3,5 procent — ett monster som ar genomgaende i de
flesta yrkesgrupper.

Sjukfranvaron ar hogst bland medarbetare dver 50 ar, trots en liten
minskning till 6,4 procent. | dldersgruppen 30—49 ar har sjukfranvaron 6kat
fran 5,1 till 5,3 procent, och dven for medarbetare under 30 ar ses en
okning till 5,0 procent.
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Sjukfranvaro 5,8 % ar

sjukfranvaron

Andelen medarbetare som inte haft nagon sjukfranvaro under perioden april
2024 till april 2025 ar 34 procent, medan 60 procent varit sjuka farre an fem
kalenderdagar — en andel som varit oférandrad det senaste aret.

Vi kan se en hogre korttidsfranvaro till f6ljd av en mer intensiv
infektionssasong under 2025 jamfort med foregaende ar. Detta galler sarskilt
yngre medarbetare, aven om deras totala sjukfranvaro fortfarande ar lagre an
i andra aldersgrupper.

Sjukfranvaron varierar mellan olika verksamheter och yrkeskategorier men
tandvarden sticker sarskilt ut
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HSN — Sjukfranvaro trendvarde/R12 - ack 2025 mars
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Status inhyrd personal
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Region Vasterbotten — Kostnader HSF hyrpersonal — 2025

Kop hyrpersonal - ack april Belopp i miljoner kronor Kostnader (Mkr)
Utfall Utfall Fordndring Forindring Jmf samma period 2024
Region Vasterbotten 2024 2025 mkr %
Primérvard Lakare 434 379 5,5 13%| Ssk/Barnmorsk: - 9,1 mkr
Sjukskéterska -4,9 -3,0 -1,9 -40% minskning 38 %
Summa Primarvard -48 -41 -7 -15%
Sjukhusvard Likare 396 -319 77 -20% Lakare: - 13,2 mkr
Sjukskoterska -19,0 -11,9 -7,1 -38% minskning 16 %
Summa Sjukhusvard -59 -44 -15 -25%
TOTALT -107 -85 -22 -21%
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Region Vasterbotten - Kostnader hyrpersonal HSF — 2022-2025

Totala kostnader inhyrd personal (tkr)

Varav Jourkostnader (thkr)

MANAD UTFALL 2023 UTFALL 2024 UTFALL 2025

Kipla veckor

MANAD UTFALL 2023 UTFALL 2024 UTFALL 2025

MAMAD UTFALL 2023 UTFALL 2024 UTFALL 2025 DIFF
202472025
Totaler 306011 289 152 84 572
01 Jan 20 727 24 712 18 B70 -5842
02 Feb 22 414 25 149 22 654 -6 435
03 Mar 26 948 24 881 23 358 -1 523
04 Apr 22 105 28 230 15 5530 -8 540
05 Maj 27 001 20 808 ] o
06 Jun 23973 17 336 5} o
07 Jul 21 202 21 340 ] o
08 Aug 31 110 24 359 3} ]
09 Sep 24 763 26 026 ] o
10 Okt 26 205 22 471 o o
11 Mow 33 001 21 102 ] o
12 Dec 26 557 28 733 o o
Ack Apr 92 104 106 671 84 572 -22 400
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Totaler 40 886 48 746 11 781 Totaler 5726 4903 1105
01 Jan 3032 3 364 2156 01 Jan 422 454 265
02 Feb 5983 4 542 3 467 02 Feb 417 530 325
03 Mar 3290 2 981 2 982 03 Mar 500 424 324
04 Apr 3 074 4 B49 3176 04 Apr 437 493 283
05 Maj 288 2 718 0 0 05 Maj 509 360 a o
0% Jun 3993 3322 0 0 06 Jun 435 300 0 o
07 Jul 3158 5073 0 0 07 Jul 381 356 0 o
08 Aug 4285 4673 0 0 08 Aug 581 411 0 o
03 Sep 3 966 6 656 0 0 09 Sep 449 408 0 o
10 Okt 3 296 3325 0 0 10 Okt 486 354 0 o
11 Mov 3 481 3729 0 0 11 Mov 612 331 a o
12 Dec 3 040 3515 0 0 12 Dec 498 482 0 o
Ack Apr 15 378 15 736 11781 Ack Apr 1777 1901 1195
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Uppdrag: Minska hyrberoendet - Kostnaden for hyrpersonal/Kostnaden for anstilld personal (SKR-méatt) R12
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Helar Helar Helar Helar Helar Helar

2019 2020 2021 2022 2023 2024 .
Primarvard 14,80%| 15,86%| 14,16%| 14,64% 16,89%| 14,31% m \r/?i%’lcgpbotten
Sjukhusvard 2,07%|  2,22%|  2,40%| 2,81%| 2,81%| 2,61%

Totalt 3,87% 4,03% 4,01% 4,46% 4,71% 4,13%




Publicerade och bokade timmar inom HSF under perioden 1 juni — 31 augusti 2025 (égonblicksbild 21 maj 2025)
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