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- (status inhyrd personal) 



Antal anställda

Under perioden januari-april 2025 har antalet genomsnittligt anställda inom Hälso- och 
sjukvårdsnämndens verksamheter har ökat med 237 personer, främst inom patientnära roller.

Den största ökningen i numerär ses bland sjuksköterskor, undersköterskor och specialistläkare 

Ökningen av anställda är ett svar på ett ökat vårdbehov och en strategi att minska 
användningen av inhyrd personal för att skapa kontinuitet och stabilitet.



Sjukfrånvaro

Sjukfrånvaron inom Hälso- och sjukvårdsnämnden hade under 2024 en 
relativt stabil nivå, men visar nu en svag ökning under inledningen av 2025.

Kvinnor har fortsatt högre sjukfrånvaro än män, med en nivå på 6,4 procent 
jämfört med männens 3,5 procent – ett mönster som är genomgående i de 
flesta yrkesgrupper.

Sjukfrånvaron är högst bland medarbetare över 50 år, trots en liten 
minskning till 6,4 procent. I åldersgruppen 30–49 år har sjukfrånvaron ökat 
från 5,1 till 5,3 procent, och även för medarbetare under 30 år ses en 
ökning till 5,0 procent.

5,8 % är 

sjukfrånvaron



Sjukfrånvaro

Andelen medarbetare som inte haft någon sjukfrånvaro under perioden april 
2024 till april 2025 är 34 procent, medan 60 procent varit sjuka färre än fem 
kalenderdagar – en andel som varit oförändrad det senaste året.

Vi kan se en högre korttidsfrånvaro till följd av en mer intensiv 
infektionssäsong under 2025 jämfört med föregående år. Detta gäller särskilt 
yngre medarbetare, även om deras totala sjukfrånvaro fortfarande är lägre än 
i andra åldersgrupper.

Sjukfrånvaron varierar mellan olika verksamheter och yrkeskategorier men 
tandvården sticker särskilt ut  

5,8 % är 

sjukfrånvaron



HSN – Sjukfrånvaro trendvärde/R12  –  ack 2025 mars



Status inhyrd personal 



Region Västerbotten – Kostnader HSF hyrpersonal – 2025

Kostnader (Mkr)
Jmf samma period 2024

 Ssk/Barnmorsk: - 9,1 mkr 
minskning 38 %

 Läkare:  - 13,2 mkr
         minskning 16 %

 



Region Västerbotten - Kostnader hyrpersonal HSF – 2022-2025 



Uppdrag: Minska hyrberoendet - Kostnaden för hyrpersonal/Kostnaden för anställd personal (SKR-mått) R12

Beroende hyrpersonal SKR – mått  
Målsättning 2025: 3,7 %
Nivå R12 (2405-2504): 3,85 %
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