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Rekommenderade andringar i Uppdrag och regler - hdlsoval primarvard i Vasterbotten

Bakgrund

Under 2024 genomfordes ett fullmaktigeuppdrag som syftade till att identifiera atgérder som
utvecklar halsovalets uppdragsbeskrivning, ersattningsmodell och uppféljningsplan. Detta for att i
hogre grad understédja en forflyttning mot nara vard. Arbetet har identifierat ett antal atgarder och
rekommendationer, som nu i hogre detaljeringsgrad konkretiseras infér regionstyrelsens beslut om
héalsovalets utformning. Nar beslut finns géllande identifierade atgarder och rekommendationer ar
den sista fasen att fora in dessa i bestallningen for halsoval priméarvard. Den nya bestallningen
beslutas i sin helhet under hosten 2025 i samband med att regionens budget for kommande ar
faststélls. Utifran detta forvantas den nya bestéllningen trada i kraft 1 januari 2026.

Genomfort fullmaktigeuppdrag heter Utveckla samspelet mellan sjukhusvdrden och primdrvarden i
syfte att stédja omstdllningen till ndra vard, och uppdragsrapporten innehaller forutom avsnittet om
hélsoval priméarvard dven andra delar med betydelse fér primarvardens styrning och utveckling. For
ytterligare bakgrund och fordjupning hanvisas till denna rapport.

Malsattning med rekommenderade andringar och inriktningar

Malet ar att regionens beslutade mal och strategier ar tydligt framtradande i uppdragsbeskrivningen,
att styrdokumentet ar 6verskadligt och inte bidrar till osdkerheter gillande styrning och roller inom
hélso- och sjukvarden, samt att primarvardens grunduppdrag i halsovalet ska fungera som en helhet
och gélla likvardigt for invanare i hela lanet.

Férandringsutrymme

Utformningen av halsoval primarvard bygger till stor del pa regionens lagstadgade ansvar att
tillhandahalla primarvard till invanare. Utover detta styrs primarvarden av ovrig lagstiftning och
riktlinjer som riktar sig direkt till vardgivare och legitimerad personal, oberoende av hélsovalets
utformning. Regionen kan inte besluta om ett uppdrag fér halsoval primarvard, som asidosatter eller
motsager dessa skyldigheter och krav. Utifran detta gar det exempelvis inte att ta bort nagon del ur
primarvardsuppdraget, utan att detta samtidigt organiseras, finansieras och bemannas nagon
annanstans i sjukvardsystemet. Inriktningen med ett fortsatt sammanhallet grunduppdrag for
hélsoval priméarvard i Vasterbotten beddms vara i linje bade med principerna for nara vard samt
regionens malsattningar.

Precisering av primarvarden som Nav i Vasterbotten

Inom ramen for genomfort fullmaktigeuppdrag har en definition av priméarvarden som Nav i
Vasterbotten arbetats fram. Denna definition &r starkt kopplad till principerna for nara vard. Lénets
kommuner har medverkat i framtagandet av definitionen, vilket ses som ett viktigt steg i en fortsatt
gemensam utveckling och samverkan for nara vard i Vasterbotten.
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Primdrvarden som Nav i Vasterbotten innebar;

Forsta kontaktpunkt

Genom att vara den vérdniva som dr néra och tillgénglig for visterbottningen blir
primdrvdrden den férsta naturliga kontaktytan ndr olika vanligt férekommande vardbehov
uppstdr. Kan primdrvdarden dtgdrda behoven sjélv eller med hjdlp av annan kompetens/resurs
sd gors det pd plats, om inte hjélper primdrvdarden med kontakten till annan vardniva.

Fokus pa prevention, hélsa och rehab/habilitering

Genom att erbjuda férebyggande och hélsofrdmjande insatser spelar primdrvarden en
nyckelroll i att frémja hdlsa och férebygga sjukdomar i samhdllet. Rehab/habiliterande
insatser dr en viktig del i de hdlsofrdmjande insatserna och kan vara av arbetslivsinriktad,
medicinsk, pedagogisk, psykologisk, social och teknisk art.

Kontinuitet och Iangsiktiga relationer
Genom att erbjuda kontinuitet och Iangsiktiga relationer som tar hénsyn till behov och
6nskemdl éver tid skapas trygghet och tillit fér personen och dess anhériga.

Bestdende funktionsnedsdittning eller sjukdom

Genom att erbjuda kontinuerlig uppfélining, medicinsk behandling och tidiga pro-aktiva
insatser bibehdlls eller stéirks hélsan. Tvérprofessionella team eller arbetssdtt, inom den egna
verksamheten eller tillsammans med andra vardaktérer, ger goda férutsdttningar.

Samordning av insatser
Genom att samordna insatser néir behovet finns, tillsammans med personen och dess
anhériga méjliggérs en sammanhdllen vard och omsorgskedja.

Evidensbaserad vard och omsorg

Genom att arbeta evidensbaserat utifran den bdsta tillgéingliga kunskapen, den
professionella expertisen och personens situation, erfarenhet och énskemal
(personcentrerat).

Rekommendationer fér Uppdrag och regler- halsoval primarvard

Att den framtagna definitionen av primarvarden som Nav i Vasterbotten, foérs in i Uppdrag och
regler som en strategisk inramning fér uppdraget.

Utifran principerna for nara vard och regionens malsattningar rekommenderas att ett och
samma grunduppdrag fér halsoval primarvard dven fortsattningsvis ska gélla for Vasterbotten.
Med fortsatt mojlighet till filialer, tillaggsuppdrag samt lokala I6sningar for driften. Inga
ytterligare halsoval infors i primarvarden.

Styrdokumentet ska sa langt som mojligt tydliggora roller och ansvar och dven géras mer
oversiktligt och lattillgangligt.

Befintligt dokument fér Uppdrag och regler
I nuvarande Uppdrag och regler ingar en mangd krav och regler som rekommenderas kvarsta utan
principiellt andrad inneboérd, exempelvis kravet att samverka med regionens smittskyddsenhet,

arbetsgivaransvar och regler fér listning. Aven framéver kommer Uppdrag och regler genomga &rliga
revideringar utifran faktorer sdsom férandringar i lagstiftning och andra krav pa omradet, samt
identifierade behov pa regional niva.
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