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Arende: Hilso- och sjukvirdsnimndens nimndsplan 2025

Motiv

Hélso- och sjukvarden i ldnet star infér mycket stora utmaningar och problem som maéste
16sas for att kunna bibehélla den hogkvalitativa vard som erbjuds idag. Vi delar alla
viasterbottningarnas kénsla av att, nar man vél far vard, dr den av mycket hog kvalitet och ges
av en fantastisk vardpersonal som gor sitt yttersta. Detta kan dock tyvérr inte langre tas for
givet. For det forsta gor de vixande virdkderna att det blir orimligt 1dng véntan att fi vard. Nu
ar det endast en tredjedel av alla som véntar pé sin operation eller atgird som far det inom
vardgarantins 90 dagar. For tio &r sedan var situationen den omvénda.

Regionfullméktige beslutade att anta de mal och fullmiktigeuppdrag som majoriteten (S, V
och MP) foreslog. Vi inom alliansen méaste utga och forhélla oss till besluten i fullmiktige,
trots att vara forslag var battre. De av fullmiktige antagna malen ar véldigt yviga. De av
majoriteten forslagna delmalen ser dessutom ut att i ménga fall tappa bort de viktigaste
aspekterna hos de antagna mélen.

Ekonomin &r sa illa skott att regionen har tvingats 14na upp mycket stora belopp och dnda
skjutit nédvéndiga investeringar framfor sig. Regionsektorn som helhet bedoms att gora ett
overskott med 3 miljarder under 2025 mycket kopplat till lagre kostnader for pensioner pa
motsvarande 25 miljarder. Trots detta krévs sparatgédrder pa 450 miljoner kronor fOr att region
Visterbotten ska né de nddvindiga ekonomiska resultaten. Den storsta delen faller pd Halso-
och sjukvardsndmnden. Men givet den hanteringen majoriteten valt via budget och den
erfarenhet som finns av andra sparpaket dr det svart att se hur god effekt ska nds redan under
2025. Dérav finns ett behov av ytterligare uppdrag for att paskynda och sikerstélla effekt pa
besparingar for att det ska finnas en rimlig chans att ndmnden minskar underskottet.

Vidare dr en av vara centrala prioriteringar &r att reformera ledarskaps- och styrmodellerna for
varden. Vi vill infora tre sjukhuschefer, en for varje sjukhus, med omfattande mandat och
befogenheter inom den angivna budgetramen. Dessutom behdvs ett ssmmanhallet ledarskap
for primérvarden i ldnet. Genom att decentralisera beslutsfattandet och minska antalet
chefsnivéer hoppas vi kunna skapa ett tydligare och mer effektivt ledarskap som kan anpassas
till varje sjukhus unika forutséttningar.

For mél 1 "Trygga uppvéxtvillkor” foreslar majoriteten att delmalet om psykisk ohélsa
fokuserar pé att andelen som fér hjélp av forsta linjen ska dka. Det viktiga borde vél vara att
barn och unga med psykisk ohilsa snabbt ska fa hjélp pé ritt vardniva.

For mal 4 Tillganglig vard med god kvalitet och kontinuitet” foreslar majoriteten inga delmal
som handlar om tillgidnglig var. Med tanke pa den katastrofala kosituationen 1 Region
Visterbotten anser alliansen att vi maste sidtta mal att Region Visterbotten ska uppfylla
vardgarantin. Att majoriteten inte satter mal att vara tre forlossningsenheter ska vara 6ppna
aret runt stéller tveksamheter kring majoritetens syn pa forlossningskliniken i Lycksele.



For mél 5 ”Goda arbetsplatser och attraktiva arbetsgivare” haller alliansen med om det viktiga
med att forbéttra arbetsmiljon. Det rdcker dock inte! Region Visterbotten maste dven skapa
battre karridrvigar for sina medarbetare. Att béttre ta tillvara pa jobbonérer och seniora
medarbetare &r ett viktigt sitt att kunna bidra till kompetensforsorjningen.

Allianspartierna Moderaterna, Centerpartiet och Kristdemokraterna lagger foljande yrkande:

1. Delmal ”En storre andel barn och unga med psykisk ohélsa ska fa stod och behandling av
forsta linjen” under Mal 1 formuleras om till ”Barn och unga med psykisk ohélsa ska
snabbt fa hjilp pa ritt vardniva”. Indikator(er) om vardkoer till BUP laggs till.

2. Mal 4 ges foljande nya delmal: ”Region Visterbotten ska uppfylla vardgarantin”

3. Mal 4 ges foljande nya delméil: "Tre fungerande forlossningskliniker i Lycksele,
Skelleftea och Umea som ar 6ppet arets alla dagar”

4. MAI 5 ges foljande nya delmil: "Medarbetarna har goda mojligheter till
kompetensutveckling, karridrmdjligheter och vidareutbildning. Fler kliniska karridrvagar i
varden skapas. Olegitimerad personal kan avlasta vardens personal. Karridrstegar provas
for olika yrkeskategorier.”

5. Mal 5 ges foljande nya delmal: ”Ta bittre vara pa jobbonérer och seniora medarbetares
kunskaper genom att lata dem jobba med handledning, utbildning och mentorskap for nya
medarbetare. For seniora medarbetare kan det inkludera en flexibel sysselsdttningsgrad
runt pensionsildern.”

6. Mal 5 ges foljande nya delmal: ”Minska den administrativa bérdan for vardens
medarbetare”

7. MAI 6 ges foljande nya delmél: “Minska utsldapp och kassation av ldkemedel”

8. Halso- och sjukvardsforvaltningen ges i uppdrag att infora tre sjukhuschefer for
sjalvstiandiga sjukhus med ett tydligt samverkansuppdrag.

9. Hilso- och sjukvardsforvaltningen ges 1 uppdrag att infora en sammanhallen
primérvardsledning med representation i hogsta ledningsgruppen.

10. Hélso- och sjukvardsforvaltningen ges i uppdrag att planera och genomfora Gvningar for
scenarier med masskador.

11. Hélso- och sjukvardsforvaltningen ges i uppdrag att aktivt arbeta med att motverka
tystnadskulturen inom regionen

12. Hélso- och sjukvardsforvaltningen fir uppdrag att sdkerstélla att verksamheter som
Overskrider budget bor aterrapportera detta till ansvarig driftsndmnd for att fran politiskt
hall besluta om prioriteringar for att kunna né budget.

13. Hélso- och sjukvardsforvaltningen far uppdrag att reformera ledarskaps- och
styrmodellerna for varden enligt ovan.

14. Beredningen for priméirvard och tandvard ges 1 uppdrag att folja upp primérvéardens arbete
med att vara fOrsta linjen vid psykisk ohélsa.



15. Beredningen for priméirvard och tandvard ges 1 uppdrag att uppmuntra och stimulera att
regiondrivna hdlsocentraler dvergér till intraprenadform
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