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Juridik och sakerhet

Komplettering av delegationsordning
HSN 1155-2024

Sammanfattning
Det har fran verksamheten identifierats behov av korrigering och kompletteringar av
delegationsordningen inom HR.

Det upplevs onédigt begransande och darmed ineffektivt att arendegruppen 3.6.11, Beslut om
avgangsfoérman vid dverenskommelse om upphérande av anstalining, endast far vidaredelegeras
till HR-direktor. Dessa beslut kan ur ett effektivitetsperspektiv med bibehallen kvalitet med fordel
vidaredelegeras till annan funktion.

Vidare foreslas tva ytterligare arendegrupper delegeras till férvaltningschef for att effektivisera
arendehanteringen. Det rér beslut om omreglering av anstallning vid partiell sjukersattning eller
beslut att avsluta anstallning vid hel sjukskrivning, samt beslut om att avsluta anstéllning for
arbetstagare som passerat lagstadgad alder for ratt att kvarsta i anstallning enligt LAS.

Namnden foreslas besluta att bada dessa arendegruppen ska fa vidaredelegeras.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden foreslas besluta féljande

- Reviderad delegationsordning antas i enlighet med upprattat forslag.

Bedomda resultat och konsekvenser
Effektivisering av HR-administrationen

Resurser och finansiering
Inga extra resurser

Jamstalldhet

Ingen paverkan.

Beredningsansvariga
- Uppréattat av regionjurist efter samrad med férhandlingschef och HR-strateg
- Enheten for juridik och sakerhet och HR

Beslutsunderlag

Forslag till reviderad delegationsordning

Beslutet expedieras till
HSD
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