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Sammanfattning
Det har från verksamheten identifierats behov av korrigering och kompletteringar av 
delegationsordningen inom HR.

Det upplevs onödigt begränsande och därmed ineffektivt att ärendegruppen 3.6.11, Beslut om 
avgångsförmån vid överenskommelse om upphörande av anställning, endast får vidaredelegeras 
till HR-direktör. Dessa beslut kan ur ett effektivitetsperspektiv med bibehållen kvalitet med fördel 
vidaredelegeras till annan funktion.

Vidare föreslås två ytterligare ärendegrupper delegeras till förvaltningschef för att effektivisera 
ärendehanteringen. Det rör beslut om omreglering av anställning vid partiell sjukersättning eller 
beslut att avsluta anställning vid hel sjukskrivning, samt beslut om att avsluta anställning för 
arbetstagare som passerat lagstadgad ålder för rätt att kvarstå i anställning enligt LAS.

Nämnden föreslås besluta att båda dessa ärendegruppen ska få vidaredelegeras.

Förslag till beslut
Hälso- och sjukvårdsnämnden föreslås besluta följande

- Reviderad delegationsordning antas i enlighet med upprättat förslag.

Bedömda resultat och konsekvenser
Effektivisering av HR-administrationen

Resurser och finansiering
Inga extra resurser

Jämställdhet

Ingen påverkan.

Beredningsansvariga
- Upprättat av regionjurist efter samråd med förhandlingschef och HR-strateg 
- Enheten för juridik och säkerhet och HR

Beslutsunderlag

Förslag till reviderad delegationsordning

Beslutet expedieras till
HSD
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