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Fullmäktigeuppdrag 2025

Sammanfattning
Regionfullmäktige beslutade den 27 november 2024 om regionplan och budget 2025-2028.
I planen har regionfullmäktige beslutat om följande uppdrag till olika nämnder;

 1 Minska hyrberoendet
 2 Ta fram konsekvensunderlag och förslag till åtgärder för att minska personalkostnaden  
motsvarande 250 miljoner kronor
 3 Identifiera och initiera ett fokusarbete för att förbättra tillgängligheten vid valda enheter
 4 Minska tjänsteresor i Region Västerbotten men 15% i jämförelse med år 2023
 5 Stärka vår ledning och styrning genom identifierade delaktiviteter 2025
 6 Genomför prioriterade åtgärder som syftar till att stärka omställningen till nära vård
 7 Utifrån kloka kliniska val och dess struktur genomföra prioriteringar för minskad vårdkonsumtion

Eftersom flera uppdrag är riktade till flera nämnder har gemensam beredning skett i den centrala 
ledningsgruppen i syfte att uppnå effektivitet och genomförbarhet. Ramverken för uppdragen är 
nedtecknade som uppdragsdirektiv bilaga 1-7. 

Nämnderna har eget beredningsansvar och inför uppdragivande till förvaltningschef sker 
nödvändiga justeringar utifrån uppdragsdirektiven. Det är av största vikt att koordinering mellan 
förvaltningar och nämnder sker löpande för att uppdragen ska kunna utföras på effektivaste sätt.

Alla sju uppdrag är riktade till hälso- och sjukvårdsnämnden.

Förslag till beslut
Arbetsutskottet föreslår att hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar:

Uppdras till hälso- och sjukvårdsdirektören att genomföra uppdragen enligt uppdragsdirektiven.
Hälso- och sjukvårdsnämndens arbetsutskott utses till politisk styrgrupp. 
Slutrapportering lämnas i samband med årsredovisning per december 2025. 
Information om uppdragets fortskridande lämnas kontinuerligt vid nämndens samtliga 
sammanträden.

Bedömda resultat och konsekvenser
Minskade kostnader och förbättrad tillgänglighet. Stärkt ledningsförmåga inom regionen. 

Dialog med fackliga företrädare och medarbetare är viktigt i de nödvändiga förändringar som krävs 
för att uppnå uppdragen

Resurser och finansiering
Projektledningsresurser på ca:1 mkr, tas från styrelsens oförutsedda händelser.

Jämställdhet
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Det är av viktigt när arbetet med att minska personalkostnaderna att jämlikhet och jämställhet 
beaktas.

Beredningsansvariga
Den centrala ledningsgruppen CLG har berett ärendet.

Beslutsunderlag
Bilaga 1-7, uppdragsdirektiv på tjänstepersonsnivå

Beslutet expedieras till
Elisabeth O Karlsson, HSD
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