Enkat till kommuner och regioner om minoriteterspolitikens utveckling
2024

Respondent:
regionen@regionvasterbotten.se
Response on:

15.10.2024, 14:36 - 18.10.2024, 09:22

1. Den har enkaten avser:

Region Vasterbotten

2. Enkaten ar utformad for:

Region i forvaltningsomrade

3. Kommunen/regionen ingar i forvaltningsomrade for:

Finska
Meéankieli
Samiska

4. Har kommunen/regionen mal och riktlinjer fér det minoritetspolitiska arbetet?

Ja

5. Ange varfor kommunen inte har mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet:

No answers

6. Vilken/vilka av de nationella minoriteterna omfattas av kommunens/regionens mal och riktlinjer?

Judar

Romer
Samer
Sverigefinnar
Tornedalingar

7. Har kommunen/regionen under 2023 och 2024 genomfort insatser for att informera de nationella minoriteterna om deras



lagstadgade rattigheter och det allmannas ansvar?

Ja, pa
Ja,pa Ja,pa Ja, pa romani Ja, pa Ja, pa Vet
finska jiddisch meankieli chib samiska svenska Nej ¢j

HEN
HEN

HEN
HEN
HEN

Information till féraldrar med barn i férskola

Information till elever grundskola och
gymnasieskola och deras foréaldrar

Information till den som anstker om bistand
inom ramen fér aldreomsorgen

Information pa var hemsida och/eller sociala
medier

B O OO
E B O OO
B O OO
E B O OO
E B O OO
B B O OO

Annat, ange vad/hur

| regionens hushallstidning som gar ut till alla
hushall i hela lanet, med hanvisningar till mer
information pa alla nationella minoritetssprak.
Den regionala kultur och biblioteksplanen
Oversatts och tas fram i dialog med nationella
minoriteteter och urfolket samerna.

8. Har kommunen/regionen under 2023 och/eller 2024 genomfort utbildningsinsatser for att 6ka personalens kunskap om
nationella minoriteters lagstadgade rattigheter och det allmannas ansvar?

Vet gj

O
O
O

Foér fortroendevalda

For tjianstepersoner pa ledningsniva

ONONOM
ONONON

For andra tjanstepersoner, ange inom vilket
verksamhetsomrade:

Digitala utbildningar finns pa regionens
utbildningsportal Larande region. |
namndplanen fér halso- och
sjukvardsnamnden var ett delmal och en
indikator att tjanstepersoner och chefer skulle
ta del av utbildningarna om nationella
minoriteter och konsultation som regionen har
pa Larande region

9. Har kommunen/regionen anvant nagot av nedanstaende material fran Minoritet.se i utbildningarna?

Webbutbildning: Grundutbildning i minoritetslagstiftningen

Nationell minoritetsstrateg har tagit del av metodstodet, regionerna hann géra egen webbutbildning som finns pa regionens
larande region

Metodstdd: mal och riktlinjer

|Natione|| minoritetsstrateg har tagit del avigenom metodstddet
Metodstdd: inflytande och delaktighet

|Natione|l minoritetsstrateg har tagit del av metodstédet
Handbok fér kommuner och regioner

’Delat ut till bade fortroendevalda och till vissa nyckelpersoner inom tjanstepersonerna

Animationer om minoriteternas hdgtidsdagar

|Nationel|a minoritetsstrateg har tagit del av animationerna, nagra pa Kommunikationsstaben har ocksa tagit del av dem.
Annat, ange vad:

|Folder grundskydd, nu borttagen och tyvarr lagd i dokumentarkivet.


https://minoritet.se/grundutbildning-i-minoritetslagstiftningen
https://minoritet.se/metodst%C3%B6d/m%C3%A5l-och-riktlinjer
https://minoritet.se/inflytande-och-delaktighet-2
https://minoritet.se/handbok-for-kommuner-och-regioner
https://minoritet.se/animationer-om-minoriteternas-hogtidsdagar

10. Kan kommunen/regionen beméta och handlagga arenden pa de nationella minoritetsspraken nedan?

Ja Nej Vet gj

Finska O O O
Meénkieli ® O O
Samiska O O O

11. Verkar kommunen/regionen for att ha tillgang till personal med kunskaper i spréaken nedan?

Ja Nej Vet gj

Finska O O O
Samiska O O O
Mednkieli O @) ©

12. Hur verkar kommunen/regionen for att det ska finnas personal med kompetens i finska, meankieli och samiska pa
kommunen/regionen?

Genom att kunskap i Genom
Genom inventering  minoritetssprak/en anges fortbildning
av personalens som meriterande i av personal i
sprakkompetens rekryteringsannonser spraket Annat

Finska [] ] [] [
Mednkieli [] [] [] []
Samiska D D D D

13. Ange hur kommunen/regionen verkar for att det ska finnas personal med kompetens i spraken som angetts ovan:

No answers

14. Har kommunen/regionen under 2023 och/eller 2024 genomfdrt specifika insatser i syfte att motverka diskriminering och
utsatthet av nationella minoriteter?

Ja

15. Vilken typ av insatser har kommunen/regionen prioriterat att genomféra under 2023 och/eller 2024 i syfte att motverka
diskriminering och utsatthet av nationella minoriteter?

Informations- och/eller utbildningsinsatser riktade till allmé&nheten

Synliggérande av nationella minoriteter i form av kultur och/eller sprakevenemang
Utbildning for personal i den egna organisationen

Annat, ange vad:

Digitala utbildningspaket om samtliga nationella minoriteter har tagits fram i syfte att fortbilda bibliotekspersonal (finns pa
Digiteket.se)

16. Vem riktade sig den/de interna utbildningsinsatsen/erna till?

Fortroendevalda
Tjanstepersoner pa ledningsniva
Andra tjanstepersoner, ange inom vilket verksamhetsomrade:

Tjanstepersoner inom vard och halsa, kultur m.m. Utbildningen finns tillganglig pa regionens larplattform och kan nas av
alla anstéallda inom regionen



17. Har kommunen/regionen identifierat vilka delar av verksamheten som ar relevanta for nationella minoriteter att ha
inflytande 6ver?

Nej Vet gj

Ja
For nationella minoriteter generellt O O O
© O O

Sarskilt fér barn och unga tillhérande nationella
minoriteter

18. Forklara varfér kommunen/regionen inte har identifierat vilka delar av verksamheten som ar relevanta for nationella
minoriteter och/eller barn och unga tillhérande nationella minoriteter att ha inflytande 6ver:

No answers

19. Har nationella minoriteter getts magjlighet till inflytande i fragor som berér dem under 2023 och/eller 20247?

Ja

20. Hur har nationella minoriteter - organisationer och/eller individer - getts méjlighet till inflytande under 2023 och/eller
2024, i fragor som berér dem?

Judar Romer Samer Sverigefinnar Tornedalingar

Strukturerade, regelbundna samrad med D D D D D

efterféljande aterkoppling till deltagare

Dialogméten eller dylikt (som inte &ar
strukturerade samrad)

Fokusgrupper
Referensgrupper
Remissinstanser

Genom representation i rad for aldrefragor eller
motsvarande

Genom representation i ungdomsrad eller
motsvarande

Direktkontakt med politiker/tjanstepersoner i
allmanna och/eller specifika fragor

E B O O0O0O0 B
E B O O0O0O0 B
O B O O0E B
O B O OO0 E
O B O OO0 B

Annat, ndmligen:
Svara att na i regionen

21. Vilka har varit representerade i kommunen/regionens insatser for inflytande som angetts ovan?

Kvinnor (26 ar och &ldre)
Man (26 ar och aldre)
Flickor och unga tjejer (yngre an 26 ar)

22. Har de nationella minoriteternas inflytande paverkat beslut eller inriktning inom nagot av foéljande verksamhetsomraden



under 2023 och 20247?

Nej, samraden har inte

Nej, kommunen/regionen och de behandlat fragor om
nationella minoriteterna har inte beslut eller val av Vet
Ja kunnat na samsyn inriktning €j
Forskola
Grundskola

Gymnasieskola och/eller kommunal
vuxenutbildning

Aldreomsorg

Kultur och/eller sprak

Halso- och sjukvard

Regionernas utbildningsverksamhet

Regionala utvecklingsplaner

ONOHONONONOINONONE)
O0OO0OO0O0O 00O
OO0OO0OO0OO0O 00O
OO0OO0OG®GOO 000

Annat, namligen:

Kommunikation skyltning, insatser till inkép av
barnb&cker som spridits till alla BVC, MVC
som en del fér barn och unga att bibehalla
sprak och kultur Inkdp av manga tygkassar for
utdelning som ger synliggérande av nationella
minoriteter.

23. Vilka strukturella hinder gor det svart for kommunen/regionen att ge nationella minoriteter inflytande och delaktighet i
fragor som berér dem?

Brist pa resurser for att arbeta systematiskt med samrad och andra former av delaktighet
Bristfallig kunskap inom kommunen/regionen om nationella minoriteters réattigheter

Svart att komma i kontakt med foretradare for nationella minoriteter

Bristfallig representativitet i minoriteternas deltagande vid samrad (minoritetsgrupp /alder/kon)
Annat. Beskriv kortfattat:

Romer och judar ar jattesvara att na i samhallet

24. Har kommunen/regionen under 2023 och/eller 2024 arbetat for att skydda och/eller framja de nationella
minoritetsspraken och/eller kulturerna?

Ja

25. Har kommunen/regionen under 2023 och/eller 2024 erbjudit aktiviteter pa de nationella minoritetsspraken och/eller
kulturella aktiviteter for, med, eller av de nationella minoriteterna?

Kvinnor (26 ar Méan (26 ar Flickor och tjejer Pojkar och killar
och aldre) och aldre)  (yngre &n 26 ar) (yngre an 26 ar) Annan

For judar och/eller pa jiddisch
For romer och/eller pa romani chib
For samer och/eller pa samiska

For sverigefinnar och/eller pa finska

I EEOO
EEEOO
[ EEEE
[ B EEE
OoOoodon

For tornedalingar och/eller pa meéankieli



26. Hur arbetar kommunen/regionen med att skydda och framja nationella minoriteters sprak och/eller kultur?

Nationella minoriteter ingar som malgrupp i antagna styrdokument pa férvaltningsniva (t.ex. kultur- och bildningsplaner)
Det finns personal med avsatt tid for fragan

Det finns personal inom kommunen/regionen som pratar minoritetssprak

Intern samverkan mellan olika delar av férvaltningen (t.ex. mellan bibliotek/férskola/skola)

Samverkan/utbyte med andra kommuner/regioner

Spraklig och kulturell verksamhet planeras i samrad med minoriteterna

Samarbete med kulturutévare och/eller sprakbéarare inom minoriteten som driver verksamheter

Informationskampanijer och/eller uppstékande arbete for att na de nationella minoriteterna genom olika metoder
Offentlig information pa nationella minoritetssprak, exempelvis pa kommunens/regionens webbplats, pa skyltar, i broschyrer
Biblioteksutbud pa nationella minoritetssprak/om nationella minoriteter

Kulturaktiviteter for nationella minoriteter och/eller pa nationella minoritetssprak

Annat, ange vad:

Ink&p och utdelning av barnbdcker pa alla NM sprak till alla BVC-MVC 42 stéllen i hela lanet. Ungdomsbdcker som
identitetsstarkande till Bup och ungdomscentrum ( avdelningar pa de tre sjukhuset). Samtliga folkbibliotek och
sjukhusbibliotek i Ianet arbetar aktivt for att framja nationella minoriteters sprak, litteratur och kultur.

27. Vilka resultat har arbetet lett till?

Region Vasterbotten har bade i sina egna sjukhusbibliotek men &ven i sin samverkan med folkbiblioteken i lanet en standig
dialog och gemensamma insatser for att framja 1&s och kulturupplevelser fér nationella minoriteter och urfolket samerna.
Film i Véasterbotten har medfinansierat en samisk filmproduktion och en film med meénkieli som sprak.

Regionen har kopt in och haft utdelning av nagra hundra tygpasar, med tryck av flaggor/ symboler fér de 5 nationella
minoriteter, pa tre olika geografiska platser i lanet. Det har lett till manga foljdfragor och ett bra tillfélle att informera om
nationella minoriteter. Det har gett en 6kad kunskap om nationella minoriteter ute i samhallet. Tygpasen ar stadig och
ganska stor och kan anvandas manga ganger vid exempelvis handling av mat. Tygkassen med symboler &r bra fér miljon
och symbolerna synliggérs varje gang kassen anvands.

Insatser via BVC och MVC &r ett mycket bra satt for regionerna att stodja sprak och kulturutveckling fér barn. Inkép av
barnb&cker pa alla nationella minoritetssprak, stérre ink6p pa de sprak med varieteter regionen ar férvaltningsomrade for,
har skickats ut till alla BVC/ MVC i hela lanet, 42 olika stéllen runt om i lanet. Dessa har sedan lagts ut i alla BVC/ MVC
vantrum. Ungdomsbocker, pa de sprak regionen ar férvaltningsomrade for, har ocksa képts in och skickats till BuP och
ungdomscentrum ( mottagning- och vardavdelningar fér barn och unga). Det synliggér och underlattar for vardnadshavare,
barn och ungdomar att framja de nationella minoriteternas sprak, identitet och kultur. Identitetsstarkande bdcker for samer
har kopts in till BuP. Regionen har fatt positiv aterkoppling pa den stora insatsen.

Via BVC/MVC finns ocks& majligheten att gratis bestélla sprakpaket pa finska, samiska med olika varieteter och meankieli.
Regionen har képt in manga exemplar pa de olika spraken och distributionen sker centralt ifran. Vi har tidigare provat att
skicka ut sprakpaketen till alla BVC/MVC men sag att det inte fungerade sa bra.

Prenumeration pa tidningen Samefolket till alla halsocentraler fortséatter, detta bade synliggér minoriteten men ocksa att
samerna kan kénna sig mer valkomna till mottagningen. Tidningen ska ligga framme i vantrummen. De andra nationella
minoriteterna har inte velat att regionen ska lagga pengar pa att kdpa in ex finsk tidning, darav enbart inkdp pa samiska.
Kunskapsnétverket fér samisk hélsa, vilket bland annat region Vasterbotten finansierar, har gjort ett antal insatser framfér
allt for att forbattra samisk kulturforstaelse och en battre halsa samt vard for samerna. Det finns &ven mojlighet att remittera
patienter till det norska SANKS.

En flaggrutin som tydliggér hur regionen ska flagga med bland annat de nationella minoriteternas flaggor har tagits fram och
faststallts av regiondirektéren. Flaggningen ska nu ske vid regionens tre sjukhus. Insatsen synliggér de nationella
minoriteterna och nagra av deras hogtidsdagar. Nationella minoriteternas bordsstandarer har ocksa kopts in till de tre
sjukhusens centralreceptioner samt receptionen i det administrativa huset.

28. Hur manga minuter i veckan erbjuder kommunen modersmalsundervisning - generellt respektive pa nationella



minoritetssprak?

Ingen Mindre &n 40 40-60 61-80 Mer&an80 Vet
undervisning min in i min ej

3

Modersmalsundervisning i finska
Modersmalsundervisning i jiddisch
Modersmalsundervisning i meéankieli
Modersmalsundervisning i romani chib

Modersmalsundervisning i samiska

OHONONONON®)
ONONONONON®)
ONONONONON®)
ONONONONONOIE
OHONONOHON®)
OHONONONON®)

Modersmalsundervisning i alla andra olika
sprak

29. Arbetar kommunen/regionen utifran strategin for romsk inkludering?

Vet gj

30. Forklara varfor kommunen/regionen inte arbetar med strategin fér romsk inkludering.

No answers

31. Har kommunen/regionen genomfort samrad med romska organisationer och/eller enskilda foretradare om arbetet for
romsk inkludering?

No answers

32. Foérklara varfér kommunen/regionen inte har genomfért samrad med romska organisationer och/eller enskilda
foretradare om arbetet foér romsk inkludering.

No answers

33. Hur styr kommunen/regionen arbetet med strategin for romsk inkludering?

No answers

34. Ange inom vilket/vilka av strategins verksamhetsomraden kommunen/regionen har insatser, uppnar resultat och ser
behov som inte tillgodoses?

Social
omsorg  Kultur
och och Civilsamhallets

Utbildning Arbete Bostad Halsa trygghet sprak organisering

Ange inom vilket/vilka omraden D D D D D D D

kommunen/regionen har insatser:

Ange inom vilketivilka omraden ] 1 OO0 0O [ ] ]

kommunen/regionen bedémer att insatserna
resulterar i forbattringar av romers
levnadsvillkor:

Ange inom vilket/vilka omraden D D D D D D D

kommunen/regionen beddmer att det finns
behov av insatser som kommunen/regionen
inte tillgodoser:



35. Vilka resultat har arbetet lett till i forhallande till att starka romernas levnadssvillkor?

No answers

36. Vilka utmaningar finns i arbetet med strategin for romsk inkludering?

No answers

37. Har kommunen under 2023 och/eller 2024 kartlagt vilka behov som finns av service pa det/de nationella minoritetssprak
som kommunen ingar i férvaltningsomrade for?

Nej Vet gj

O

Férskola och annan pedagogisk verksamhet pa
nationella minoritetssprak

Aldreomsorg pa nationella minoritetssprak

Service pa minoritetssprak i telefonvéxel och
reception

Arendehandlaggning pa nationella
minoritetssprak

O O OO Os=s
O O OO O
O O OO

Inom 6vriga férvaltningar och verksamheter,
namligen:

38. Motsvarar utbudet av service pa nationella minoritetssprak behoven inom nedan omraden?

Utbudet av Servicenivan Det finns
Vet  service har motsvarar Servicenivan ar ingen
ej inte kartlagts efterfragan oftillracklig efterfragan

Forskola pa nationella minoritetssprak
Aldreomsorg pa nationella minoritetssprak

Service pa minoritetssprak i telefonvéxel oh
reception

Arendehandlaggning pa minoritetssprak

Personal som behéarskar nationella
minoritetssprak inom Ovriga forvaltningar och
verksamheter

OO0 OO0O0
OO OO0O0
OO0 00O
OO0 00O
OO0 00O

39. Har kommunens kartlaggningsarbete genomforts i samrad med nationella minoriteter?

No answers

40. Redovisa hur kartlaggningen har genomférts. Ange om kartlaggningsarbetet har inkluderat barn och unga.

No answers

41. Finns det utmaningar kopplat till att nyttja statsbidraget som utgar for arbete inom férvaltningsomrade for finska,
meankieli och samiska?

Nej, det finns inga utmaningar kopplat till att nyttja statsbidraget



42. Beskriv varfor kommunen/regionen inte har kunnat nyttja hela statsbidraget under verksamhetsaret

No answers

43. Framgangsfaktorer - beskriv sddant som gett goda resultat, och/eller varit nycklar till att aviagsna hinder. Var sa konkret
som mojligt.

Att tjanstepersoner fran viktiga omraden inom regionen, ex kommunikation och kultur, deltar pa samraden och deltar i
planering hur regionen pa béasta séatt kan genomféra insatserna.

Kontakt och samarbeten med andra instanser som ocksa jobbar med nationella minoriteter. Bland annat det nationella
natverket fér regionala samordnare, nationella minoritetssamordnare i lanets kommuner, lansstyrelsen i Vasterbotten m.m.
Bade for erfarenhetsutbyte vad som fungerat bra eller mindre bra, for samarbeten vid synliggérande av de nationella
minoriteterna och for att fa nya kontaktingangar till de nationella minoriteterna.

44. Utmaningar och hinder - beskriv de stdrsta utmaningarna och hindren som férsvarar det minoritetspolitiska arbetet och
konsekvenserna av dessa. Var sa konkret som mgjligt.

Det ar mycket svart att na judiska och romska representanter trots flertalet forsok pa olika satt och samarbete med
kommuner och lansstyrelsen. Oftast hanger det pa att, via tidigare upprattade personliga kontakter, forsoka fa tillatelse att fa
kontaktuppagifter till fler personer.

Det skulle underlatta om samiskt sprakcentrum jobbar mer med umesamiskan. Nar vi som region radfragar samiskt
sprakcentrum om umesamiskan far regionen otydliga svar och aven aterkoppling att umesamiskan inte &r normerad. Det ar
forstaeligt att det kan vara svart da det &r ett mycket liten varietet och kanske mer talat &n skrivet. Med det blir svart for oss
som region att géra en officiell och korrekt 6versattning nar sprakcentrum inte kan guida oss, och dar vi blir hanvisade till
privatpersoner for dversattning. Det rader ocksa stor brist pa dverséttare inom vissa minoritetssprak, framst samiska, vilket
skapar stora utmaningar att kunna tillhandahalla material och framja spraket.

Ibland kan regioner eller kommuner fa kritik for att inte ha anvant hela statsbidraget. Da kan det vara sa att tjanstepersoner
har lyckats fa vissa insatser att fungera via tidigare upparbetade ordinarie tillvagagangssatt, vilket kan vara &n battre. Viktigt
att mer se vilka insatser som gérs an om statsbidraget ar anvant i sin helhet.

En utmaning &r ocksa att regionen ar en valdigt stor organisation. Det tar lang tid att nd ut med kunskap och information om
nationella minoriteter, och det blir en stor trangsel med alla andra kunskapshojande utbildningar som ocksa ar nédvandiga,
alltifran nationella riktlinjer for olika diagnoser, ekonomisystem, diarieféringssystem m.m.

En stor utmaning fér oss i framfér allt norra Sverige ar det stora problemet att hitta och kunna anstélla utbildad personal.
Just nu ar det mycket kritiskt inom tandvarden, det finns inte tandlakare och tandskoterskor att éverhuvudtaget anstélla. Att
da ocksa forsoka soka personal med sprakkunskaper i ett nationellt minoritetssprak &r annu svarare.

Nar det géller regional kultur och biblioteksverksamhet sa finns i Vasterbotten en stark kompetens kring hur man kan framja
urfolket samerna och nationella minoriteters kultur. Insatser har riktats under lang tid inom flera olika konstomraden och pa
senare tid har 4ven statliga kulturmyndigheter fortjanstfullt deltagit i det arbete och de férsdker &ven ta ett nationellt ansvar
for att starka infrastrukturen och aktérerna pa omradet. Bristen ar tyvarr som vanligt att medlen for att starka
minoritetsfolksaktdrerna utanfér region och kommun &r alldeles fér veka och nu s&mst i Norden.

45. Om du har nagra 6vriga synpunkter eller synpunkter pa enkatens utformning kan du ange dem nedan:

Det bor alltid finnas mojlighet att skriva ut enkaten i exempelvis sa att man enkelt kan distrubuera den bland flera aktorer
inom regionen som da kan skriva var och en for sig, innan det redigeras ihop och skickas in i det har formularet. Bra
relevanta fragor.



