Inspel fran ndmnden som inte bedoms hanteras inom Intern kontroll

O Risk men hanteras ej bast inom intern kontroll

‘ Risk men ej in om namndens ansvarsomrade

QO Ejrisk

‘ Internkontrollrisk men hanteras nagon annanstans

O Svar att tolka

oegentligheter

Tystnadskultur

Intressekonflikter vid
bidrag mm

information och IT

System som inte ar
anvandarvanliga

System ej anpassade for
verksamheten

System som orsakar
Okad arbetstid

Se manniskan

Att medborgare/personal
inte inkluderas i
digitaliseringen

Arenden och dokument
forsvinner nar de
diariefors

Spretande
informationsvagar med
manga anhalter. Risk for
tolkningar. Visklek

RISK

Risk att tystnadskultur leder till att
anstalla inte vagar rapportera
problem som goér att den interna
kontrollen inte fungerar effektivt

RISKER

Risk att systemen inte ger ratt
data. Risk att systemen ar for
krangliga for personal och
invanare

Forklaring

Omhandertas i SAM

Forklaring

Reella risker som inte
beddms hanteras pa
basta satt inom intern
kontroll

Regionstyrelsens ansvar

Inte en risk da arenden ej
forsvinner i Meetinsgs
utan byter identitet nar de
diariefors efter beslut.



Personal RISKER Forklaring

Risk men gj IK

Hanteras i
patientsékerhetsarbetet
samt i SAM?

Risk men gj IK

Risk men ej IK

Ar en IK-risk men
hanteras i SAM

Risk men ej IK

Risk men ej IK. Parterna

Risk men ej IK

Risk men ej IK

Ej risk

Risk men ej IK

Stelhet i tidigare synsatt
i kultur vid rekrytering i
olika arbetsgrupper

Ekonomi RISKER Forklaring



Brist pa 6vergripande
synsatt och planering
mellan avdelningar

For laga statsbidrag.
Svart att uppfylla krav
om god vard

Saknas incitament och
/eller en kultur for
budgetdiciplin
Enheterna foljer inte
budget

Dalig
uppfdljning/efterlevnad
av budget (styrning och

uppfoljning)

Foéljsamhet budget

Budgetféljsamhet Risk att vidtagna atgarder inte far
atgarder avsedd effekt

Overtidsersattning ej
godkand fran AG

Siakerhet och trygghet RISKER
Aterrapportering
incidentrapportering i
grupper, typ stress,
mobbing, fysiska

skador, krankning

Risk att orsaker till incidenter inte
ar kadnda pa gruppniva

Sakerhet - hot och vald

Samverkan RISKER

Risk men gj IK

Risk men gj IK

Risk men gj IK

Risk men gj IK

Risk men gj IK

Risk men gj IK

Risk men har vi en sadan
process? Komplex och
behover bottnas till ett
annat ar,

Forklaring

Risk men gj IK

Finns liknande inspel.
Fraga stalld pa den till HR

RS ansvar. Fraga ska
stallas i
medarbetarsamtal

RS ansvar

RS ansvar

RS ansvar

Forklaring



Risk men gj IK

Risk men egj IK

Risk men gj IK

Ej risk

Risk men ej ik

Ej risk

Risk men ej ik

Verksamhetens
enomforande

RISKER Forklaring

Ar en IK-risk men
hanteras i SAM

Ej risk

Risk men ej ik

Risk men ej ik

Risk men ej ik

Risk men ej ik



Avsaknad av remisskrav
pa ex fysioterapi

Revisionssvar RISKER Forklaring

Ar en IK-risk men
hanteras i annan process.
Dataskyddsombudets
arbete.

Halso- och sjukvardsnamnden
konstaterar att intern kontroll i
form av kvalitetssikring av
bokslutsbilagor finns angiven i
bokslutsanvisningarna.
Kontroll genomfors av
redovisningsenheten.



