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Sammanfattning

En stadig minskning av antal listade patienter pa samtliga halsocentraler (HC) i S6dra Lappland
kan ses, vilket kan kopplas till demografin och den befolkningsminskning som ar allmant radande i
inlandet.

Detta innebar att bemanningsutrymmet fér specifika kompetenser pa varje ort minskar och i vissa
fall blir valdigt sma och extremt sarbara.

En sammanslagning av HC och sjukstugor med gemensam ledning skulle skapa battre
forutsattningar for 6kat samarbete mellan vara halsocentraler och ett battre samnyttjande av vara
gemensamma resurser.

Samtidigt kommer det att krévas att den lokala samverkan med kommunerna och samarbetet med
ambulanssjukvarden fortsatter att starkas.

Sammanslagningen gors i tva etapper.

Beslut om Etapp 1 fattades av hélso- och sjukvardsndmnden i december 2023. Géllande Etapp 2,
att sl& ihop Vilhelmina, Asele och Dorotea till en gemensam basenhet, togs beslutet att invanta
forstudien avseende gemensam systemledning i Dorotea.

Ett eventuellt beslut om férandring i den lokala ledningsstrukturen i Dorotea ar, enligt delrapporten
som nu ar framtagen, aktuellt tidigast Q1 2026.

Utifran den tidsaspekten behdver beslut om bildande av BE syd snarast verkstallas da det ar en
viktig del for helheten inom primarvarden i sédra Lappland.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden besluta att Vilhelmina, Asele och Dorotea slas ihop till en
gemensam basenhet, med en (1) verksamhetschef och fyra (4) avdelningschefer. Férandringen
verkstalls 1 januari 2025.

Beddémda resultat och konsekvenser

Den foreslagna forandringen forvantas skapa battre forutsattningar for samnyttjande av resurser.
Detta innebar mindre sarbarhet, jamnare servicenivaer och minskat dubbelarbete gallande vissa
uppdrag. Detta ar positivt bade for verksamhet och fér vara medborgare.

For att fa effekt behover stort fokus laggas pa att sakra ett starkt, redundant ledarskap med tydligt
uppdrag, ansvar och mandat. Varje basenhet behéver systematiskt jobba fram nya teambaserade
arbetssatt dar det digitala formatet ska ha en sjalvklar plats.

Jamstalldhet
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Den foreslagna férandringen férvantas skapa battre férutsattningar fér samnyttjande av resurser.
Detta innebar mindre sarbarhet och jamnare servicenivaer vilket blir till gagn for alla invanare.

Beredningsansvariga
Isabell Zemrén, Omradeschef Sédra Lappland har berett rendet. | den slutliga handlaggningen
infor politiskt beslut har Yvonne Nygren, Stabschef HSF varit delaktig.

Beslutet expedieras till
Elisabeth O Karlsson, HSD, Magdalen Alatalo Berg, Enhetschef ledningsstaben
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