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Reglemente for intern kontroll i Region Véasterbotten

Inledning
Detta reglemente syftar till att tydliggora vad namnder ska gora for att uppratthalla en tillfredsstallande
intern kontroll, det vill sdga fér att med rimlig grad av sékerhet sakerstélla att féljande évergripande
mal uppnas:

e Att verksamheten nar sina mal — med effektivitet, sdkerhet och stabilitet

e Attinformationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar tillforlitlig och

rattvisande

e Att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal med mera

Reglementet syftar aven till att tydliggéra regionstyrelsens évergripande ansvar for intern kontroll i

Region Vésterbotten.

Omfattning
Detta reglemente galler for regionstyrelsen, halso- och sjukvardsnamnden, regionala
utvecklingsndmnden, folkhégskolestyrelsen och patientndmnden. Gemensamma namnder lyder

under respektive kommuns styrande dokument for intern kontroll.

Lagar och krav

Néamndernas ansvar fér den interna kontrollen anges i KL 6 kap 6 8. Namndernas ansvar inkluderar
aven sadan verksamhet som med stod av KL 10 kap. 1 § har éverlamnats till nAgon annan.

Det ar alltid respektive namnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll.
Regionstyrelsen har enligt KL 6 kap § 1 § ansvar for att leda och samordna forvaltningen av

regionens angelagenheter samt att ha uppsikt éver namndernas verksamheter.

Modell for intern kontroll

Definitionen av intern kontroll samt arbetssatt vad géaller intern kontroll i Region Vasterbotten grundar
sig pa ramverket COSO1. COSO ar ett generellt ramverk for intern kontroll med stor spridning bade i
Sverige och internationellt. Intern kontroll ska ses som ett hjalpmedel och en integrerad del i det

vardagliga arbetet med verksamhetens grundlaggande processer for att uppn& malen. Intern kontroll

Ett utskrivet dokument ar endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.

Dokumentnr: 74020 Sidan 1 av 3



Reglemente for intern kontroll i Region Vésterbotten
Utgava nr: 1.0

region Giltigt fr.0.m. 2021-02-23
.o Giltigt t.o.m. 2025-03-22
visterbotten

ska vara en naturlig del av det systematiska forbattringsarbetet i regionen. Enligt ramverket &r viktiga
bestandsdelar for en god intern kontroll styr- och kontrollmiljon, riskanalyser, kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt tillsyn.

Ansvar och organisation

Namnder

Varje namnd har ansvaret for den interna kontrollen inom ndmndens verksamhet. Namnden ska
sakerstélla en fungerande organisation for arbetet med intern kontroll och ska I6pande styra och folja
upp det interna kontrollsystemet. Namnden ska &ven, inom sitt verksamhetsomrade, kontrollera och
folja upp att den som med stod av KL 10 kap. 1 § anfortrotts en kommunal angelagenhet har en

tillfredsstallande intern kontroll.

Regionstyrelsen

Utover sitt ansvar som namnd har regionstyrelsen i egenskap av sitt évergripande ansvar enligt KL 6
kap 1 i uppgift att tillse att det finns en god intern kontroll i Region Vasterbotten. | detta ansvar ligger
att besluta om regionévergripande tillampningsanvisningar for intern kontroll som utvecklar

bestammelser i reglemente samt sékerstélla att stod for arbetet med intern kontroll upprattas.

Forvaltningschef

Varje forvaltningschef ansvarar for att en god intern kontroll uppratthalls inom forvaltningen.
Forvaltningschef ska upprétta en fungerande organisation for arbetet med intern kontroll och leda
arbetet med att planera, dstadkomma och uppratthalla en god intern kontroll. Férvaltningschef ska
omedelbart rapportera allvarligare brister i den intern kontrollen till némnden. Férvaltningschef ska
arligen skriftligt rapportera till nAmnden och ge en samlad bedémning om hur den interna kontrollen

fungerar samt foresla atgarder.

Regiondirektor

Utbver sitt ansvar som foérvaltningschef ska regiondirektdr leda arbetet for att tillse att det finns en god
intern kontroll i Region Vasterbotten. Regiondirektér ska uppratta en fungerande organisation for det
regionovergripande arbetet vilket inkluderar att uppratta gemensamma anvisningar, arbetssatt och
stdd. Regiondirektor ska arligen skriftligen rapportera till regionstyrelsen och ge en samlad

bedémning om hur den interna kontrollen fungerar i Region Vasterbotten samt foresla atgarder.

Verksamhetschef

Verksamhetsansvariga chefer pa olika nivaer i organisationen ar ska félja antagna regler och
anvisningar om intern kontroll samt att informera 6évriga anstéllda om reglerna och anvisningarnas
innebord. De ska &ven verka for att de arbetsmetoder som anvands bidrar till en god intern kontroll.

Verksamhetschef ska omedelbart rapportera brister i intern kontroll till narmast éverordnad.
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Alla anstallda
Alla anstéllda ska félja antagna regler och anvisningar om intern kontroll i sin arbetsutdvning. Alla

anstallda ska omedelbart rapportera brister i intern kontroll, i férsta hand till nArmast éverordnad.

Styrning och uppféljning av intern kontroll

Tillsynsplan

Varje namnd ska anta en arlig tillsynsplan for uppfoljning av den interna kontrollen. | tillsynsplanen
faststalls vilka kontrollmoment som ska genomforas det aret och valet av kontrollmoment ska bygga
pa en dokumenterad riskanalys.

Tillsynsrapport
Resultatet av uppféljning av tillsynsplanen ska rapporteras till nAmnden i den utstrackning som
fastslas i tillsynsplanen. Varje namnd ska arligen utvardera och géra en samlad bedémning utifran

kraven pa intern kontroll samt redovisa de atgarder som planeras utifran resultatet av uppféljningen.

Regionstyrelsens ¢vergripande skyldigheter

Regionstyrelsen ska arligen och med utgdngspunkt i styrelsers och nAmnders rapportering utvardera
och gora en beddmning av den interna kontrollen i regionen och rapportera till regionfullméaktige.
Regionstyrelsen ska vid behov besluta om atgarder
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