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Region Vasterbotten — Kostnader HSF hyrpersonal — 2024

Kop hyrpersonal - ack september Belopp i miljoner kronor Kostnader (Mkr)
R T E RN st  Jmf samma period 2023
Region Vasterbotten 2024 mkr %
Primarvard Likare 930  -876 5,5 6%| Ssk/Barnmorsk: - 4,0 mkr
Sjukskéterska -15,2 -9,7 -5,4 -36% minskning 8,1 %
Summa Primarvard -108 -97 -11 -10%
Sjukhusvard Likare 784  -84,3 59 7% Lakare: +0,4 mkr
Sjukskéterska 334 -349 1,5 4% okning 0,4 %
Summa Sjukhusvard -112 -119 7 7%
TOTALT -220 -217 -4 -2%
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Region Vasterbotten - Kostnader hyrpersonal R12

- Vard Mkr R12
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Hyrpersonal a

pril -september 2023 jmf 2024

2023 2024 Minskning

Lakare -1158 032 -110 223 -7 809

Sjukskotersko| -31949 -27 600 -4 350

Summa -149 982 -137 823 -12 159

Per manad

2023 2024
Lakare  Sjukskoterska |Lakare Sjukskoterska

april -16 601 -2 302 -21413 -6 798
maj -20 332 -6 497 -16 066 -4730
juni -19 522 -4 451 -12752 -4 573
juli -16 880 -4 323 -17 881 -3270
augusti -24 637 6473 -19 488 -4 870
september -20059 -4704 -22 1625 -3339
Summa -118 032 -31949 -110 223 -27 600
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Personalkostnader HSF 2024 utfall och budget per man jmf 2023 (Tkr)
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Personalkostnader HSF- sjukhusvard 2024 utfall och budget per man jmf 2023 (Tkr)
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Personalkostnader HSF-Primarvard 2024 utfall och budget per man jmf 2023 (Tkr)
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Region Vasterbotten kostnaden for hyrpersonal/Kostnaden for var egen personal R12 (SKR-matt)
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Region Vasterbotten Kostnaden for hyrpersonal R12 per omrade Mkr
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Publicerade och bokade timmar
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ANDEL HYRPERSONAL JULI, AUGUSTI OCH SEPTEMBER PER REGION
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ANDEL HYRPERSONAL PER MANAD 2022-2024

7,0 %
6,0 %
5,0 %

4,0 %

3,0%

2024

2,0%

1,0 %

0,0 %

X X X X
0"9 ,06 60@ ((‘\QQ Q
K4

& & » &

2 S
S
2R 3 m region
vasterbotten



KOSTNAD FOR HYRPERSONAL JULI, AUGUSTI OCH SEPTEMBER
PER VERKSAMHET OCH YRKE, 2024 JAMFORT MED 2023
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Information om 12a § uthyrningslagen och lokal hantering
avseende att lamna anstallningserbjudande
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12a § uthyrningslagen och lokal hantering avseende att lamna anstallningserbjudande

Bakgrund

Fran och med 1 oktober 2022 finns nya dndrade regleringar i Lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare
(uthyrningslagen) som syftar till att starka inhyrda arbetstagarens anstallningstrygghet.

* Arbetstagare som varit inhyrd i totalt mer an 24 manader, dvs pa dag 721 under en period av 36
manader ska arbetstagaren erbjudas en tillsvidareanstallning.

* Om arbetsgivaren inte har mojlighet, eller inte vill erbjuda en tillsvidareanstallning, kan arbetsgivaren i
stallet utbetala en ersattning som motsvarar for den inhyrde arbetstagaren tva aktuella manadsloner.

* Inhyrningen ska ha varit inom samma driftsenhet, dvs en geografiskt avgransad verksamhet
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12a § uthyrningslagen och lokal hantering avseende att lamna anstallningserbjudande

Beslut om lokal tillampning

- anstallningserbjudande ska lamnas till samtliga inhyrda konsulter i hdlso- och sjukvard som
arbetar i vara verksamheter fram till och med den 30 april 2026.

Detta pa grund av bristande mojligheter att kunna spara kvalifikationstid som intjanats fore det att
systemstodet Bemlo inférdes i april 2024

Da sakerstalls att ingen konsult missat och att regionen riskerar att betala viten. Efter det kommer regionen
kunna utga fran faktiskt kvalifikationstid och rutin kommer vara upprattad for det.
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Sjukfranvaro
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HSN — Sjukfranvaro R12 - ack 2024 augusti
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., 2023-09 26 1,6 1,6 57
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2024-07 2,5 1,6 1,6 56

2024-08 2,5 1,6 1,6 5,7
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Process MU2024
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Infor resultatarbetet for arets medarbetarundersokning

- Rapporter beraknas vara klara i enkatportalen den 10 oktober

- Stodmaterial for olika nivaer i organisationen — vad gér man pa varje
niva? Handboksmaterial finns pa intranatet.

- Partsgemensam arbetsgrupp har arbetat med att formulera en
beskrivning av ansvar for de olika nivaerna

- Erbjudande: delta i forskningsprojektet “Halsa for halsa” — aktivitet
for att forbattra arbetsmiljoarbete pa lokal niva
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https://vlladmin.sharepoint.com/sites/intranat-anstallning/SitePages/Arbeta-med-resultaten.aspx

Oversikt: Process for att arbeta med MU-resultat

Region
(Reg. Dir)

Varje chef lyfter till ovan niva: : o ‘ P
- Behov och atgarder som faller utanfér de s Gmppmva-analysdiafc:g(CLG)
resurser och/eller befogenheter som finns 2. Dialog skyddskommitté (CSG)

tilldelade 3. Rapportering till RS
- Fragor som ror flera Slutprodukt:
enheter/verksamheter/ omraden Handlingsplan med gemensamma
aktiviteter for hela Region
‘Viasterbotten inkl. chefers arbetsmiljé

** Dar denna niva finns i
*om fler &n 10 svarande chefer organisationen
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Niva

Resultatarbete - vad ska man gora?

Regionovergripande

Folja upp mal och index - félja utvecklingen for Regionen som helhet.
Input till arbetsmiljomal i Regionplan, Arbetsmiljopolicy etc.

Forvaltning HSF

Folja upp mal och index - folja utvecklingen for HSF som helhet. Sakerstalla SAM-process
inom forvaltningen.
Input till arbetsmiljomal i namndplan, uppfdljning av indikatorer

Omradesniva HSF

Folja utvecklingen pa omradesniva, (index). Sakerstalla SAM inom respektive omrade,
inklusive chefers arbetsmiljo.

Gemensamma atgarder vid behov.

Chefers arbetsmiljo - gemensamma atgarder vid behov

Basenhet HSF

Analysera och f6lja upp resultat, satta aktiviteter och atgarder for chefers arbetsmiljo och
eventuella gemensamma problem/behov.

Delmal och gemensamma aktiviteter till VP/arbetsmiljo.

Chefers arbetsmiljo - atgarder

Enhet/avdelning/sektion

Analysera resultat, folja upp och skapa atgarder pa lokal niva.
Handlingsplan systematiskt arbetsmiljoarbete - risk- och friskfaktorer
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Tidsplan

2024-10-15

2024-10-23

tid fram till 2024-11-

20 anvands till >

2024-11-20

2024-12-11

2024-12-12

HSLG, inledande dialog ang. resultat samt tidsplan och process

HSN, 6vergripande information resultat samt tidsplan och process

Orienterande dialog
Medverkar: Omradeschef, huvudskyddsombud, HR-partner

NSV Umea: HSO Saco

NSV Sédra Lappland: HSO vardférbundet
NSV Skellefted: HSO Kommunal
Tandvard: HSO Vision

LSO 1: HSO Lakarféreningen

LSO 2: Ledarna

Gruppniva — analysdialog
Medverkar: Omradeschef, HR-partner, omradesledningsgrupp
HSLG, dialog och aterféring av analyser pa omradesnivaer

- Var ndgot i resultatet som du férvantat? Ar det ndgot som éverraskar? Vad och varfor?

- Vad &r viktigt att behalla och bevara? Hur kan vi gora det?

- Vilka problemomraden eller utmaningar ser du just nu? Vad anser du att ni bor fokusera pa?
- Vilka fem omraden tycker du &r viktigast att prioritera att arbeta vidare med.

- Vad ser du for tankbara atgarder att jobba vidare med?

FSG Skyddskommitté, dialog samt aterkoppling analys och handlingsplan

HSN, aterkoppling analys och handlingsplan
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Erbjudande: delta i projektet Hélsa for hélsa

Pilotomgang har genomforts av 4 par (chef — skyddsombud)

Forskningsprojektet ar en effektstudie av en intervention som siktar in sig pa
samarbete mellan chef och skyddsombud, att tillsammans driva
arbetsmiljoarbetet

Upplagget ar enligt “Train-the-trainer”-princip - Interna resurser pa Region
Vasterbotten utbildas for att leda interventionen.

Interventionen ger chefen metoder och arbetsmaterial for att leda ett
systematiskt arbetsmiljéarbete tillsammans med medarbetare. Designat i
samarbete med Regionen, for att undvika dubbeljobb.
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