Centerpartlet leerqlerno

Motion angaende Bestamd andel klinisk tjanstgoring for
nya chefskap i regionen

Inom halso- och sjukvardsforvaltningen har antalet avdelningschefer och bitradande
avdelningschefer 6kat med 117 mellan oktober 2016 och oktober 2022. Det innebar en 6kning
med 30 procent av avdelningschefer och en 6kning med 320 procent av bitrddande
avdelningschefer. Samtidigt har antalet vardplatser minskat. Darfor ar det svart att motivera
behovet av fler chefer nu jamfort med 2016, speciellt ndr det oftast ar erfarna sjukskoterskor
som har klinisk erfarenhet som tar pa sig dessa chefspositioner. Det medfor att kvalificerade
sjukskaterskor far dgna sig at administrativa uppgifter istallet for att varda patienter.

Tidigare har vi foreslagit en 6versyn av de administrativa arbetsuppgifterna for att minska
eller avskaffa dem. Detta arbete bér genomforas pa alla nivaer. Utover detta
behdver méteskulturen ocksa ses over.

Nasta steg ar att, pa liknande satt som Region Orebro, fatta beslut om att alla administrativa
tjanster som tillsatts med sjukvardsuthbildad personal maste inkludera en bestamd andel klinisk
tjanstgoring. Sjalvklart maste det erbjudas uthildning for de som har varit borta fran yrket
under en langre tid. Nivaer, forutsattningar och undantag hanteras individuellt av den berérda
individen och dennes ndrmaste chef.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar vi att regionfullmaktige beslutar att

« Uppdra till Regionstyrelsen samt halso- och sjukvardsnamnden att alla nya
administrativa tjanster som tillsatts med sjukvardsutbildad personal skall innehalla en
bestdmd andel klinisk tjanstgoring

Allians for Vasterbotten

Nicklas Sandstrom (M), regionrad i opposition
Ewa-May Karlsson (C), gruppledare
Hans-Inge Smetana (KD), gruppledare

Maria Lundqvist Bromster (L), gruppledare



