Utveckla samspelet mellan sjukhusvarden och primarvarden i syfte
att stodja omstallningen till ndra vard

Fullmaktigeuppdrag 2024



Uppdragsorganisation




Del 1+2 behover innefatta hela primarvarden

Uppdraget Gemensamma plan for primarvarden (LSG)
(Mal, vagledande principer och beskrivning av primarvarden som nav)

Samverkansstrukturen for att utoka arbetsgrupp med kommunala
representanter

* Fardigt forslag for inspel sep
(LSG, ledningsgrupper, fackliga och patientforetradare)

Roller och uppdrag inom primarvarden &r tydliggjorda - primarvardens roll som nav ar tydliggjord och kopplad mot uppdrag och regler for Halsovalet m reg|°n

vasterbotten




Utgangspunkt

* Primarvarden — tva huvudmén med samma uppdrag men inom olika omréaden
e Halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30, 2 kap §6)
* Fardplan for ndra vard 2030 —

Hdilsa, vard, omsorg och stéd — med dig, néira dig

Viéisterbottningen ska uppleva trygghet, tillgéinglighet, tillsammans

Som inramning tar vi avstamp i att huvudmdnnen tar ansvar for primdrvardsuppdraget inom sina verksamhetsomraden.

Men lika viktigt ér att:
tilsammans med andra ta ansvar for sitt steg, aterkoppla till steget fére och underlitta fér steget efter.

Roller och uppdrag inom priméarvarden ar tydliggjorda - primarvardens roll som nav ar tydliggjord och kopplad mot uppdrag och regler for Halsovalet m feglon

vasterbotten




Primarvarden som nav i Vasterbotten

Primdrvdarden som nav innebdr i Visterbotten en integrerad,
personcenterad och sammanhdllande vardniva som méter
behoven hos visterbottningen som helhet.

Centrala delar fér att verka som nav dr:

* Forsta kontaktpunkt

* Fokus pa prevention, hdlsa och
rehab/habilitering

* Kontinuitet och langsiktiga
relationer

* Bestdende funktionsnedsattning
eller sjukdom

* Samordning av insatser

* Evidensbaserad vard och omsorg

Roller och uppdrag inom priméarvarden ar tydliggjorda - primarvardens roll som nav ar tydliggjord och kopplad mot uppdrag och regler for Halsovalet m feglon

vasterbotten




Vagledande principer for vart
forhallningsatt i samverkan

* Vigor det for och med vasterbottningen

* Vigor det tillsammans

e Vitar ansvar for eget arbete, aterkopplar till steget fore och underlattar
for steget efter

e Vigerrattinsats, i ratt tid och pa ratt plats

Roller och uppdrag inom primarvarden &r tydliggjorda - primarvardens roll som nav ar tydliggjord och kopplad mot uppdrag och regler for Halsovalet m reg|°n

vasterbotten




Flaggat for att uppdraget inte kommer att vara komplett till 30/10

Prioritera omraden kopplat till fardplanens strategier och verksamhetens
behov (LSG) dialog och workshop under 2025

Utformningen av halsoval primarvard/bestallningen behover beakta

ovriga delar i fullmaktigeuppdraget, for att bidra till samstammig
styrning. Tidsplan for 2025 ar framtagen for ny bestallning 2026.

vasterbotten

Roller och uppdrag inom priméarvarden ar tydliggjorda - primarvardens roll som nav ar tydliggjord och kopplad mot uppdrag och regler for Halsovalet m feglon




Prioritera omraden kopplat till fardplanens strategier och
verksamhetens behov

m region
vasterbotten

Uppdrag och regler 2024
Halsoval Primarvard
Vasterbotten

Stodjer primarvarden som nav, omstallningen till
nara vard och personcentrerade arbetssatt - 2026

Roller och uppdrag inom priméarvarden ar tydliggjorda - primarvardens roll som nav ar tydliggjord och kopplad mot uppdrag och regler for Halsovalet m reglon

vasterbotten




* Kartlaggning och analys ar genomford - befintliga samverkansytor,
utvecklingsomraden/flodesforbattringar bade brett internt och i kommunen.

* Sep inspel pa forslag och vidare arbete med konkretisering och identifiering av atgarder

Tidsplan haller till den 30/10 med implementering under 2025

Samordning av utvecklingsomraden ar tydlig och sker i hogre grad for optimering av floden for personcentrerade arbetssatt. Samverkansytor finns mellan
berérda vardnivaer och verksamhetsomraden fér samsyn i hantering av patientfléden

vasterbotten

Klargéra hur utvecklingsomraden samordnas i syfte att optimera floden for personcentrerade arbetssatt m region




E n két ge n O mfa rd fa r n u I éges bi Id (samverkansytor, samordning och pagaende utvecklingsarbete)

* Manga pagaende utvecklingsarbeten/vardflodesarbeten (sma och stora) men liten samordning

e Utvecklingsarbete samordnas och drivs ofta av chefsfunktioner, vem ser till helheten?

e Parallella system och manga samverkansgrupperingar

* Dalig 6versikt var fragor ska lyftas, vem ar agare?

* Spridning och uppfoéljning inte var basta gren

* Fragor rorande lokalniva fungerar 6verlag battre, overgripande lansniva lite mer struligt

* Olik struktur i de olika lansomradena ”svarare stora sjukhuset” Umea/NUS och ”“enklare” SL och Ske.

e Samverkan och samordning mer utvecklad inom primarvarden (xommunal och region) dn Mellan primarvarden
(kommunal och region) OCh specialistvarden

* Samsynen om ndra vardomstallningen upplevs inte gemensam

e Lanssamverkansfragor behover integreras

Samstammighet i svaren behov av att se 6ver samordningsstruktur och samverkansytor

Samordning av utvecklingsomraden ar tydlig och sker i hogre grad for optimering av floden for personcentrerade arbetssatt. Samverkansytor finns mellan
berérda vardnivaer och verksamhetsomraden fér samsyn i hantering av patientfléden

vasterbotten

Klargéra hur utvecklingsomraden samordnas i syfte att optimera floden for personcentrerade arbetssatt m region




Behov

e Tydligare samordning pa lansniva — lokal/lansdelsniva fungerar generellt battre
* Tydligare struktur for utvecklingsarbeten/vardfloden minska parallella spar

* Inga fler ytor — forfina befintliga, sla ihop etc

* Uppfoljning och spridning

* Vad innebar egentligen omstallningen — forbattra kunskapslaget och samsynen

Samordning av utvecklingsomraden ar tydlig och sker i hogre grad for optimering av floden for personcentrerade arbetssatt. Samverkansytor finns mellan
berérda vardnivaer och verksamhetsomraden fér samsyn i hantering av patientfléden

Klargéra hur utvecklingsomraden samordnas i syfte att optimera floden for personcentrerade arbetssatt m region

vasterbotten




Lansniva

Kunskapsstyrning (LPO primarvard) med koppling till
lanssamverkansstrukturen

Lansdelsniva

Samverkansstruktur
Lokala exempel (samordningsmoten)

Kommunalniva

Lokala samverkansgrupperingar
Aldre/Vuxna/Barn och ungdomar

bl

region
vasterbotten



Varfor anvanda strukturen for Kunskapsstyrning?

Strategisk och samordnande forum
Experter
Medicinsk verksamhetsutveckling
Horisontella prioriteringar
Analys av nyttohemtagning och om nagot ska véaxlas ut
Skapa forutsattningar for en mer jamlik vard.
Integrera hanteringen av kunskapsstod i gemensamma strukturer.

Samverkans forum
Gemensamma arbetsgrupper med fokus pa helheten for

patienterna.
Forstarka ett gemensamt tank och en ldansgemensam samverkan.

Systematik i verksamhetsutvecklingsarbetet
Tydlighet i arbetsgang, implementering och uppfoljning

Klargéra hur utvecklingsomraden samordnas i syfte att optimera floden for personcentrerade arbetssatt m region

vasterbotten

Samordning av utvecklingsomraden ar tydlig och sker i hogre grad for optimering av floden for personcentrerade arbetssatt. Samverkansytor finns mellan
berérda vardnivaer och verksamhetsomraden fér samsyn i hantering av patientfléden




- Se over mojlighet att koppla samman lanssamverkansstrukturen med
kunskapsstyrningsorganisationen

- LPO primarvardsrad
- Viktigt att folja effekterna av organisations- férandringen

- Gemensam utbildning i personcentrering i och med Cosmic

Tidsplan haller till den 30/10 (inriktning och atgarder) med implementering under 2025

m region
vasterbotten




Halsoval primarvard — process ny bestallning
2026

« Pagaende fullmaktigeuppdrag (FMuppdrag) med Ft'\t/lqudrke;get 2024 ISéttter ﬁ)kus pa
. . att utveckla samspeilet mellan
flera delar har betydelse for utvecklingen av jukhusvard och primArvard i syfte

primé'm/érden | [anet att stddja omstallningen till nara
vard genom att:

« Utformningen av halsoval primarvard/bestallningen -
behdver beakta 6vriga delar i fullmaktigeuppdraget, | * Tyaiagora roller och uppdrag

inom primarvarden

for att bidra till samstammig styrning + Klargéra hur utvecklingsomraden
. . . . . i samordnas i syfte att optimera
* FoOrankring och information om forslag till ny flsden for personcentrerade
bestallning sker enligt foreslagen tidplan arbetssatt

* Identifiera atgarder som utvecklar
bestallning, ersattningsmodell
och uppfdljning i enlighet med
primarvardsuppdraget




2024
november
2024
Ny bestallning hdlsoval primarvard
oktober
2024

Beslutsunderlag med inriktningar, principer ]
januari och konkretiseringar klart 17/2

2025

och beslutas av RS 26/2

Inriktningar och principer faststalls ]

februari
2025

FM-uppdraget aterrapporteras till
Regionfullmaktige

Forankring och avstamning med
ledningsfunktioner och 6vriga
relevanta parter gallande justering
av ny bestallning 2026

FM-uppdraget aterrapporteras till RS ) * Analys och foreslagna justeringar

inkluderas i
planeringsforutsattningarna.

* Genomgang av ny bestallning 2026 i
samrad HSN

ARSHJUL
2024/25
september

m region
vasterbotten

Slutjustering av bestéllining 2026
augusti

2024

Néar samtliga budgetférutsattningar
finns, fardigstalls Halsoval
primarvard 2025 for beslut. (Beslut
RS 241015)




Fragor?

Tack!

m region
vasterbotten



