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Region Vasterbotten — Kostnader HSF hyrpersonal — 2024

Kostnader (Mkr)
Jmf samma period 2023

Kop hyrpersonal - ack augusti Belopp i miljoner kronor

Utfall Utfall Forandring Forandring

Region Vasterbotten 2023 2024 mkr %

Primarvard Lakare -81,4 -76,0 -5,4 -7% Ssk/Ba.rnmc?rsk. - 2,6 mkr
Sjuksksterska 1132 8,9 43 -33% minskning 5,9 %

Summa Primarvard -95 -85 -10 -10%

Sjukhusvard Likare 70,0 -73,2 3 5% Lakare: - 2,2 mkr
Sjukskéterska 30,8  -32,5 1,7 6% minskning 1,4 %

Summa Sjukhusvard -101 -106 5 5%

TOTALT -195 -191 -5 2%
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Personalkostnader HSF 2024 utfall och budget per man jmf 2023 (Tkr)
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Personalkostnader HSF- sjukhusvard 2024 utfall och budget per man jmf 2023 (Tkr)
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Personalkostnader HSF-Primarvard 2024 utfall och budget per man jmf 2023 (Tkr)
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Region Vasterbotten kostnaden fér hyrpersonal/Kostnaden fér var egen personal R12 (SKR-matt)
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Region Vasterbotten kostnaden for hyrpersonal R12 per omrade Mkr
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Publicerade och bokade timmar Fyllnadsgrad (%)
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Nationellt perspektiv — sammanfattning halvar 1 2024

Bemanningstrenden for forsta halvaret visar en kraftig minskning med 28 procent, eller drygt en miljard kronor mot forsta
halvaret 2023. Kostnaden for inhyrd personal i férhallande till egen personalkostnad minskade i alla 21 regioner och var 3,4%, en
minskning med 1,5 procent i jamforelse med 2023.

Nagra nyckeltal for halvar 1 2024

* Kostnader for inhyrd personal minskade i 20 regioner forsta halvaret 2024 jamfort 2023.

* | somatiken minskade kostnaderna totalt med 34 procent. Kostnaderna minskade 20 regioner. Kostnaderna for inhyrda
sjukskoterskor minskade med 42 procent och kostnaderna for lakare minskade med 19 procent.

e 16 regioner har minskat sina hyrkostnader inom psykiatrin. Kostnaderna minskade totalt med knappt 19 procent.
Hyrkostnaderna for sjukskoterskor minskade med 39 procent och for lakare med 8 procent.

* 16 regioner har minskat sina hyrkostnader inom primarvarden. Kostnaderna minskade totalt med drygt 19 procent. Inhyrda
sjukskoterskor minskade med 42 procent och lakare minskade med 17 procent.

* Kostnaden for inhyrda sjukskdterskor minskade totalt med 42 procent och inhyrda ldkare minskade med 16 procent.

m region
vasterbotten



ANDEL HYRPERSONAL MAJ, JUNI OCH JULI PER REGION

25%

-
—
>
>
w—
—
>
—
——
—
>
-
—
>
>
-
m—
>
——
——
-5
>

vasterbotten

region

VA

Skillnaden i andel mot samma period foregaende ar

Pil=



7,0 %

6,0 %

5,0 %

4,0 %

3,0 %

2,0 %

1,0 %

0,0 %

T EC OV E TEe=85 5 5 5 5l v E g
T =T © C O O O O o T @
SSgoeg328500020(8 %8 €
CBECU CDEQEECBE‘“
a € o
2022

ANDEL HYRPERSONAL PER MANAD 2022-2024

juli
augusti

juni
september

2023

oktober
november
december

Kostnaden for hyrpersonal som andel av personalkostnaden

januari
februari

mars
april

2024

maj
juni

juli

bl

region
vasterbotten



ANDEL HYRPERSONAL PER MANAD 2022-2024
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Sjukfranvaro
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HSN — Sjukfranvaro R12 - ack 2024 juli
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Analys sjukfranvaro

Konsskillnader: Aldersgrupper:

* Totalt sett minskar sjukfranvaron, sarskilt den * Personer 6ver 50 ar har den hogsta
kortvariga (dag 1-14), men sjukfranvaron, vilket kan bero pa det fysiskt
langtidssjukskrivningar (dag 180+) har en stadig kravande arbetet inom vard och omsorg som
trend. kan leda till forslitningsskador.

e Kvinnor ar 6verrepresenterade bland * For personer mellan 30-49 ar och yngre an 30 ar
sjukskrivna jamfért med man. ar sjukfranvaron relativt stabil, men lagre an for

aldre.

Kvinnor har en sjukfranvaro pa 6,2 %, medan
mans sjukfranvaro ar 3,6 %. Detta monster ar
svarforklarat och ses i alla analyserade
yrkesgrupper.
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Analys sjukfranvaro

Yrkesgrupper: Korttidsfranvaro:

* Lagutbildade och lagbetalda yrkesgrupper har * Korttidsfranvaron minskar, och 60 % av
generellt hogre sjukfranvaro, medan medarbetarna har varit sjuka i max fem dagar,
hogutbildade yrkesgrupper har lagre vilket ar en forbattring jamfort med tidigare ar.
sjukfranvaro.

* Trots forbattringen upplevs fortsatt hog
 Laboratoriebitraden, medicinska sekreterare korttidsfrénvaro under sommaren, vilket
och underskoterskor har den hégsta paverkar arbetsmiljén negativt.
sjukfranvaron, medan specialistldkare har den
lagsta.

* Folktandvarden visar en sjukfranvaro pa 7,4 %,
dar tandskoterskor har den hogsta
sjukfranvaron (9,0 %). Tandlakare och
tandhygienister har ocksa hoga siffror.
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Analys sjukfranvaro

Atgirder:
* Arbete pagar for att forbattra arbetsmiljon genom rekrytering, utbildning och riktade

aktiviteter. Foretagshalsovarden ar involverade i rehabiliteringsprocesser for att minska
sjukfranvaron och deltar dven i projekt for att starka arbete med SAM

* Bristen pa erfarna medarbetare och hog arbetsbelastning uppges som orsaker till
sjukfranvaron.

Sammanfattningsvis tyder analysen pa att hog arbetsbelastning och skillnader i arbetsmiljo
samt yrkesgruppers krav bidrar till den varierande sjukfranvaron.
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Antal anstallda
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Halso- och sjukvardsforvaltningen, antal anstillda

* 9727 anstallda, 6kning motsvarande 245 personer

* 79,5% kvinnor

* Medelalder 43ar for man och 44ar foér kvinnor

* Andel heltidsanstallda 6kat med en procentenhet till 93%

* Personalomsattning motsvarar 7,95%, minskning med 2,17%

* positivt rekryteringsnetto, med 891 nyanstallningar och 682 personer

som slutat
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Sommarutvardering
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Utvardering av sommaren 2024

En enkat for utvardering av sommaren 2024 har skickats ut till 29 verksamheter inom
sjukhusvard samt 15 verksamheter inom lanets primarvard. Inom sjukhusvard har det varit
med hundra procents svarsfrekvens och 85 procent inom primarvarden.

Hjalpmedelsverksamheten, Habiliteringscentrum, Arbets- och beteendemedicinskt
centrum samt tandvarden ar inte inkluderade i genomford utvardering.

| utvarderingen har en fraga huruvida dialog med och inhdamtande av synpunkter fran
lokala representanter i VSG har skett infor besvarandet av fragorna i enkdten. Pa den fragan
svarar 83 procent av verksamheter inom sjukhusvard och 91 procent av de som svarat i
primarvard att sadan dialog har genomforts.
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Utvardering av sommaren 2024

Sjukhusvarden har under sommaren 2024 praglats av hog vardtyngd, personalbrist och
overbelaggningar, om an det varit stora variationer inom lanet. Trots dessa utmaningar
rapporterade 62,1 procent av verksamheterna en god arbetsmiljo och 86,2 procent
bedomde att de uppratthallit patientsakerhet. Bemanningen var en utmaning, sarskilt
bland sjukskoterskor, och flera verksamheter paverkades negativt av sjukfranvaro och
strejk. Samarbetet inom och mellan sjukhus fungerade oOverlag bra, men brister i
kommunikation och logistik noterades. Samordningsmoten ansags vardefulla, men det
fanns 6nskemal om battre struktur och effektivitet.

Inom primarvarden rapporterades ett Okat soktryck och hog arbetsbelastning, vilket
forsvarades av Vardforbundets konfliktatgarder. Trots detta upplevde 91 procent av
verksamheterna en god patientsakerhet, men bemanningen var samre an planerat. Det
finns behov av battre samordning och planering infor kommande somrar for att hantera

dessa utmaningar.
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Sjukhusvard - | vilken grad beddémer ni att er verksamhet har Primarvard - | vilken grad bedémer ni att er verksamhet har bedrivit
bedrivit en patientsdker vard sommaren 20247? en patientsaker vard sommaren 2024?
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Mojlighet till semester

Arbetsgrupper i bade slutenvard och primarvard ar delaktiga i att fordela och sjalva bidra till att

forlagga sommarledigheterna

Inom sjukhusvarden anger 27 av 29 verksamheter att huvudsemester har kunnat erbjudas till
samtliga medarbetare under perioden 1 juni — 31 augusti. | den verksamhet dar huvudsemester inte
erbjudits medarbetare menar svarande verksamheter att medarbetare frivilligt flyttat sin semester

utanfor perioden i utbyte mot extra sommarersattning.

Inom Primarvarden visar utvarderingen att i 91 procent av verksamheterna som svarat att man

kunnat erbjuda huvudsemester till sina medarbetare under perioden 1 juni — 31 augusti.

Inom sjukhusvarden svarar 7 verksamheter att oplanerad franvaro, 1ag bemanning och brist pa

personal lett till att man tvingats avbryta semester for ndgon av sina medarbetare, Inom primarvard
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Sammanfattning av hur Vardférbundets konfliktatgarder under avtalsrorelsen 2024 paverkade sommarplaneringen

* Ingen paverkan: Flera namner att deras verksamhet inte paverkades alls eller bara marginellt.

* Bemanningsproblem: Manga upplevde stora svarigheter att planera bemanningen, sarskilt nar det kom till
planering av sjukskodterskepass och sommaravtal. Vissa tvingades flytta semester for personal, séka dispens
for att hyra in mer personal eller géra om scheman upprepade ganger.

* Osakerhet och stress: Konflikten ledde till osakerhet bade for chefer och personal. Det skapade en kansla
av oro infor sommaren, och manga upplevde 6kad arbetsbelastning och stress.

* Omfallsplanering: Manga tvingades gora flera alternativa planer och improvisera nar konfliktens
omfattning blev klar. Detta innebar extra moten, schemabyten och lokala |6sningar.

« Overtidsproblem: P& grund av 6vertidsblockaden blev vissa scheman obalanserade och bufferttiden
anvandes i stor utstrackning, vilket 6kade kostnader och belastning.

* Rekryteringsproblem: Konflikten férdrojde maojligheter att rekrytera och anstalla, vilket drabbade sarskilt
slutenvarden och gjorde scheman extra slimmade.

* Arbetsmiljo och omplacering: Flera arbetsgrupper behévde utféra arbetsuppgifter utanfor sina vanliga
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omraden, vilket paminde om situationen under covid-pandemin.



