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§ 25 Justering

Sammanfattning

Betty-Ann Nilsson (KD) justerar protokollet tillsammans med ordférande.
Justeringen sker digitalt den 11 juni.

Forslag till beslut

Betty-Ann Nilsson (KD) justerar protokollet tilsammans med ordférande.
Justeringen sker digitalt den 11 juni.

Beslut

Betty-Ann Nilsson (KD) justerar protokollet tillsammans med ordférande.
Justeringen sker digitalt den 11 juni.
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§ 26 Faststillande av foredragningslista

HSN 132-2024
Sammanfattning
Forslag till féredragningslista har upprattats.
Forslag till beslut
Foéredragningslista faststalls enligt upprattat forslag.
Beslut

Foredragningslista faststélls enligt upprattat forslag.
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Sammantradesdatum
Beredningen for primarvard och 2024-06-05
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§ 27 Forberedelser infor workshop 11 juni

Utifran planeringsforutsattningar 2025.
Sammanfattning

Beredningen pratar ihop sig infér halso- och sjukvardsnamndens workshop 11 juni
utifran planeringsforutsattningar 2025 som halso- och sjukvardsforvaltningen tagit
fram, med utgangspunkt i de informationer och férdjupningar beredningen tagit del av
under aret, bland annat. Féljande lyfts som fokusomraden:

e Det behovs en 6versyn av halsovalet tandvard. Ett tydliggérande av befintligt
uppdrag gallande tandvard samt en arlig rapportering.

e Regionen maste arbeta aktivt med att fullfdlja sitt uppdrag gallande hembesok
enligt det program som finns for barnhalsovarden. Inom ett ar behdver halso-
och sjukvardsndmnden kunna visa vilka insatser man gjort for detta.
Statistiken visar att det finns en stor ojamlikhet mellan vilka halsocentraler
som gor hembesok till nyfodda. Hembesoken vid 8-manaders alder ar an
farre.

e Halsoundersdkningar via blankett, vad hande med detta?

o Overgangen till ndra vard &r en period med hogre kostnader péa sina hall, for
att sedan férvantas bli mindre kostsamt. Fokus maste laggas pa
personcentrerad vard och inte pa organisation eller vilken verksamhet som
ska sta for kostnaden. Fokus p& samverkan och det gemensamma malet.
Primarvarden ar central i denna omstallning och behdver fa stod i processen.

e Man behdver férbereda organisation och verksamheter for den nya lagen om
digitalt forst. Implementering kraver tid och resurser.

Forslag till beslut

Beredningen gar igenom fokusomraden och lyfter dessa pa kommande workshop 11
juni.

Beslut

Beredningen gar igenom fokusomraden och lyfter dessa pa kommande workshop 11
juni.
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§ 28 Informationer 2024

HSN 133-2024

Sammanfattning

Camilla Andersson, omradeschef narsjukvard Skelleftea.

Blockaden har inte paverkat primarvarden i nagon storre utstrackning. Igar (2024-06-
04) havdes nyanstallningsblockaden men det ar fortsatt svart att anstalla. 27
skoterskor ut i strejk vilket innebar betydligt begransad kapacitet. Man har en situation
dar medicinska bedémningar ligger till grund fér vad som ska gdras, vad som
prioriteras. Tisdag varsel for de fyra stora halsocentralerna Mord Backe, Anderstorp,
Heimsdal och Erikslid. Finns en priolista éver vad som ska prioriteras om en viss
procent ar borta men givet det varsel som finns hamnar man under den nivan.
Riskerna och konsekvenserna av strejken far bedémas och féljas noggrant. Finns en
patientsakerhetsrisk? Regionen férhandlar for att 1177 ska fa vara fortsatt i gdng som
vanligt.

Positiva uppgifter om kompetensférsdrjningen med anstalining av lakare och
minskade kostnader for hyrlakare. Sommaren ser dock ut att bli tuff. Camilla skickar
med presentation med statistik over tillganglighet och ekonomi.

Christer Wilhelmsson, omradeschef narsjukvard Umea.

Christer informerar om utmaningarna inom primarvarden:

Fem halsocentraler i Umea kommer vara minimalt bemannade till foljd av strejken.
Ganska samma ekonomiska lage som i fjol (fortfarande back) men ékade kostnader
for hyrpersonal.

Vardgarantin kontra varden av kroniker och multisjuka som kraver mer insatser samt
Okat behov av insatser pa sarskilda boenden. Tillganglighet men inte Medicinskt utfall
mats.

De digitala ing&ngarna tar mycket tid som inte ger intdkter, 1177 direkt, kontakta mig
mfl. Overféring av arbetsuppgifter fran sjukhusvéarden till PV utan resurstillskott.
Hyrpersonal rekryteringsférsok gors kontinuerligt, St-tjanster samt arbete med att
behalla personal (arbetsmiljo, arbetsbelastning, I6neniva, kompetensutveckling).
Lakemedel, underskottet avser framfor allt nya moderna diabeteslakemedel. Ny
medicinsk utveckling ar kostnadsdrivande. Oka andelen lakemedelsgenomgéangar.
Chosing wisely.

Hanteringen av konflikten med Vardférbundet, stor paverkan pa PVJ och
sommarplaneringarna. Cosmic - utbildningsinsatser maste géras om - tappad
produktionstid och intakter.

Christer ger aven en uppdatering av det som ar positivt i dagslaget:

Arbetet med att utveckla gemensamma mobila team och lakarmedverkan i samverkan
med Umea kommun inom ramen for God och Nara vard.

Okat Teamarbete, dar flera yrkeskompetenser jobbar ihop, ratt anvand kompetens
och patienten far hjalp med alla medicinska behov vid ett besok, detta ar bra for
patienten, bra for larande, tar mer tid/besdk men pa sikt hoppas vi att detta okar
tillgangligheten.
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Okade overhead-kostnader. Pabdrjad dversyn av dverférda kostnader i
halsovalsmodellen for primarvard, fasta abonnemangskostnader for IT, MT, Tele,
allman service, lokaler, utrustning och koncerngemensamma poster.

Okat samarbete Kontaktcentrat (PV) och BUP. Digital foraldragrupp erbjuds &ven till
barn som triageras till BUP. Vard pa tva vardnivaer.

Statistik besvarade samtal beror till stor del pa bemanning.

Delvis felaktig bild gallande kontaktcenter BOU som redovisar pa ett annat satt men
de tar om hand fler. Vasterbotten sakta battre pa medicinsk bedémning inom tre
dagar. Primarvardsjouren kommer behdéva flytta i och med vardkonflikten.

Carola Degerman klar som VC PV Lansuppdrag. Borjar forsta september.

Harriet Bostrom, controller hilso- och sjukvardsforvaltningen.

Harriet ger ekonomisk lagesbild for hdlso- och sjukvardsnamnden genom den senaste
tertialrapporten (hette tidigare delarsrapport). 343 miljoner negativ avvikelse. | april -
103 mkr pa nettot. Intdkter + 6 mkr. Personalkostnader star for den stora minusposten.
Produktionskostnad hdg ocksa. Namnden skickar en skrivelse till regionfullmaktige om
att halso- och sjukvardsnamnden inte kommer kunna fullfélja uppdraget enligt budget.
Man kan annu inte se effekten av nya avtalet for hyrpersonal.

Atgardsplan pa 128 mkr, som man verkar félja, men det kommer kravas
utbudsbegransningar.

Arsprognos beddms till ett underskott mot budget pa 600 miljoner kronor, trots tillskott
i statsbidrag

Ovriga kostnader innebar kostnader verksamhet behéver ha som inte &r beslutade.

FTV Anna-Maria Stenlund, omradeschef Folktandvarden.

Anna-Maria skickar med en presentation med ekonomisk rapport/tillganglighet/aktuellt
for lasning pa egen hand. Kortfattat kan sagas att 4400 farre vuxentimmar och 2800
fler barntimmar i hog grad paverkar ekonomin negativt. Man har samtidigt en valdigt
stor andel farska behandlare som behdver mycket handledning (resurskravande),
vilket kostar mer an det smakar just nu — det ar utmanande att fa ihop folktandvardens
utbildningsansvar med slutansvaret. Ett exempel pa det ar att man behéver ménga
vuxentimmer i utbildningen, nagot som ofta star tillbaka for att hantera den stora
barnké som finns.

Anna-Maria berattar om arbetet med omstallningen 2023-2028.

Hon informerar aven om att dialog med privata tandlakare pabdérjats i arbetet for
forbattrat samarbete.

Forslag till beslut
Informationen ar delgiven.

Beslut
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Informationen ar delgiven.

Comfact Signature Referensnummer: 138833SE



Sammantradesanteckningar 9 (13)

Sammantradesdatum
Beredningen for primarvard och 2024-06-05
tandvard
§29 Studiebeso6k, Beredningen for primarvard och tandvard

HSN 504-2024

Sammanfattning

Anette Brannstrom, avdelningschef Anderstorp hélsocentral.
Jennie Fryxell, verksamhetschef narsjukvardsomrade Skelleftea.

Halsocentralen i Anderstorp ar den storsta i Skellefted kommun inkl Norsjé. Man har
drygt 13,800 listade, 54 anstallda, alla kategorier, exempelvis 6.7 lakartjanster, 5 ST-
lakare. 2 allmanspecialister. De har anstallt en till ldkare som bdrjar i augusti. 17 i
skoterskegruppen. Man har en anstalld som utvecklingskoordinator i och med
inférandet av Cosmic. Generellt OK fas personalmassigt bortsett fran bristen pa
lakare. De beskriver vilken utmaning det kan vara att fa ihop allt som de har i uppdrag
att utféra. Allmanlakarna har andra arbetsuppgifter utdver kliniskt arbete pa
halsocentralen.

Det nya avtalet gallande hyrlakare ar utmanande till viss del, framfor allt under
sommaren for att tdcka upp behovet under semestertider. Svart att ha helt
patientsaker vard andra halvan av sommaren. Anette och Jennie berattar att nar
patienter val ar pa plats tas om hand pa ett sakert satt, men de menar att alla som har
behov kanske inte kommer kunna fa en bokad tid. Finns inga vikarier under
sommaren och det blir valdigt viktigt med daglig kommunikation mellan
verksamheterna och att stotta upp dar det behdvs.

Man jobbar mycket i team, vilket ger valdigt hdg vardkvalité for de patienter som
behandlas. Manga specielistskdterskor med hog kompetens, dock ar avsaknaden av
lakare markbar. Stabil arbetsgrupp anda. Trots utmaningar.

Man har en familjecentral i en narliggande byggnad och en administrativ lokal i
ytterligare en byggnad - sa totalt tre byggnader for verksamheten. Det &r trangbott i
nuvarande lokal och det finns pabdrjad utredning for eventuell flytt till Anderstorg
(samma byggnad som folktandvarden).

Anette och Jennie berattar att manga valjer att lista sig pa Anderstorp pa grund av det
goda arbete som utfors, gott rykte och manga kompetenser. Familjecentralen bedéms
vara en stor orsak till detta. Manga som aktivt listar om sig hit har komplexa
sjukdomsbilder och ar resurskrdvande. Manga blir aldre och har battre koll pa olika
symptom och rattigheter.

Tillgangligheten — utmanande. Mycket verksamhetséverfoéring, enormt inflode pa 1177
(2300 i snitt/manad, vilket ar 6kning med 16% jmf med samma period forra aret).
Upptagningsomradet ar stort och manga patienter testar flera kontaktvagar vilket 6kar
trycket pa verksamheten. Fokus pa de som inte kan vanta. For att forbattra
tillgangligheten har man satt in fler telefonpass i bérjan av veckan.

Anette och Jennie berattar att projektet Livskraft sakta gar framat trots det initiala
motstandet. PKS (produktion och kapacitetsstyrning) ar malet, men man har bérjat
med nagra férandringar. Ex att Iakare, skoterska underskoterskor och admin gor ett en
beddmning av de bokade bestken. Dar kunde man se att manga akuta bokningar
egentligen inte ar akuta. Forandringen har séledes lett till att patienter i hégre grad
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kommer ratt fran bérjan. Man har aven gjort omtag gallande omlaggningar, vilket har
gett god effekt.

Den rorliga ersattning kommer av de uppgifter som man tranger undan vid hogt
infldde. Anette och Jennie beskriver detta som ett moment 22. VHU far sta tillbaka
tyvarr.

Svart att rekrytera dels for att f& soker man aven for att Ionerna ar laga inte ar
tillrackligt konkurrenskraftiga. Upplevelsen ar att halsocentralerna ar for styrda av
kapitering och den ersattningsmodell som finns — denna modell ses dver just nu.

Utveckling av vard sker snabbt och det &r manga inom yrket som valjer att
specialisera sig vilket kan vara utmanande nar man behdéver anstalla bred kompetens.
Och om man behaller bredd sa riskerar man att det blir pa bekostnad av
specialistkunskap.

Primarvardskvalitén visat att Anderstorp ar bra pa psykosocialt team. Man satsar
mycket pa detta, vilket ar positivt men det ar samtidigt en balansgang i att alltid kunna
tillhandahalla jamlik vard oavsett halsocentral — annars kan det bli en skev listning.

Fragor om vald i nara relation ingar i ett rutinbaserat fragebatteri. Man forsdker ocksa
att vid varje kontakt prata egenvard. | vissa fall anvands halsoundersokning light
version.

Triagering fran kontaktcentrum rérande BOU med psykisk ohalsa fungerar bra pa
Anderstorp men mindre bra pa andra HC. Man lyfter vikten av att samnyttja de
resurser som finns inom basenheten.

BVC hembesok. Nyfédda - ja, 8 manader - nej. Man vill hinna med besdken, men
hinner inte. | de fall bestket vid 8 manader blir av féljer kommunen med.

Anna Hultman, verksamhetschef Folktandvarden Nord
Peter Berglund verksamhetschef specialisttandvard.

Folktandvard Nord innefattar 11 kliniker fran kust till inland. Ca 49 000
revisionspatienter. 18 000 barn, 31 000 vuxna. Man har tandakut verksamhet
(citykliniker), narkosverksamhet, uppsdkande verksamhet, samt skolbesdk med fokus
pa det preventiva arbetet.

Bemanningssituationen ar svar och pa vissa orter saknas behandlare helt (Kage,
Byske, Boliden). Burea har man avvecklat. Det saknas ca 17 tandlakare, ca 13
tandhygienister och ca 20 tandskéterskor. Inom 5 ar gar 15 personal i pension.
Folktandvarden ar en popular startarbetsplats fér nyutexaminerade inom omradet,
men det ar en stor utmaning att fa anstallda att stanna kvar och man ser att manga
gar over till privat sektor. Vi samtalar om vad som gor FTV till en attraktiv arbetsgivare
och Anna och Peter menar att det ar manga olika faktorer som spelar in, bland annat
sa vill manga anstallda ha varierande uppgifter (inte 6vervagande barntimmar) samt
att det ar svart att konkurrera [6nemassigt. Man ser aven att fler vill specialisera sig
vilket innebar att farre tar anstalining som allmantandlakare. Man har rekryterar tva
tandvardsbitraden som har en allt-i-allo-funktion som avlastar de som behdéver arbeta
kliniskt. Digitala vardmoten for 2-aringar kommit i gang bra, det ar tandskoterskor som
haller i dessa.

Peter berattar att det finns mycket positivt inom ortodontin med god
bemanningssituation. Man ska kunna ta emot de personer (unga) som vill ha
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tandreglering av estetiska skal men mot betalning vilket ar en del i att forbattra
ekonomin, men det ger dven mojlighet for tandlakare att testa nya tekniker (vilket ar
viktigt for att vara i fas med utvecklingen i omradet).

| och med att tre privata tandlakare tar jour fyra dagar i veckan far folktandvarden lite
mer utrymme att géra annat an bara akuta och barn. Man har sett éver arbetsflodena i
verksamheten och forbattrat rutinerna generellt fér 6kad effektivitet.

Man har kopt i tva robotar for att effektivisera arbetet och skapa mer flexibilitet. Men
hjalp av dem kan man till exempel handleda pa distans.

Forslag till beslut
Information delgiven
Beslut

Information delgiven
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§ 30 Helgjour Folktandvarden

HSN 424-2024
Sammanfattning

Helgjouren i Lycksele har idag 6ppet pa lérdagar med en mycket lag belastning, se
bilaga. Ortens egen personal kan pa grund av resursbrist bara i begréansad
utstrackning bemanna jouren och for att helgjouren ska kunna halla 6ppen reser
medarbetare fran Umea till Lycksele vilket medfor hoga kostnader och manga ganger
blir personalen sittandes helt utan patienter.

Helgjouren i Skelleftea har idag 6ppet bade I6rdag, séndag och har en relativt lag och
ojamn belastning, se bilaga. Aven i Skellefted rader stor resursbrist vilket innebar att
personal behover resa fran Umea for att kunna halla jouren 6éppen och precis som i
Lycksele har det en negativ paverkan pa arbetsmiljé och ekonomin.

Helgjouren i Umea har 6ppet I6rdag, séndag och har en jamnare belastning. Ortens
egna organisation har férutsattningar att bemanna nuvarande helgjour och samtidigt
behalla en god arbetsbelastning och arbetsmilj¢ for medarbetarna.

Mot bakgrund av den laga och relativt I1dga belastningen pa helgjouren i Lycksele och
Skelleftea samt den radande resursbristen foreslas utbudsminskningar av jouren pa
dessa orter.

Forslag till beslut bygger pa de nuvarande reglerna for ATL som tillampas (36h+11h).
Om den skarpta lagstiftningen for ATL (47h) kommer att permanentas behdver
helgjoursverksamheten att ytterligare ses dver.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden foreslas besluta att avsluta helgjouren i Lycksele och
att minska ner helgjouren i Skelleftea till enbart I6rdagar.

Beslut

Halso- och sjukvardsndmnden foreslas besluta att avsluta helgjouren i Lycksele och
att minska ner helgjouren i Skelleftea till enbart I6rdagar.

Beslutsunderlag

e Bilaga 1 Helgjoursersverksamhet tandvard (2)
¢ Helgjour Folktandvarden
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§ 31 Kurser och konferenser 2024

HSN 135-2024
Sammanfattning
MR-dagarna i Skellefted, 14-15 november. https://www.mrdagarna.se/
Forslag till beslut

Information delgiven. Eventuell anmalan goérs individuellt och beslut om ersattning
fattas av respektive gruppledare.

Beslut

Information delgiven. Eventuell anmalan gors individuellt och beslut om erséttning
fattas av respektive gruppledare.

Comfact Signature Referensnummer: 138833SE



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med avancerade elektroniska

underskrifter:

NAMN: EMMA FILIPPA BRANNSTROM g,a stong,
TITEL, ORGANISATION: Sekreterare, Region Véasterbotten 8 (?; %
TID: 2024-06-13 10:38:39 +02:00 %, (0\ &
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation s e
NAMN: MARGARETA LOFGREN 2T Sty
TITEL, ORGANISATION: Ordférande, Region Vasterbotten 3‘} (f:‘,—\ %
TID: 2024-06-13 11:11:51 +02:00 %, (0\ &
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation s e
NAMN: BETTY-ANN ELVIRA NILSSON PO
TITEL, ORGANISATION: Justerare, Region Vasterbotten § (/ﬁ-‘\ %
TID: 2024-06-13 15:41:23 +02:00 3, (ﬁ L
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation s s

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 138833SE NERVA




