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FM Uppdrag, maj: Forbattrad tillganglighet

Senaste manaden

Planner ar inford dar progress och aktiviteter kan féljas. Verksamheterna har
lagt upp uppgifter och aktiviteter.

Kommunikationsplan och aktivitetsplan under framtagande. NHHC hade férsta
arbetsgruppsmotet 15/5. Systemledningruppsmoten genomfoérda 3/5 och 10/5.

Kommande manad

Fortsatt arbete med att identifiera aktiviteter.
Forandringsarbete ska initieras med externt stod.
Né&sta systemledningsgruppmote 31/5.

Kommentarer

Pa de fyra basenheterna har lokala arbetsgrupper formerats.
Arbete med att hitta tre konkreta aktiviteter som behover startas for
att na malen ar annu fullt identifierade.

Uppkomna risker och eventuellt behov av stod

Risker ar som alltid konkurrerande arbetsuppgifter = brist pa tid,
Att Cosmicinforandet framflyttas ar for just detta projekt positivt.
Ogon behéver extern hjilp med projektledning och hjilp med upphandlare.



FM Uppdrag, maj: Hyroberoende

Senaste manaden
Férvaltningsgemensam styrgrupp
Uppdragsdgare HR-direktér, Uppdragsledare HSF (OC Isabell Z)

Aktiviteter kopplade till nytt nationellt avtal och nytt avropsverktyg.

Fokus pa utbildning och kommunikation med samlad intern information pa intranatet
och vid de regionala chefsforum vi har.

Samordning gallande hantering av dispenser och avrop i primarvarden

Kommande manad
Sakra att de nya arbetssatten fungerar och att avrop hanteras pa ett fungerande satt infor
sommaren!

Fortsatta kommunikationsinsatser med ett vidgat fokus dar daven externa intressenter omfattas.

| detta gor en del omvarldsspan for att fanga framgangsrika insatser i andra regioner.
Forbereda verksamheterna pa hantering av eventuella prioriteringar om begransade resurser
Uppdatera och tydliggéra hanteringen av dispenser/avrop efter vecka 35.

Utbildning Bemlo OC

Kommentarer

Samarbete i norra sjukvardsregionen, bade inom HR, inom HSF och inom DoS
(upphandling)

Pulsmoten HSD norr var annan vecka

Uppkomna risker och eventuellt behov av stéd

Risk att avrop inte hinner hanteras pa ett fungerande satt infor sommaren, vilket skulle
kunna innebara risk att verksamheter paverkas.

Denna fragan ligger nu hogst pa styrgruppens agenda med fragestallning om behov av
tillskapande av tillfalliga resurser eller andra atgarder for att sakra tillganglighet under
sommaren



FM Uppdrag, april: Systematiskt arbete for att minska
vardkonsumtion med etiskt perspektiv

Senaste manaden

Uppdragsledare i HSLG utsedd: OC Camilla A

Aktiviteter genomférda och planerade: Deltagande i nationellt mote, lokala
grupper pa gang att bildas

Info till Medicinska chefer, informationsmaterial

Information pa VC-motet 20/3

Dialog i olika medicinska forum, tex MLA-rad PV.

Kommande manad

| samband med DA1 summera pagdende aktiviteter.

Kommentarer

Stort intresse for omradet: Kloka kliniska val

Andra regioner visar pa att néara tillgang till info om nytta jfr kostnader infor
beslut kan 6ka medvetandet
Kan finnas behov av systemstdd, for att kunna félja forandrade beteenden

Lankar: https://www.sls.se/kkv/temadag-2024/
https://www.sls.se/kkv/kalendarium/It--lt-webbseminarium-kloka-kliniska-val/

Uppkomna risker och eventuellt behov av stod

Eventuellt behov av systemstod eller rapporter

Viktigt i kommunikation: Arbetet syftar inte till minskade kostnader — malet ar
att gbra pa ratt satt, i ratt, tid och pa ratt plats


https://www.sls.se/kkv/kalendarium/lt--lt-webbseminarium-kloka-kliniska-val/
https://www.sls.se/kkv/kalendarium/lt--lt-webbseminarium-kloka-kliniska-val/

FM-uppdrag: Samordna funktioner mellan forvaltningarna i
syfte att minska administrativa kostnader

Senaste manaden Kommentarer

Slutfért genomgangen av hela bruttolistan

Overlamning av forslag och idéer som inte ryms inom uppdragets
omfattning till CLG den 20/5. For information/diskussion CLG 20/5
samt beslut 3/6.

Kommande manad

Arbeta konkret med férslag som berér Norra sjukvardsregionen med
resurser som har sakkompetens

Planering av resurser, intressenter med sakkompetens i listan med
forslag och idéer som uppdraget hanterar for fortsatt arbete med
nyttoanalyser

Starta forslag och idéer som ar vilande i uppdraget

Lamnat forslag till CLG om att revidera uppdragsdirektivet att fortsatta
arbetet aret ut samt aven omfatta arbetet med "Norra
sjukvardsregionen", for information/diskussion CLG 20/5 samt beslut
3/6.

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Sponsorer som kan sakra resurser med ratt sakkompetens som kan
arbeta med beredningen for att fa den breda delaktighet som
uppdraget och regionen behdéver for att na énskade effekter

Risk for suboptimering pa grund av bristen pa perspektiv och
helhetssyn vilket leder till att funktionerna som samordnas
decentraliseras for att senare centraliseras och i slutdndan star
"kunden" utan stdd, varken lokalt eller centralt.



FM Uppdrag, april (Ida):

Starka ledning och styrning genom att tydliggora och forankra verksamhetsstyrningens innehall,
starta upp implementering enligt identifierade delaktiviteter 2024 — ieds av Olov Norberg, Utvecklingsstédet.

Senaste manaden

*  Kommunikation kring ledning och styrning som helhet och verksamhetsstyrningens
innehall planeras for publicering pa intranat.

*  Plan for arbete (identitet) i ledningsgrupper i HSF med start pa OC niva.

*  Arbete kring delmalsuppdragens inriktning pagar inom ledningsstaben.

*  Presentation kring ledning och styrning ("omtaget") och verksamhetsstyrningens
innehall i RSAU, HSNAU och RUNAU. Utvecklingsdirektor presenterat arbete i HSN-AU.

e Oversyn av styrande dokument klar.

Kommande manad

. Intensifiering av forvaltningsgemensamt arbete kring samsynen av var verksamhetsstyrning
. Fortsatt samordning for utveckling av resp. uppdragsmal
. Pilottest Stratsys - test med att skapa en modul for rapportering/uppféljning av basuppdraget. Piloten

gors i narsjukvardsomrade Skelleftea utifran perspektiven i stjarnan (tillgéanglighet, hallbart
medarbetarskap, tillforlitliga floden och medicinsk kvalitet, ekonomi i balans och patientens
upplevelse av varde)

. Processoversyn planering, budget & uppfoljning — synpunkter inhamtas av olika aktorer
U Manadsuppféljning (resultatdialoger) — kan basuppdraget ges stérre utrymme.
. Strukturoversyn for verksamhetsplanering - handlar framst om processen for att ta fram

planeringsunderlag och innefattar fragor om vem, nar, var och hur.
. Utveckling av Intern kontroll pabarjas.

Kommentarer

* Kommunikation kring ledning och styrning som helhet ar under
konstruktion. Tid for publicerad ej definierad.

* Dialog initieras for identitetsarbetet tillsammans med HSF. Tidpunkt
for uppstart ej definierad.

* Befintliga processer och tekniska verktyg ses dver for att pa ett
battre satt kunna askadliggéra basuppdragens utfall (ex. Stratsys,
mdnadsuppféljning, tidigare budgetdialogen — nu
verksamhetsdialog, planering)

Uppkomna risker och ev. behov av stod

Hér némns eventuella risker och behov som dr kopplade till de riskerna.

*  Risk for att vara system kan inte alltid leverera de kvalitetssakrade
data vi behover for faktabaserade beslut.

*  Mottagarkapaciteten ifh till andra prioriterade uppdrag.

* | nartid —risk for partskonflikt kopplat till avtalsprocesser har stor
paverkan pa HSF:s verksamheter.
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FM Uppdrag, maj: Utveckla samspelet mellan sjukhusvarden
och primarvarden i syfte att stodja omstallningen till nara vard

Senaste manaden

Arbetsgrupp utokad med kommunala representanter uppstartsmote genomfort
for del ett i uppdraget.

Framtagande och utskick av forms enkat for nulagesbeskrivning rorande del tva
i uppdraget.

Information och inspel om pagaende uppdrag till beredningen priméarvard och
tandvard, VC primarvarden, regionpensionarsradet, lanssamverkansgrupp,
samrad halsa vard och omsorg, dialog moéte FSG.

Kommande manad

Nuldgesanalys utifran insamlat underlag rorande del tva

Framtagande av gemensamma vagledande principer och vardeord som stodjer
samsyn och samverkan mellan och inom vardnivaer, beskrivning av primarvarden
som nav.

Fortsatt planering av hur pa basta satt koppla in verksamheter i lanssjukvarden i
arbetet.

Kommentarer

Gruppen har identifierat behov av att synka processen med det arbete som
paborjats gallande gemensam priméarvardsplan och 6versyn av nuvarande
lanssamverkan. Pa grund av detta flaggar gruppen for att det kan komma kravas
mer tid an beraknat. Forslag pa nya inriktningar rorande halsovalet,
ersattningsmodell och uppféljning forvantas fa genomslag 2026.

Eventuellt behov av stod

For narvarande finns inga behov av ytterligare resurser



Halso-och sjukvardsnamnden uppdrar till halso-och sjukvardsledningen och
berorda verksamheter och staber i regionen att arbeta fram en strategi for
universitetssjukvard.

Senaste manaden Kommentarer
Arbete pagdr med att arbeta om den tidigare handlingsplanen till en strategi +  Ambitionen &r att strategin ska vara fardig for beslut vid nsmndens méte
for politiskt beslut den 12/6.

Aterremitterades av HSN-AU 240412

Kommande manad Uppkomna risker och Eventuellt behov av stéd

e Fardigstalla materialet i form av en strategi
e Inarbeta uppdateringar med synpunkter fran HSN-AU



Utreda hur Region Vasterbotten kan forbattra vard och behandling for
valdsutsatta i hela lanet. Behandlingen ska utga fran valdet som personen ar eller
har varit utsatt for.

Senaste manaden Kommentarer
* Inhamtning av material for att beskriva nuldage samt vad som ar moijligt *  Frégan om samverkan med kommunerna har kommit upp, uppdraget ska
utifran uppdraget pagar dock begransas till regionens insatser av psykologiskt stod

*  Mote med LAG psykisk halsa dar fragor om valdsutsatthet ingar

Kommande manad Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

* Tillsattning av resurser till arbetsgruppen ar fortsatt en utmaning, bade egen

e Sammanstallning avinkommet material och fortsatt arbete utifran vad som sl e sied e e tex. FELUEIRIE ik Ins belasfc.ad.e
fattas Uppdraget har en uppdragsledare men ingen fast arbetsgrupp ar tillsatt.



Halso- och sjukvardsnamnden uppdrar till hdlso- och sjukvardsforvaltningen att
genomfora en kartlaggning av kvinnosjukvard i lanet.

Senaste manaden Kommentarer

Arbetsgrupp har traffats i ett férsta mote *  Arbetsgruppen foreslog vid sitt forsta mote att Asa Nordlund bor
komplettera gruppen som sakkunnig gallande vulvodyni

Kommande manad Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

e Nytt mote med arbetsgruppen planeras
e Fortsatt arbete med att sammanstalla nulage
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Bereda strategi for folkhalsa och funktionsratt for faststallande i fullmaktige

tillsammans med beredning for folkhalsa

Senaste manaden

Bearbetning av remissvar i strategin pagar. Forlangt remisstiden sa att de
som inte hunnit svara far tillfalle att géra det, t ex RUF/RUN
Information och dialog vid samrad med funktionshinderféreningar.

Kommande manad

Beredning i BFS och beslut i HSN med rekommendation att RS
rekommenderar FM att besluta enligt forslaget till strategi

Kommentarer

Regionstyrelsen beslutade om Samordning av regionovergripande strategier

2023-2024, RS 1673-2023. Bakgrunden var bland annat attgenom
samarbete dka forutsattningarna for likabehandling av invanare och
jamlik halsa samt battre overblick och helhetssyn mellan styrande
dokument. Arendet berér HSN, RS och FM (tre beredningar kopplat till
varje politiskt organ)

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Regionens forvaltningars olika tidplaner for arendets beslutsgang samt olika
tidplaner for arbetet med namndsplaner 2025 riskerar att forsvara det
gemensamma arbetet med mal och indikatorer infor 2025



Beredningen for primarvard och tandvard ges i uppdrag att folja Folktandvardens arbete med
kompetensforsorjning samt rekrytering sa att medborgarnas ratt till forebyggande och god

tandhalsa sakras.

Senaste manaden

* Prova pa dag for ungdomar hos allmantandvarden Nord i april.

*  Paborjat arbete med kompetensstegar (karriarvagar) for tandldkare.

* Arbete med en tydligt upplagg for kontinuerlig kompetensutveckling for anstallda
som saknas idag.

* Tagit fram lonerevisionsstrategi for samtliga yrkesgrupper.

e Tillsatt utbildningssamordnare for arbetet med kompetensutveckling

*  Natverkstraff och kompetensutveckling inom halsoodontologi genomférd

Kommande manad

* Fortsatt arbete med karriarvagar for tandlakare

* Rekrytering till kompetenscentrum Lycksele och Skelleftea (Nisch- ST)

* Fortsatt arbete med att bygga upp halsoodontologisk organisation

* Arbete med att rekrytera ny yrkesroll (beteendevetare) for att starka det
forebyggande arbetet.

* Arbete med att satta upp arshjul for kompetensutveckling paborjas

Kommentarer

| princip allt arbete som genomfors i omstallningsplanen syftar till att
sakra kompetensforsorjningen pa kort och lang sikt. | rutan till vanster
anges ett antal av de atgarder som pagar inom omstallningen.

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod



Inom ramen for pagaende arbeten och med nya aktiviteter arbeta for att uppna
Socialstyrelsens nationella riktvarde for fast lakarkontakt om 1100 pat/ specialist i
primarvarden.

Senaste manaden Kommentarer
* Lokala vagledningsdokument finns framtagna som stéd vid bedémning och * L3ngsiktigt arbete

prioritering av vilka patienter som kan vara i behov av fast lakarkontakt * Arbete med att identifiera och tilldela fast vardkontakt och fast omsorgskontakt
* Insatser pagar for att 0ka saval AT som ST pagar parallellt

* Fortsatt arbete med samverkan mellan halsocentraler i syfte att 6ka
mojligheterna att erbjuda jamlik vard

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

* Risk for uttrangningseffekter for andra yrkesgrupper inom primarvarden.
Helheten viktig

Kommande manad ) - . - N .
* Regionens ekonomiska lage kan forsvara aktiviteter, initiativ och rekrytering

* Fortsatt utveckling av Invanartjanster och kompetensforsorjningsplaner med
mal och aktiviteter bade lokalt och regiondvergripande.



Beredningen for funktionshinder och samverkan ges i uppdrag att infor beslut om att infora
centrallager i egen regi steg 2 genomfora en risk och kokvensanalys gallande flodet avseende
hjalpmedelsforsorjningen

Senaste manaden Kommentarer

* Nyt beslut: dtgarden om att genomféra en ROK senareldggs Beslutet som ROK:en kopplas till (Inférande av centrallager i egen regi)
ska inte tas forran 2025

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Kommande manad

e Pausad



