
Hälso- och sjukvårdsnämnden
Resultatuppföljning mars 2024
HSN 2024-04-25

- minskat beroende av inhyrd personal 
- sjukfrånvaro
- varsel om stridsåtgärder 



Status inhyrd personal







Region Västerbotten – Kostnader HSF hyrpersonal – 2024

Kostnader (Mkr)
Jmf samma period 2023

 Ssk/Barnmorsk: + 0,4 mkr 
ökning 2 %

 Läkare:  + 8,2 mkr
        ökning 15 % 



Region Västerbotten - Kostnader hyrpersonal R12 – 2021 - ack mars 2024



Region Västerbotten Kostnaden för hyrpersonal/Kostnaden för vår egen personal R12 (SKR-mått)



Region Västerbotten Kostnaden för hyrpersonal R12 per område Mkr 



Nuläge – nytt avtal i Region Västerbotten 

- Hårt belastad avropsfunktion
- Nytt arbetssätt = utmaningar
- Tillsättningsgrad



Nuläge Region Västerbotten – nytt avtal 



Nationell status avseende inhyrd personal 

• Fortsatt nedåt

• Verksamhetsområdet Somatik minskar mest

• Återigen minskar sjuksköterskor mest  

• Inhyrda läkare fortsätter att minska inom Primärvården och 
Somatik



ANDEL HYRPERSONAL, JANUARI TILL MARS PER REGION
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ANDEL HYRPERSONAL PER MÅNAD 2022-2024
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KOSTNAD FÖR HYRPERSONAL PER VERKSAMHET 2022-2024

Streckad linje visar 12 månaders rullande medelvärde

Primärvård -

Psykiatrisk vård -

Sjukhusvård (specialiserad 
somatik) -

Övrig hälso- och sjukvård -
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Sjukfrånvaro



HSN – Sjukfrånvaro R12  –  ack feb 2024



Varsel om stridsåtgärder



• Idag den 25 april kl.16.00 träder sannolikt Vårdförbundets varsel om övertidsblockad, 
mertidsblockad och nyanställningsblockad i kraft. En blockad av övertid och mertid 
innebär att medarbetare vägrar utföra arbete utanför ordinarie arbetstid under 
konflikttiden. Nyanställningsblockad innebär att arbetsgivaren inte får nyanställa 
medlemmar i Vårdförbundet under samma period.

• Totalt 3296 anställda personer inom Vårdförbundets avtalsområde är drygt 80,5% 
medlemmar i Vårdförbundet.

• Under denna period är medarbetare på begäran av arbetsgivaren skyldig att utföra 
skyddsarbete (KHA 27 §). Med skyddsarbete avses sådant arbete som är nödvändigt att 
utföra för att avveckla konfliktdrabbad verksamhet, förebygga fara för människor eller 
skada på egendom. Skyddsarbete ska tillämpas restriktivt och bara för det arbete som 
tvunget måste utföras. Det ska om möjligt föregås av förhandling enligt 11 § MBL med 
berört fackförbund, alternativt i efterhand.

Varsel om stridsåtgärder
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