Halso- och sjukvardsnamnden

Resultatuppfélining mars 2024
HSN 2024-04-25

- minskat beroende av inhyrd personal
- sjukfranvaro
- varsel om stridsatgdrder
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Status inhyrd personal
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Personalkostnadsutveckling R12
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Kostnader Hyrpersonal R12
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Region Vasterbotten — Kostnader HSF hyrpersonal — 2024

Kop hyrpersonal - ack mars Belopp i miljoner kronor

Utfall Forandring Forandring
Region Vasterbotten 2024 mkr %

Primarvard Lakare -30,3 -34,0 3,7 12%

Sjukskoterska -4,4 -3,5 -0,9 -20%
Summa Primarvard -35 -38 3 8%
Sjukhusvard Lakare -23,1 -27,6 4,5 20%

Sjukskoterska -12,3 -13,6 1,3 10%
Summa Sjukhusvard -35 -41 6 16%
TOTALT -70 -79 9 12%

Kostnader (Mkr)
Jmf samma period 2023

Ssk/Barnmorsk: + 0,4 mkr
okning 2 %

Lakare: + 8,2 mkr
okning 15 %
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Region Vasterbotten - Kostnader hyrpersonal R12 — 2021 - ack mars 2024

Kostnader hyrpersonal - Vard Mkr R12
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Region Vasterbotten kostnaden for hyrpersonal/Kostnaden for var egen personal R12 (SKR-matt)
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Region Vasterbotten kostnaden for hyrpersonal R12 per omrade Mkr

152

-=Somatik --Medicinsk Service

-=Primédrvard -e=Psykiatri

149

122

119

113

EOVTOT-TOET0E
COVT0T-EDETDT
TOVTOT-TOETOT
CTETOT-TOEZOT
TTECOE-LTCT0E
OTETOET-TTILI0E
60ELOC-0TTE0E
BOECOC-60CI0ET
LOETOT-BOTTOT
SDETOT- LOTEOE
SOETOT-90TI0L
POETOT-SOTE0E
EDETOT-FOTIOT
COETOT-EOTTOT
TOELOEC-TOCI0E
[ radiragiiradirg
jarLdiraranirg
OTETOT-TITI0T
60ETOT-0T TE0E
BOETOT-60TI0E
LOETOT-BOTE0E
SOETOT-LDTE0E
SOETOT-9OTIOT
rPOETOT-SOTZ0ET
E0ETOT-POTI0E
COELOCT-F0TI0LE
TETOC-TOTI0LT
CITTOT-TOTI0E
TITLOC-LTOE0E
OITZOE-TTOE0E
6O0TTOT-0T0Z0E
BOTTOT-600Z0E
LOTT0T-B00T0T
S0TT0T-LOOT0T
SOTT0E-900Z0T
FOTL0E-500E0E
EOTTOT-TO0T0E
COTLOT-E00T0E
TOTLOE-TD0E0E
CTIDLOE-TOODEDE
TTIOZOT-TT6T0E
OTOTOT-TTGTOE
600TOT-0T6TOE
B00T0T-606T0ET
LO00TOE-B06TOE
S00T0T- L06TOT
S00T0T-906TOE
00T 0T-506T0E
EDOTOT-TO6TOE
00T 0T-ED6TOE
TO0ZOT-T06TOE
ZTIGTOT-TOGTOE

vasterbotten

region

VA



Nulage — nytt avtal i Region Vasterbotten

- Hart belastad avropsfunktion
- Nytt arbetssatt = utmaningar
- Tillsattningsgrad
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Nuldge Region Vasterbotten — nytt avtal

Publicerade och bokade timmar Topp 10 verksamheter med flest publicerade timmar

20 000 nspsykiatri mofiagning Umea
13 000 i ortopedi avdelning Lycksele
16 000 strik och gynekologi Lycksele
14 000 Iva postoperation Lycksele
12 000 Anestesi operation iva Umed
10 000 Rintgen Skellefled
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Nationell status avseende inhyrd personal

* Fortsatt nedat

* Verksamhetsomradet Somatik minskar mest

» Aterigen minskar sjukskéterskor mest

* Inhyrda ldkare fortsatter att minska inom Primarvarden och
Somatik
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ANDEL HYRPERSONAL, JANUARI TILL MARS PER REGION
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Sjukfranvaro

m region
vasterbotten




HSN — Sjukfranvaro R12 - ack feb 2024
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Varsel om stridsatgarder
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Varsel om stridsatgirder

* |dag den 25 april kl.16.00 trader sannolikt Vardférbundets varsel om overtidsblockad,
mertidsblockad och nyanstallningsblockad i kraft. En blockad av 6vertid och mertid
innebar att medarbetare vagrar utfora arbete utanfor ordinarie arbetstid under
konflikttiden. Nyanstallningsblockad innebar att arbetsgivaren inte far nyanstalla
medlemmar i Vardférbundet under samma period.

 Totalt 3296 anstéllda personer inom Vardférbundets avtalsomrade ar drygt 80,5%
medlemmar i Vardférbundet.

* Under denna period ar medarbetare pa begdran av arbetsgivaren skyldig att utfora
skyddsarbete (KHA 27 §). Med skyddsarbete avses sadant arbete som ar nédvandigt att
utfora for att avveckla konfliktdrabbad verksamhet, forebygga fara for manniskor eller
skada pa egendom. Skyddsarbete ska tillampas restriktivt och bara for det arbete som
tvunget maste utféras. Det ska om moijligt foregas av forhandling enligt 11 § MBL med

berort fackforbund, alternativt i efterhand.
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