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bisysslor

Anstélldas bisysslor kan vara viktiga inte bara for en enskilds anstalld. Den kan vara positiv
om den innebar att den innebar en 6kad kunskap inom yrket. Men den kan aven vara
negativ om det innebar for hog arbetsbelastning eller om det sker i en rent konkurrerande
verksamhet. Det ar av yttersta vikt att en kunskapsbaserad verksamhet har adekvat
information om sina anstalldas bisysslor sa langt detta &r mojligt med hansyn taget till
géallande avtal pa arbetsmarknaden.

Utifran ovanstaende yrkar Kristdemokraterna
-att ndmnden arligen far en redovisning over antal anstdllda i olika personalgrupper (chefer, lékare,
ovriga) med tilldtna bisysslor respektive antal med icke tillatna bisysslor och hur detta hanterats.

Undertecknad
Betty-Ann Nilsson KD Ledamot i Halso- och sjukvardsnamnden
Max Fredriksson KD Ledamot i Halso- och sjukvardsnamnden
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