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Region Vasterbotten — Kostnader HSF hyrpersonal — 2024

Kop hyrpersonal - ack februari Belopp i miljoner kronor Kostnader (Mkr)
Utfall Forandring Forandring Jmf samma period 2023
Region Vasterbotten pliyZi} mkr %
Primarvard Likare -18,2 -23,9 5,7 32% Ssk/Barnmorsk; + 0,6 mkr
Sjukskoterska -3,3 -29 -0,4 -11% 6kning 5 9
Summa Primarvard -21 -27 5 25%
Sjukhusvard Lakare -13,6 -17,9 4,4 32% Likare: + 10 mkr
Sjukskoterska -8,1 -9,1 1,0 12% g e o
Summa Sjukhusvard -22 -27 5 25% Oknmg 32 %
TOTALT -43 -54 11 25%
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Region Vasterbotten - Kostnader hyrpersonal R12 — 2021 - ack feb 2024

Kostnader hyrpersonal Mkr R12
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Region Vasterbotten kostnaden for hyrpersonal/Kostnaden for var egen personal R12 (SKR-matt)
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Region Vasterbotten Kostnaden for hyrpersonal R12 per omrade Mkr
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SAMTLIGA REGIONER, ANDEL HYRPERSONAL, JANUARI OCH FEBRUARI PER REGION

20%

18%

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

vasterbotten

region

VA



7,0 %
6,5 %
6,0 %
55%
5,0 %
4,5 %
4,0 %
3,5 %
3,0%
2,5%
20%

SAMTLIGA REGIONER, ANDEL HYRPERSONAL PER MANAD 2022-2024

januari

februari

mars

april

maj

juni

jull

2022

augusti

september

oktober

november

december

januari

februari

mars

april

maj

juni

juli

2023

augusti

september

oktober

november
december
februari

2024

m region
vasterbotten



SAMTLIGA REGIONER, ANDEL HYRPERSONAL PER MANAD 2022-2024
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Nytt nationellt avtal

- nya arbetssatt
- utbildning i nytt bestallningsverktyg
- hantering av dispenser
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Uppdaterad information pa intranatet

SharePoint

m \rf?i%'lcg'r'lbotten Halso- och sjukvard~ Service och stdd~ Anstallning~ Organisation och utveckling v~ Mina lankar~

Intranat * Anstdllning * Schema och bemanning *» Bemanningstjanster

Bemanningstjanster

Minskat beroende av inhyrd Bestallning av Nationellt avtal for Bemanningstrender
personal bemanningstjanster hyrbemanning Nyheter och

Félj arbetet med att minska Bestallning lakare och | Vasterbotten bdrjar avtalet bemanningstrender
beroendet av inhyrd... sjukskoterska. gilla den 1 april 2024, nationellt,

https://viladmin.sharepoint.com/sites/intranat-
anstallning/SitePages/Bemanningstj%C3%A4nster.aspx
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https://vlladmin.sharepoint.com/sites/intranat-anstallning/SitePages/Bemanningstj%C3%A4nster.aspx
https://vlladmin.sharepoint.com/sites/intranat-anstallning/SitePages/Bemanningstj%C3%A4nster.aspx

Sjukfranvaro

m region
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HSN — Sjukfranvaro R12 - ackjan 2024

. 1-14 dagar % . 15-180 dagar % 1804+ dager %
T 7
T
U 5
we ULCmdmannNNINNNNRRES
PERIOD 1-14 %% 15-180 %% 1804+ %% TOTALT
w3 2023-02 3.0 1.6 1,3 6.1
w2z Z2023-03 2,9 1,6 1,2 6.0
W, 2023-04 2,8 1,5 1,5 &0
2023-05 2,9 1,3 1,3 .0
e 2023-08 z.8 1.5 1,5 5,9 u-10 2022-01 2022-D4 2022-D7 2022-10 2023-D1 2023-D4 2023-D7 2023-10 2024-D1
2023-07 2,7 1,5 1,3 a,8
2023-08 2,6 1,6 1,3 a7
2023-09 2,6 1,6 1.6 e d
2023-10 2,6 1.5 1,6 e d
2023-11 2,6 1.5 1.6 e d
2023-12 2,5 1.5 1,6 9.6 m region
vasterbotten

2024-01 2,3 1,2 1.6 3,6



Arbetet med chefers
férutsattningar
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Handlingsplan 2024

Tydliga forvantningar och mandat i uppdraget
- Uppdragsbeskrivning, férvantansdialog, delegationsordning

Utbildning for nya chefer

- Kartlaggning av nulage och behov, utvardering och omvarldsbevakning

Anpassa uppdragets omfattning i forhallande till typ av verksamhet och antal

understallda medarbetare
- Kartlaggning av nulage, oversyn av chefsstruktur

Systematiskt arbetsmiljoarbete for chefer
- Omvarldsbevakning och struktur for chefers arbetsmiljo, medarbetarsamtal chef-chef, fordjupad

analys av MU-resultat for chefer
m region
vasterbotten



region

| Halso- och sjukvard v
visterbotten el e HHEEy

Service och stéd~ Anstillning v

VA

Intrandt > Anstdllning > Ledarskap

Ledarskap

Att vara chef och ledare innebar ménga olika arbetsuppgifter. Darfér finns information som rér din
roll som chef p& manga stéllen pa intranétet. P4 den hér sidan samlas information som rér
regionens perspektiv pa ledarskap och viktiga lankar.

Organisation och utveckling ™ Mina l&dnka

Arshjul fér HR-processer Chefskanalen Ledarskapsfilosofi

Ska inspirera, motivera och
stérka var gemensamma
handlingskraft.

Nyheter som rér dig i din
roll som chef.

PN

Arbete med chefers
férutsattningar

Aterkommande processer
inom HR-omradet.

Viktiga och svara samtal

54 kan du farbereda och
genomféra svara samtal.

Arbete med chefers
férutsattningar Att starka...

Ledningskemmunikation
Inom hélso- och sjukvéarden
finns en métesstruktur dar
viktiga aktuella fragor tar...
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Skarpta regler for dygnsvila




Status gallande
skarpta regler for
dygnsvila
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Arbete pagar att komma igang
med friskfaktorer




Vad ar friskfaktorer?

Forskare har funnit att organisationer med lag och stabil
sjukfranvaro har mycket gemensamt, och en del av dessa
kannetecken kallas friskfaktorer.

En partsgemensam avsiktsforklaring fran 2021, mellan SKR

och arbetstagarorganisationer sager att parterna ar dverens
om att satsa pa friskfaktorer.
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De atta friskfaktorerna

- Rattvis och transparent organisation

- Narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap
- Delaktighet och inflytande

- Kommunikation och aterkoppling

- Prioritering av arbetsuppgifter

- Kompetensutveckling hela arbetslivet

- Systematiskt arbetsmiljoarbete i vardagen

- Tidiga insatser och arbetsanpassning
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