
Hälso- och sjukvårdsnämnden
Resultatuppföljning, personal februari 2024

HSN 2024-03-27
- minskat beroende av inhyrd personal 
- sjukfrånvaro
- arbetet med chefers förutsättningar
- skärpta regler för dygnsvila 
- friskfaktorer







Region Västerbotten – Kostnader HSF hyrpersonal – 2024

Kostnader (Mkr)
Jmf samma period 2023

 Ssk/Barnmorsk: + 0,6 mkr 
ökning 5 %

 Läkare:  + 10 mkr
        ökning 32 % 



Region Västerbotten - Kostnader hyrpersonal R12 – 2021 - ack feb 2024



Region Västerbotten Kostnaden för hyrpersonal/Kostnaden för vår egen personal R12 (SKR-mått)



Region Västerbotten Kostnaden för hyrpersonal R12 per område Mkr 



SAMTLIGA REGIONER, ANDEL HYRPERSONAL, JANUARI OCH FEBRUARI PER REGION
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SAMTLIGA REGIONER, ANDEL HYRPERSONAL PER MÅNAD 2022-2024
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SAMTLIGA REGIONER, ANDEL HYRPERSONAL PER MÅNAD 2022-2024

2024
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Nytt nationellt avtal 

- nya arbetssätt 
- utbildning i nytt beställningsverktyg
- hantering av dispenser 



Uppdaterad information på intranätet

https://vlladmin.sharepoint.com/sites/intranat-
anstallning/SitePages/Bemanningstj%C3%A4nster.aspx

https://vlladmin.sharepoint.com/sites/intranat-anstallning/SitePages/Bemanningstj%C3%A4nster.aspx
https://vlladmin.sharepoint.com/sites/intranat-anstallning/SitePages/Bemanningstj%C3%A4nster.aspx


Sjukfrånvaro



HSN – Sjukfrånvaro R12  –  ack jan 2024



Arbetet med chefers 
förutsättningar





Handlingsplan 2024

Tydliga förväntningar och mandat i uppdraget
- Uppdragsbeskrivning, förväntansdialog, delegationsordning

Utbildning för nya chefer
- Kartläggning av nuläge och behov, utvärdering och omvärldsbevakning

Anpassa uppdragets omfattning i förhållande till typ av verksamhet och antal 
underställda medarbetare
- Kartläggning av nuläge, översyn av chefsstruktur

Systematiskt arbetsmiljöarbete för chefer
- Omvärldsbevakning och struktur för chefers arbetsmiljö, medarbetarsamtal chef-chef, fördjupad 

analys av MU-resultat för chefer





Skärpta regler för dygnsvila



Status gällande 
skärpta regler för 

dygnsvila 



Arbete pågår att komma igång 
med friskfaktorer



Vad är friskfaktorer?

Forskare har funnit att organisationer med låg och stabil 
sjukfrånvaro har mycket gemensamt, och en del av dessa 
kännetecken kallas friskfaktorer.

En partsgemensam avsiktsförklaring från 2021, mellan SKR 
och arbetstagarorganisationer säger att parterna är överens 
om att satsa på friskfaktorer.



De åtta friskfaktorerna

- Rättvis och transparent organisation
- Närvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap
- Delaktighet och inflytande
- Kommunikation och återkoppling
- Prioritering av arbetsuppgifter
- Kompetensutveckling hela arbetslivet
- Systematiskt arbetsmiljöarbete i vardagen
- Tidiga insatser och arbetsanpassning
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