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Fastighetsinformation
Hjalpmedelscentralen, utokad yta, lokaler hyrs
Pa Mariehem

WS i Skelleftea inom Vardbyggnadsprojektet v 11 med fokus
pa framtidens vard, digitalisering och nara vard

Mariehems HC, baracklosning avvecklas, lokaler for
administration hyrs i naromradet
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Antal och andel kontakter efter antal vantedagar for Andel kontakter inom 3 dagar per yrkeskategori for
alla yrkeskategorier Februari 2024
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f5d8f994-02cd-4e5a-be60-7f71ce4d36f1/?pbi_source=PowerPoint
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HSF-stabenl/ls

MALUPPFYLLELSE VARDGARANTI - FEBRUARI 2024
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Exempel pa forbattrad tillganglighet,

Ogonkliniken Vasterbotten
””Sa pass positiva siffror att jag var tvungen att kontrollera att de stammer. Vi har producerat 25%

mer forsta tvd manaderna jfr med forra aret©) Var god se siffror nedan”” VC Ogon

Katarakter jan-feb

2023 2024 Okning
Linet 645 806 25%
Umea 413 453 10%
Lycksele 92 144 57%
Skelleftea 140 209 40%
Vardplatser NUS

2312: 342 2403: 370



SKR Manadsmote HSD-natverket 240322-23

Pa G: Produktivitetsrapportering, ett initiativ fran SKR:s
ekonomidirektorsnatverk
Modell som tar hansyn aven till medicinsk kvalitét

Digitaliseringsstrateqi:
Okat statligt engagemang samt omraden
for gemensamma ataganden mellan staten och regionerna.

10 prioriterade omraden
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10 PRIORITERADE OMRADEN

6.

Behorighet
och identitet

2.

Lagstiftning
som mojliggor
interopera-
bilitet

7.

Halsodata och
I\

3.

Nationellt
ramverk och
standarder

8.

Cybersakerhet
och attacker

4.

Anvandning
av moln-
tjianster

9.

Utbuds- och
samtyckes-
tjanst

S.

Transforma-
tion och nya
vardprocesser




UPPFOLJNING/RAPPORTERING

En sammanfattning vid varje namndssammantrade med utgangspunkt i:
Aktiviteter senaste manaden
Aktiviteter kommande manaden
Kommentarer
Risker och behov av stod

En redovisning i rapportform i samband med delars- och arsrapportering
med innehall:

Sammanfattning

Resultat

Analys

Aterstdende arbete



FM Uppdrag, mars: Forbattrad tillganglighet

Senaste manaden

Sammanfatta kort det arbete

som har gjorts senaste

manaden:

Styrgrupp ar formerad pa forvaltningsniva, de fyra berérda VC (6gon, 6ron,
ROC och Kir) planerar for information pa egna enheter och for 6gon och
oron egna arbetsgrupper.

Kommande manad

Sammanfatta kort det arbete som planeras f6r kommande manad.

Fortsatt arbete med att identifiera aktiviteter,
Forandringsarbete ska initieras med extern stod
WS planerad

Kommentarer

Eventuella kommentarer hér.

For ogonklinikens del har arbetet inletts, tillganglighet och
produktion har forbattrats sedan arsskiftet

Varje enhet far stod utifran fokusomrade: forbattra planerat fléde,
forbattra akut flode; forbattra oppenvardsatgarder

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Har ndmns eventuella risker och behov som &r kopplade till de riskerna.

Risker dr som alltid konkurrerande arbetsuppgifter = brist pa tid,
I nulaget Cosmicutbildning och arbetet med att minska hyrberoende



FM Uppdrag, mars: Systematiskt arbete for att minska

vardkonsumtion med etiskt perspektiv

Senaste manaden

Sammanfatta kort det arbete

som har gjorts senaste

manaden:

Uppdragsledare i HSLG utsedd: OC Camilla A

Aktiviteter genomférda och planerade: Deltagande i nationellt méte, lokala
grupper pa gang att bildas

Info till Medicinska chefer, informationsmaterial

Information pa VC-motet 20/3

Kommande manad

Sammanfatta kort det arbete som planeras f6r kommande manad.

Kommentarer

Eventuella kommentarer hér.
Stort intresse for omradet: Kloka kliniska val

Andra regioner visar pa att nara tillgang till info om nytta jfr kostnader
infor beslut kan 6ka medvetandet
Kan finnas behov av systemstod, for att kunna foélja forandrade beteenden

Lankar: https://www.sls.se/kkv/temadag-2024/
https://www.sls.se/kkv/kalendarium/It--lt-webbseminarium-kloka-kliniska-val/

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Hé&r nédmns eventuella risker och behov som &r kopplade till de riskerna.
Eventuellt behov av systemstod eller rapporter

Viktigt i kommunikation: Arbetet syftar inte till minskade kostnader — malet
ar att gora pa ratt satt, i ratt, tid och pa ratt plats


https://www.sls.se/kkv/kalendarium/lt--lt-webbseminarium-kloka-kliniska-val/
https://www.sls.se/kkv/kalendarium/lt--lt-webbseminarium-kloka-kliniska-val/

FM Uppdrag, mars: Samordnade aktiviteter mellan férvaltningar och
Inom norra regionen for att minska administration

Senaste manaden

Sammanfatta kort det arbete
som har gjorts senaste
manaden:

Uppdragsledare i HSLG : Elisabeth K

Samordningsfunktion drivs av enheten for verksamhetsstod
Identifiering av tdnkbara omraden genomfors,

Kommande manad

Sammanfatta kort det arbete som planeras f6r kommande manad.

WS med HSLG planerad till slutet av mars

Kommentarer

Eventuella kommentarer hér.

Inom uppdraget att minska hyr sker samarbete i norra
sjukvardsregionen, bade inom HR, indom HSF och inom
DoS (upphandling)

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Har ndmns eventuella risker och behov som &r kopplade till de riskerna.

Risker dr som alltid konkurrerande arbetsuppgifter = brist pa tid,
| nulaget Cosmicutbildning och arbetet med att minska hyrberoende



FM Uppdrag, mars: Implementering av

verksamhetsstyrningsmodell

Senaste manaden

Uppdragsledare i HSLG : Elisabeth K

Samordningsfunktion drivs av enheten for
verksamhetsstod
Utbildningar i forandringsledning sker I6pande

Kommande manad

Sammanfatta kort det arbete som planeras f6r kommande manad.

Beslut om vilka KPl:er som ska foljas ska fattas

Kommentarer

Eventuella kommentarer hér.

Langsiktigt arbete, gemensamt med 6vrig forvaltningar

Uppdraget bestar av ett flertal delprojekt

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Har ndmns eventuella risker och behov som &r kopplade till de riskerna.
Vara system kan inte alltid leverera de kvalitetssdkrade data vi behover
Det stora antallet delprojekt med behov av tid/resurser fran

vardverksamheten gor att det finns risk for att delar inte hinner
genomforas



FM Uppdrag, mars: Hyroberoende

Senaste manaden

Drivs forvaltningsgemensamt, HR-direktor uppdragsagare
Uppdragsledare HSF = OC Isabell Z

Manga aktiviteter kommunikation, utbildning i ny

avropsmodell,
Nytt nationelit avtal

Kommande manad

Sammanfatta kort det arbete som planeras f6r kommande manad.

Fortsatt info och utbildning

Kommentarer

Eventuella kommentarer hér.

Samarbete i norra sjukvardsregionen, bade inom HR,
indm HSF och inom DoS (upphandling)

Pulsmoten HSD norr var annan vecka

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Har ndmns eventuella risker och behov som &r kopplade till de riskerna.

Risker dr som alltid konkurrerande arbetsuppgifter = brist pa tid,
I nulaget Cosmicutbildning och arbetet med att minska hyrberoende



HSN Uppdrag, mars: Strategi for Universitetssjukvarden

Senaste manaden Kommentarer

Sammanfatta kort det arbete Eventuella kommentarer hér.

som hjf gjorts senaste Arbetet gors tillsammans med HSFs stabsledning i syfte
manaden:

att utforma en mall och ett arbetssatt for strategidokument

Uppdragsledare i HSF: Yvonne N
Tidigare handlingsplan omarbetas till strategidokument,
universitetssjukvardsstrateg involverad

Arbetet med att stirka Universitetssjukvarden pagar i
verksamheterna, som en del av verksamhetsplanearbetet,

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod
Kom man d em é n ad Har ndmns eventuella risker och behov som &r kopplade till de riskerna.

Sammanfatta kort det arbete som planeras fér kommande manad.

Strategin planeras vara final for godkannande i HSN



HSN Uppdrag, mars: Kartlaggning av kvinnosjukvard i
lanet

Senaste manaden Kommentarer
Uppdragledare stabschef Yvonne N, Eventuella kommentarer har.
Arbetet under planering

Kommande manad Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Sammanfatta kort det arbete som planeras fé6r kommande manad. Héar nédmns eventuella risker och behov som é&r kopplade till de riskerna.

Plan for arbetet ska finnas fardig



HSN Uppdrag, mars: Utredning for att forbattra for
valdsutsatta i [anet

Senaste manaden Kommentarer

Eventuella kommentarer hér.

Uppdragledare stabschef Yvonne N,
Arbetet under planering

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod
Kom man d em é n ad Har ndmns eventuella risker och behov som &r kopplade till de riskerna.

Sammanfatta kort det arbete som planeras fér kommande manad.

Plan for arbetet ska finnas fardig



Tandvardsklinik i Burea

Det finns tre allmantandvardsbasenheter - Nord, Syd och Mitt. Folktandvarden Burea ingar
som en av 12 kliniker i Folktandvarden Nord.

Under det senaste aret, fran den 22 juni 2023, Pga kompetensforsérjningsproblem har
verksamheten i Burea varit helt pausad sedan 22 juni 2022

Samtliga patientgrupper har darmed fatt tandvard pa annan ort.

Folktandvarden i Vasterbotten har ingatt avtal med den privata tandldkaren Nils Meyer att
denne far kopa tandvardskliniken i Bureas inventarier och utrustning, samt overta
hyreskontraktet for lokalerna for att bedriva sin tandvardsverksamhet.

Tandvard Bured, som den nya kliniken ska heta, planerar att dppna sin verksamhet under maj.

Tandlakare Nils Meyers malsattning ar att erbjuda alla forekommande patientgrupper
tandvard pa kliniken. Tandlakare Nils Meyer AB kommer starta upp i mindre skala med en
anstalld tandskoterska men allt eftersom kliniken fylls pa med patienter kommer
verksamheten att behdva rekrytera fler tandskoterskor, tandhygienist samt tandlakare.

Overtagandet kommer offentliggdras bade internt och externt efter denna info i HSN



Ny forbundsordning for Svenskt Ambulansflyg (KSA).

Kommunalforbundets forbundsordning justerades senast under 2022, efter beslut i samtliga regioner. |
samband med denna beslutsprocess fattades aven ett beslut i KSA:s styrelse om att befintlig
kostnadsférdelningsmodellen skulle genomga en fordjupad dversyn. Oversynen dr genomford av regionernas
ekonomidirektorer.

Fordelningsmodellen beskriver hur medlemmarna ska finansiera KSA:s kostnader. Foérdelningsmodellen
bestar av en rorlig del som baseras pa antalet bestallda flygtimmar samt en beredskapsavgift som baseras
pa de senaste arens andel bestéallda flygtimmar, geografisk yta samt invanare.

| Ovrigt foreslas ett antal andra fortydliganden och tillagg i férbundsordningen som ror andamal och
uppgifter, mandatperioders langd samt ekonomi.

Syftet med tillagget rorande kommunalférbundets andamal och uppgift avser att starka beredskapen
regionalt och att underlatta for forbundets medlemmar att uppfylla regionernas uppdrag att bidra till
uppbyggnaden av Sveriges nationella beredskap.

Fordelningsmodellen kommer att tillampas fran och med verksamhetsaret 2025.”



