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Generella reflexioner Årsrapport

• Det gjordes en bedömning av vilka basenheter som skulle träffas av 
vilka  delmål. 23 totalt. 

• Flera verksamheter rapporterar att de inte riktigt hunnit med alla 
aktiviteter som planerats 

• Många delmål är gula eller röda – grovt bedömningsverktyg



Bedömning av måluppfyllelse – förutom HR och Ek

Röda – ej uppfyllda delmål

-Skapa förbättrade förutsättningar för att kunna öka erbjudandet om 
Västerbottens hälsoundersökningar (VHU) till 40, 50 och 60-åringar

- Öka andelen källsorterat avfall

- Öka antalet enheter som uppnår universitetssjukvårdsstatus

- Ökad kompetens inom katastrofmedicin

- Inom ramen för arbetet med FVIS implementerar vi nya arbetssätt



Forts. Bedömning av måluppfyllelse – förutom HR och Ek

”Gula” delmål som är svårbedömda

- Stärka samverkan med privata aktörer inom näringslivet

- Vi ökar antalet forskartjänster inom primärvård och allmäntandvård



1. Varje patientnära medarbetare har kunskap om riktlinjer och rutiner för arbetet med våld i nära 
relationer och arbetar utifrån dessa
2.   Stärka barnets delaktighet i sin egen vård och ställning som invånare
3.   Stärka barnets ställning som närstående
4.   Invånarna når en ökad delaktighet genom självservice
5.   En fast vårdkontakt med ansvar för samordning och en sammanhållen individuell planering
6.   Förändrat arbetssätt genom utveckling av gemensamma styrnings- och ledningssystem mellan region 
och kommuner
7.   Förbättrad tillgänglighet genom digitala tjänster
8.   En god samordnad individuell planering (SIP)
9.   Införa effektiva förbättringar i vårdflöden
10. Vi skapar gynnsamma miljöer för ökad forskning

”Gula” delmål med positiv utvecklingskurva 
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