Arsrapport 2023
Halso- och sjukvardsnamnden

HSN-AU 24 01 14

Yvonne Nygren Anne-Lie Bygdén
Stabschef Strateg
Halso- och sjukvardsstaben Halso- och sjukvardsstaben

m region
vasterbotten




Generella reflexioner Arsrapport

* Det gjordes en beddémning av vilka basenheter som skulle traffas av
vilka delmal. 23 totalt.

* Flera verksamheter rapporterar att de inte riktigt hunnit med alla
aktiviteter som planerats

* Manga delmal ar gula eller réda — grovt bedémningsverktyg
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Bedomning av maluppfyllelse — forutom HR och Ek

- Roda — ej uppfyllda delmal

-Skapa forbattrade forutsattningar for att kunna 6ka erbjudandet om
Vasterbottens hadlsoundersokningar (VHU) till 40, 50 och 60-aringar

- Oka andelen killsorterat avfall

- Oka antalet enheter som uppnar universitetssjukvardsstatus

- Okad kompetens inom katastrofmedicin

- Inom ramen for arbetet med FVIS implementerar vi nya arbetssatt
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Forts. Bedomning av maluppfyllelse — forutom HR och Ek

”"Gula” delmal som ar svarbedomda

- Starka samverkan med privata aktorer inom naringslivet
- Vi 6kar antalet forskartjanster inom primarvard och allmantandvard
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Forts. Bedomning av maluppfyllelse — férutom HR och Ek

"Gula” delmal med/positivvutvecklingskurva

1. Varje patientnara medarbetare har kunskap om riktlinjer och rutiner for arbetet med vald i nara
relationer och arbetar utifran dessa

Starka barnets delaktighet i sin egen vard och stallning som invanare

Starka barnets stallning som narstaende

Invanarna nar en 0kad delaktighet genom sjalvservice

En fast vardkontakt med ansvar for samordning och en sammanhallen individuell planering

. Forandrat arbetssatt genom utveckling av gemensamma styrnings- och ledningssystem mellan region
och kommuner

7. Forbattrad tillganglighet genom digitala tjanster

8. En god samordnad individuell planering (SIP)

9. Infora effektiva forbattringar i vardfloden

10. Vi skapar gynnsamma miljéer for dkad forskning
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