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Arbetsutskottet bestar av namndens presidium

Arbetsutskottet ansvarar for beredning av arenden till nAmnden. Det galler &renden som inte
beretts av ndgon beredning.

Arbetsutskottet ska ta initiativ gentemot ndmnden for att bidra till ett effektivt resursutnyttjande
och en positiv utveckling av de fragor som utgér namndens ansvarsomrade.

Arbetsutskottet ska, i den omfattning som delegeras fran halso- och sjukvardsnamnden, f6lja och
utveckla samarbetet med Umea universitet i forsknings-, utbildnings- och allmanna
utvecklingsfragor inom halso- och sjukvardsomradet.

Arbetsutskottet ska folja upp att halso- och sjukvardsndmndens forvaltningsorganisation och
styrformer fungerar pa ett andamalsenligt satt och 6verensstammer med centralt beslutade
direktiv och riktlinjer. Utskottet ska, om uppf6ljningen sa indikerar, via néamnden initiera
strukturférandringar inom ndmndens verksamheter som leder till battre resursutnyttjande och
positiv utveckling i den omfattning som delegeras fran halso- och sjukvardsndmnden.

Arbetsutskottet kan initiera utredningsarbete for framtagande av underlag for utvecklingsinsatser
och ge direktiv for detta utredningsarbete. Beslut om genomférande av utvecklingsinsatser ska
foras till ndmnden for beslut. Utskottet ska ge riktlinjer for arbetet med budget, planering och
uppfoljning inom namndens ansvarsomrade och for planering av namndens sammantraden.

Utskottet beslutar om dess sammantradestider. Sammantradesplanen ska utformas sa att den
harmoniserar med halso- och sjukvardsndmndens sammantradesplan. Kallelse med dagordning
och handlingar ska skickas elektroniskt minst femtre dagar innan sammantradet ager rum till
utskottets ledaméter och andra som ar kallade att delta.

| arbetsutskottets uppgifter ingar ocksa foljande:

e Folja upp policys inom det personalpolitiska omradet som har faststallts av fullmaktige eller
styrelsen.

o Bidra till ett effektivt resursutnyttjande och en positiv utveckling av personalpolitik och
kompetensforsorjning bland annat genom att félja upp fragor som ror regionens personalstruktur,
volym och organisation.



