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Sammanfattning

En ny ledningsstruktur héller pa att utformas vid CFOG da en ny verksamhetschef
tilltradde i juni 2023. Fran och med den 1 november tilltrader en ny bitrddande
verksamhetschef. CFOG kommer i den nya ledningsstrukturen skapa tydligare
strukturer, forum for planering och uppfdljning med 6kad systematik. Det har varit
otydligheter vid aterrapportering avseende handlingsplanen och det har enligt uppgift
inte varit en rod trad i hur arbetet med den bedrivits. Det har inte tydligt framgatt hur
ansvarsfordelningen i arbetet sett ut och hur uppféljning av de olika aktiviteterna som
ar framtagna i handlingsplanen ska genomféras. Den nya ledningen kommer darfér nu
att ta ett omtag och blicka framat. En ny handlingsplan har tagits fram som erséattning
for den tidigare beslutade i maj 2022. Den tidigare handlingsplanen laggs i och med
detta beslut till handlingarna.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att faststélla féreslagen ny handlingsplan
avseende sakrad barnmorskebemanning som skall ersatta den i maj 2022 beslutade
handlingsplanen som harmed laggs till handlingarna.

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att ge halso- och sjukvardsdirektoren i
uppdrag att aterrapportera om progress i de olika atgarder som handlingsplanen
beskriver i samband med halso- och sjukvardsdirektdrens information till nAmnden.

Arbetsutskottets behandling

Arbetsutskottet diskuterar den aldre handlingsplanen och texten kompletteras med
status for varje delmoment.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att faststalla foreslagen ny handlingsplan
avseende sakrad barnmorskebemanning som skall ersatta den i maj 2022 beslutade
handlingsplanen som harmed laggs till handlingarna.

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att ge halso- och sjukvardsdirektoren i
uppdrag att aterrapportera om progress i de olika atgarder som handlingsplanen
beskriver i samband med halso- och sjukvardsdirektdrens information till nAmnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Ny handlingsplan for sdkrad barnmorskebemanning
e Handlingsplan fér sdkrad barnmorskebemanning
¢ Handlingsplan, Langsiktig bemanning av férlossningsvarden 2022

Utdragsbestyrkande
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