NSV Skelleftea
- hur gar det for oss och var ar vi
pa vag?
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OC Camilla Andersson



e Positiv kansla
* Rekryteringar

H ~ t 2 O 2 3 * Livskraft Tillsammans — PV
O S e n * Sjukhusbygget borjar synas
* Fran oktober anstrangt lage
* Manga UK!

* Hog belaggning
* Tidig infektionssasong
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Narsjukvardsomrade Skellefted

HME - Hallbart medarbetarengagemang
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vasterbotten

Pz

Narsjukvardsomrade Skellefted

Dimensioner

0 ar lagsta vardet och 100 ar hogsta vardet oavsett hur fragan ar stalld
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Arbetets organisering och
innehall

Arbetssituation och halsa

Relationer, samarbete
och ledarskap

Krav Forandringar
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MAU-dialog
med HSO

Gladje och stolthet over ett forbattrat resultat —trots
personalbrist, vardplatsbrist, omsattning chefer (PV)

Fortsatta starka ledningskraft och
ledningsgruppsutveckling

« Oka upplevelsen av delaktighet och involvering, se éver

forutsattningarna

Identifiera onddiga arbetsuppgifter? Forandra
arbetssatt!

Perspektivet hot och vald ar viktigt i
fastighetsutvecklingen

Starka stodet kring kanslomassigt pafrestande
situationer

*OLG ska genomfora utbildning kring rasism
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Struktur, tydlighet och riktning i
Livskraft!

Gemensam struktur pa moten/forum

Lokal webbplats

Kvalitetsrad pa alla hc

PV’s rutingrupp

Lokal handlingsplan kompetensforsorjning lakare

Gemensamma delmal och indikatorer i VP, aktiviteter pa HC

. Jan-26
Tillsammans  Jan-24 Tillgangliga Jan-25 b Tillrickliga
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Struktur/ Niva-

tydlighet/ Kvalitets- struktur

Stabilitet/ fokus Stabil
Effekter: Riktning Gliadjei kompfors

Effektiva
fléden

for helal:a arbetet

linjen

Livskrafts fardplan mot 2026



https://vlladmin.sharepoint.com/sites/lokalwebbplats-narsjukvardsomrade-skelleftea

Skelleftea nya vardbyggnader

Byggdialog ar totalentreprenor

Entreprenad tid 2023-2032 R arr o el g‘!’

AERERELRERS

Parkeringshus

Forstudie vardbyggnader

- Startworkshop partnering

- Arbetsgrupper med verksamhets-
foretradare

Fastighet



* MedicinGeriatrik
* Nya behandlingslokaler och avd 26 invigda
* Takbyte avd 7 (stangd)

Fastighets- 7
» Evakuering till annan lokal pa sjukhusomrade pga p-hus-bygget
o .
fra go r . Halsocgntralerna
* Heimdall aterflyttade

* Anderstorp forstudie

 Erikslid, trangbodda och utmaning med entré och fléden
« Overgripande dialog med Skellefted kommun



Nara vard

Tillsammans utvecklar vi hdlsa, vard och omsorg
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Haélso- och sjukvardY Service och stédV AnstéllningV Organisation och utveck

Parhdstar drar hilsan framat tillsammans

Inspirationsdag

Parhastar drar halsan framat tillsammans Ska
— o Hitta din parhéast! En uppmaning cirka 70 personer fran vard- och omsorgen i Skelleftea och 202
a ra Va r O Norsjé fick ndr de méttes for att samverka och inspireras. Nagra som hittat varandra éver region- fae
och kommungrénserna &r verksamheterna riktade till barn- och unga. 202
— Bra att traffas och héra om allt bra arbete som redan gérs men ocksa inspirerande att fortsatta Smi
samverka, sdger Lisa Hogdahl som &r chef fér elevhélsan pa Skellefted kommun.
202
BD:
Barn och unga
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Vuxen
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* Geriatriker rond korttidscenter
Ratt Sétt, * Digitala konsultationer kommunen till PV

ratt plats,

bakjour
* Digitala kardiologronder fér alla HC

ratt t|d  System for att fanga tidiga signaler
tillsammans med hemtjanst
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