Handlingsplan Sakrad barnmorskebemanning for faststallande i HSN November 2023

Atgird

Beskrivning

Oversyn av organisering av
barnmorskor CFOG och PV.

Totalt 19.75 tjanster som idag organiseras inom Priméarvard i Umea med krans ska enligt
plan 6verforas till CFOG. Detta kommer starka upp bemanning, kompetensutveckling och
forenkla samarbete inom verksamheten.

Kombinationstjanster mellan
MHYV och CFOG arbetas med

Genom ovanstaende organisationsférandringen som beskrivs ovan kommer
kombinationstjanster att kunna erbjudas till BM som nyanstalls.

Loén och villkor

Senaste tva lonedversynerna har riktade satsningar gjorts for BM som arbetar i
forlossningsvard. Utéver det har en differentiering gjorts vad galler ingangslén dar BM i
forlossningsvard har justerats upp.

Uppratta gemensamma riktlinjer
i lanet

Verksamheten har identifierat att arbetssatt och rutiner varierat i lanet

Flodesarbete forlossningsvarden
ilanet

Se 6ver mojligheten att separera ut akuta respektive inte akuta vardfléden

Okad attraktivitet att arbeta pa
foérlossningen

Forlangd inskolning/introduktion for nya barnmorskor, mentorskap, kompetensstegar,
intern fortbildning och traning, rotationstjanster, arbetsmiljoarbete pagar fortlépande, nya
lokaler snart klara

Utbildningsbidrag for studier till
BM

Fortsatt arbete med att erbjuda utbildningsbidrag vid studier till BM, dar nivan pa bidraget
ar hogre om man avser arbeta i Lycksele efter erhallen legitimation.

Robust sommarorganisation

Arbeta for att organisering sommartid som ar robust och hallbar i lanet




